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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 
ขอ้มลูส ำคญัทำงกำรเงิน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย : 

  

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

2564 2565 2566 2567 2568 

รำยไดร้วม 2,247.54 2,790.67  2,816.91  2,657.27  2,718.23 

รำยไดจ้ำกกำรขำย และบริกำร 2,226.16  2,761.24  2,790.79  2,631.62  2,690.38 

ก ำไรขัน้ตน้ 305.77  454.68  338.59  290.31  329.21 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 160.77  319.31  195.45  152.28  189.02 

ก ำไรสทุธิ 101.36  211.68  106.52 79.01  105.81 

งบดุล (ล้านบาท)      

สินทรพัยร์วม 2,093.21  2,319.00  2,066.45  1,996.03  2,106.20 

หนีส้ินรวม 461.12  657.89  541.11  487.74  575.75 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม 1,632.09  1,661.12  1,525.35  1,508.29  1,530.45 

ต่อหุ้นสามัญมูลค่าทีต่ราไว้ 1 บาท      

มลูค่ำตำมบญัชตี่อหุน้ (บำท) 3.75  3.92  3.56 3.54  3.58 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ (บำท) 0.26  0.55  0.28  0.21  0.28 

เงินปันผล ต่อหุน้ (บำท) 0.30  0.65  0.28 0.25  0.25 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ      

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%)  13.74% 16.47% 12.13% 11.03% 12.24% 

อตัรำก ำไรสทุธิ  (%)  4.51% 7.59% 3.78% 2.97% 3.89% 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้  (%) 7.11% 19.22% 7.43% 5.81% 7.76% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 4.81% 12.79% 4.86% 3.89% 5.16% 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)  3.46   2.75   2.93  3.21                   2.93 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ)  0.28   0.40   0.35  0.32                   0.38 
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ผลประกอบการตามงบการเงนิรวม ส าหรับปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2564 – 2568 
 

รายได้รวม (ล้านบาท)  ก าไรข้ันต้น (ล้านบาท) 
 

 
 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 
   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%)  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 
   

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 ภำพรวมในกำรบรหิำรงำนของบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) (บรษิัทฯ) ในปี 2567 ยงัคงเผชิญกบัควำมทำ้ทำย
อย่ำงต่อเนื่องจำกสภำวะเศรษฐกิจทั้งในและต่ำงประเทศที่มีควำมผันผวนสูง ทั้งจำกสถำนกำรณค์วำมขัดแยง้ระหว่ำงประเทศ 
อัตรำเงินเฟ้อที่ยังคงอยู่ในระดับสูง รวมถึงกำรปรบัขึน้ของอัตรำดอกเบีย้ ส่งผลใหต้น้ทุนวัตถุดิบและกำรผลิตเพิ่มสูงขึน้อย่ำงมี
นัยส ำคัญ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อหลำกหลำยภำคอุตสำหกรรม อำทิ อุตสำหกรรมยำนยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้ำ โดยเฉพำะ
อตุสำหกรรมยำนยนตซ์ึ่งยงัคงเป็นปัจจยัส ำคญัที่สรำ้งควำมทำ้ทำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 

 จำกปัจจยัขำ้งตน้ส่งผลใหเ้กิดขอ้จ ำกดัดำ้นนโยบำยกำรเงิน และท ำใหท้ัง้ภำคบรกิำรและภำคกำรผลิตไม่ไดร้บักำรกระตุน้
อย่ำงเต็มที่ บริษัทฯ ตระหนกัถึงสถำนกำรณด์งักล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงไดด้  ำเนินกำรปรบักลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับควำมเปล่ียนแปลง 
ดว้ยกำรพฒันำควำมหลำกหลำยของสินคำ้และบริกำร เพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ
และยืดหยุ่นต่อสถำนกำรณ ์

 ส ำหรบัผลประกอบกำรในปี 2567 บริษัทฯ มีรำยไดร้วม 2,718.23 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 60.96 ลำ้นบำท 
คิดเป็นรอ้ยละ 2.29 และมีก ำไรสทุธิเพิ่มขึน้ 26.80 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 33.90 แมว้่ำสภำวะเศรษฐกิจยงัคงชะลอตวั และส่งผล
ต่อกำรอนุมตัิสินเชื่อรถยนตเ์พื่อกำรพำณิชย ์กำรผลิตรถยนต ์และอุตสำหกรรมที่เก่ียวขอ้งลดลง แต่บริษัทฯ ยังคงสำมำรถรกัษำ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรไดด้ี ดว้ยกำรบรหิำรจดักำรตน้ทนุและกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ส ำหรบัแนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของบรษิัทฯ ทัง้ในดำ้นสินคำ้และบรกิำร โดยเนน้กำรน ำเทคโนโลยีสมยัใหม่เขำ้มำใชใ้นกระบวนกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่อง พรอ้ม
กับกำรบริหำรจัดกำรตน้ทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร รวมถึงกำรส่งมอบสินคำ้ที่มีคุณภำพ ได้
มำตรฐำน และตรงตำมเวลำที่ก ำหนด 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นว่ำ ดว้ยกำรด ำเนินงำนภำยใตก้รอบของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรยึดมั่นในหลกัธรร
มำภิบำล ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงกำรสนบัสนุนและดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน บริษัทฯ จะสำมำรถ
เติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคง และยั่งยืนในระยะยำว 

 สดุทำ้ยนี ้ในนำมคณะกรรมกำรผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน บรษิัท ฯ และบรษิัทย่อย ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ นกัลงทนุลกูคำ้
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงภำครฐัและภำคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนนุ และไวว้ำงใจในตวัเรำ ทีมผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนจะ
ทุ่มเทควำมพยำยำมและควำมรูเ้พื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ทกุรำย 

 
 
 
 

                                                                             
  
 นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์                  นำยประสำน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

                           ประธำนกรรมกำร                                                          ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงินรวมของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดงักล่ำวไดจ้ดัท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยเลือกใชน้โยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำง
ระมัดระวัง และประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำรวมทั้งใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปอย่ำงโปรง่ใส 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย วัตถุประสงค ์กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และ เพียงพอที่จะสำมำรถช่วยป้องกัน บริหำ ร 
จดักำรควำมเส่ียง หรือ ควำมเสียหำยต่ำง  ๆ  ที่อำจเกิดขึน้กับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และใหม้ั่นใจไดอ้ย่ำงมีเหตุผลว่ำขอ้มลูทำง
บัญชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง  อันเป็น
สำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนในดำ้นต่ำงๆ 5 ดำ้น คือกำร
ควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู  และระบบกำร
ติดตำม ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ที่ไดจ้ดัท ำตำมแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมำะสมกบับรษิัทจดทะเบียนไทย โดยควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

งบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ไดร้บักำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท  
ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ในกำรตรวจสอบนั้นทำงคณะกรรมกำรบริษัทไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสำรต่ำง  ๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชี
สำมำรถตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นไดต้ำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยควำมเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รำกฏในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นที่น่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นอย่ำงมีเหตผุลไดว้่ำ งบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงนิรวมของ บรษิัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 
ส ำหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 มีนำคม 2568 มีควำมเชื่อถือได ้โดยถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและไดป้ฏิบตัิถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
 
 

       
นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์ 
ประธำนกรรมกำร         
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท จำกประสบกำรณก์ำรท ำงำน ควำมสำมำรถ ควำมเป็น
อิสระ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย นำยวันชัย อ ่ำพึ่งอำตม ์ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ นำยธีระ ณ วงัขนำย และนำยเลิศ นิตยธี์รำนนท ์กรรมกำรตรวจสอบ โดยทัง้ 3 ท่ำน ไม่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน และ
ไม่ไดเ้ป็นพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในรอบบัญชีประจ ำปีสิน้สุด ณ วันที่  31 มีนำคม 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดย
กรรมกำรตรวจสอบ ไดร้่วมประชุมกับผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เพื่อชีแ้จงผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่
เก่ียวขอ้งในเรื่องต่ำง ๆ และไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุในแต่ละวำระ ทัง้นี ้ประเด็นที่ประชมุเป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และ
ควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งพอจะสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทำนและใหค้วำมเห็นชอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยไดส้อบถำมและรบัฟังค ำชีแ้จงจำกผูส้อบบญัชีใน
เรื่องควำมถกูตอ้งครบถว้นของงบกำรเงินและควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลูซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
สอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่ำงบกำรเงินดงักล่ำว มีควำมถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินก่อนเสนอคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

2. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรที่เก่ียวโยง และรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์รวมทัง้รำยกำรท่ีเก่ียวกบัภำระผกูพนัของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีไดเ้ปิดเผยรำยกำรกำรคำ้กบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง
และรำยกำรภำระผูกพนัของบริษัทไวใ้นงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแลว้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีสมเหตผุลและเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

3. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท โดยพิจำรณำภำรกิจ  ขอบเขตกำร
ปฏิบตัิงำนหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ ของส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษัท และไดอ้นุมัติแผนตรวจสอบประจ ำปี ที่จัดขึน้ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบโดยทั่วไป  ทั้งนีค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บรษิัทมีกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและควำมเหมำะสม ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสำระส ำคญั 

4. พิจำรณำทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหม้ีกำรสอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใน
ปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตำมกำรแก้ไขข้อก ำหนดว่ำดว้ยคุณสมบัติและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ว่ำดวัยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ไม่พบประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัใน
เรื่องกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย 

6. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และให้ค ำแนะน ำกับคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก ำหนด
ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชี เพื่อน ำเสนออนุมตัิต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำนควำมเป็นอิสระและควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนแลว้เสนอแต่งตัง้ นำงสำวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 
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ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 4807 และ/หรือ นำงกิ่งกำญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 4496  และ/หรือ 
นำงณรยำ ศรีสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 9188 และ/หรือ นำงสำวสมุนำ พนัธพ์งษ์สำนนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต
เลขที่ 5872 และ/หรือ นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขที่ 6014 แห่งบริษัท ส ำนกังำน อีวำย 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีปีละ 1,200,000 บำท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัท มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ระบบกำรตรวจสอบภำยในและระบบกำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพตำม
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น รวมถึงมีกำรติดตำมด ำเนินกำรแกไ้ขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีในประเด็นนยัส ำคญัที่มีกำรรำยงำนไวใ้นรำยงำนกำรตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี 
                                                                
                                                       

                                                              
นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์ 

                                                                                                   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ                                   
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตัง้แต่ปี 
2559 มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรสรรหำ และเสนอชื่อบุคลำกรที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชุด
ย่อยต่ำง ๆ ตลอดจนกรรมกำรผูจ้ดักำร รวมถึงจดัท ำนโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรต่อคณะกรรมกำรหรือ
ที่ประชมุเพื่อพิจำรณำ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร
บรษิัทจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดงันี ้

1. นำยธีระ   ณ วงัขนำย    ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยเลิศ     นิตยธี์รำนนท ์   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ส ำหรับในปี 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดม้ีกำรประชุม   2  ครัง้ โดยไดด้  ำเนินกำรส ำคัญ
ดงัต่อไปนี ้

• พิจำรณำคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิที่จะไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำร
ชดุย่อยต่ำง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทและที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

• พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นของกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆที่เหมำะสม
กับหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสำหกรรมที่ใกลเ้คียงกัน  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท และที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

• พิจำรณำแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ัดกำรและพิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปี เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมเห็นชอบ 

• พิจำรณำรวมถึงกำรทบทวนนโยบำย รูปแบบและหลักเกณฑก์ำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษั ท 
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และกรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหน ด
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรประจ ำปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมเห็นชอบ 
กล่ำวโดยสรุป คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ขำ้งตน้ตำมบทบำทและควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเห็นว่ำ ส ำหรบัปี 2567 กรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำง ๆ กรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ตลอดจนพิจำรณำค่ำตอบแทนรวมถึงผลประโยชนอ์ื่นที่แสดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีนัน้ เหมำะสมกับภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับภำวะเศรษฐกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท
โดยรวม           

 
 
 
 นำยธีระ  ณ วงัขนำย    

                                                                ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                         
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำร บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รท่ีมีระบบ 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธอ์งคก์ร และกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รใหม่ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่น พึงพอใจ
ต่อลกูคำ้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัท จึงมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดีมี
จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดงันี ้

1. นำยฮำรุฮิสะ ยำมำซำกิ  ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. นำยวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมกำรและเลขำนกุำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 โดยท ำหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร โดยก ำหนด
และทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง ก ำกบัดแูล และใหข้อ้เสนอแนะน ำกบัฝ่ำยบรหิำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงใหค้วำม
เส่ียงอยใูนระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละติดตำมผลกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 ส ำหรบัในปี 2567 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์ร ไดม้ีกำรประชมุรวม 2 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรก ำหนด
แนวทำงและมำตรกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์ร ติดตำมและก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์
ที่เปล่ียนแปลงไปโดยครอบคลุมควำมเส่ียงทั้ง 7 ดำ้น ไดแ้ก่ ทำงดำ้นเศรษฐกิจ, ดำ้นของค่ำเงินบำท, ดำ้นกำรผันผวนของรำคำ
ตลำดโลกของนิเกิล ทองแดง อลมูิเนียม, ดำ้นกำรพึ่งพิงผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบหลกั, ดำ้นกำรยำ้ยฐำนกำรผลิตของลกูคำ้, 
ดำ้นคู่แข่ง และดำ้นสภำพคล่องของกิจกำร ควำมเส่ียงทำงดำ้นทจุรติคอรร์ปัชัน  

         
                                                                                                     นำยฮำรุฮิสะ ยำมำซำก ิ
                         ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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ขอบเขตของรายงาน 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (LHK) จดัท ำรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อน ำเสนอผล
กำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืนที่ครอบคลมุกำรด ำเนินงำนทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทของรอบปีบัญชี 
2567 วนัท่ี 1 เมษำยน 2567 ถึง วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยไดพ้ิจำรณำสำระส ำคญัและน ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนอื่น ๆ ตำมแนวทำงคู่มือกำรรำยงำนควำมยั่งยืนส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (LHK) ด ำเนินธุรกิจใหบ้ริกำร จดัหำ แปรรูป และจ ำหน่ำยสเตนเลสรีดเย็นชนิด
มว้นและแผ่น ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลส ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั บรษิัทมีบรษิัทย่อยจ ำนวน 4 บรษิัท 

 โครงสรำ้งกลุ่มบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี  31 มีนำคม 2568 เป็นดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดำ้นกำรแปรรูปสเตนเลสมว้นอยำ่งครบวงจร โดยกำรน ำระบบกำรจดักำรห่วงโซ่
อปุทำน (Supply Chain Management) มำใชใ้นกำรจดักำร และมีบรษิัทย่อยแห่งใหม่รำยหนึ่งเป็นผูน้  ำเขำ้และตวัแทนจ ำหน่ำย
สินคำ้ประเภททองแดง อลมูิเนยีม และสเตนเลส วตัถดุิบ กำรแปรรูป กำรจดัจ ำหน่ำย และกำรใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ โดย Supply 
Chain Management เป็นรูปแบบ ของควำมรว่มมือระหว่ำง  

  (1) ซพัพลำยเออรซ์ึง่เป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยวตัถดุิบ  
 (2) บรษิัทและบรษิัทย่อยซึง่เป็นผูจ้ดัหำแปรรูป จดัจ ำหน่ำย และใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (3) ลกูคำ้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมตำ่ง ๆ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 จะเป็นตวักลำงในกำรรวบรวมขอ้มลูของซพัพลำยเออร ์ซึง่เป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยวตัถดุิบ และขอ้มลูควำมตอ้งกำรสินคำ้
ของลกูคำ้ และน ำขอ้มลูดงักลำ่วมำใชใ้นกำรวำงแผนจดัหำวตัถดุบิ วำงแผนกำรผลิต และส่งมอบสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ กำรน ำ Supply 
Chain Management  มำใชส่้งผลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยสำมำรถสั่งซือ้วตัถดุิบไดใ้นปรมิำณที่ตอ้งกำรใช ้ผลิตสินคำ้ไดต้รงกับ
ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และส่งมอบสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ไดต้ำมก ำหนดเวลำที่ลกูคำ้ตอ้งกำร ซึง่ส่งผลดีต่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนิน
ธุรกิจในดำ้นตำ่ง ๆ ดงันี ้ 

(ก) ช่วยลดตน้ทนุกำรผลิต เนื่องจำกบรษิัทและบริษัทย่อยไม่ตอ้งสั่งซือ้วตัถดุิบไวใ้นปรมิำณมำกเกินกว่ำควำมตอ้งกำรใช ้
และส่งผลใหว้ำงแผนกำรจดัซือ้วตัถดุิบไดต้ำมเวลำที่ตอ้งกำรใชไ้ม่เกิดกำรขำดแคลนวตัถดุิบ 

(ข) สำมำรถรกัษำปริมำณสินคำ้คงเหลือในระดับที่เหมำะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลูกคำ้ไดต้รงตำมก ำหนดเวลำ 
ก่อใหเ้กิดควำมเชื่อถือแก่ลกูคำ้ 

(ค) ช่วยลดตน้ทุนของลกูคำ้ ไดแ้ก่ ลกูคำ้ไดร้บักำรส่งมอบสินคำ้ตรงตำมเวลำและลกูคำ้ไม่ตอ้งมีค่ำใชจ้่ำยในกำรจดัเก็บ
สินคำ้ 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท 
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 ไวใ้นปริมำณที่เกินควำมตอ้งกำร กำรที่บริษัทและบริษัทย่อยน ำ Supply Chain Management มำใชก้่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยทัง้ซพัพลำยเออร ์บริษัทและบริษัทย่อย และลกูคำ้ ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีกำรบริหำรตน้ทุน  
และกำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงคลงัที่มีประสิทธิภำพ อนัน ำไปสู่ควำมสมัพนัธท์ี่ดีและอ ำนำจต่อรองกับซพัพลำยเออร ์รำคำสินคำ้
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีระดบัรำคำที่เหมำะสม และน ำไปสู่กำรขยำยฐำนลกูคำ้เพิ่มขึน้ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) จดัหำ แปรรูป และจ ำหน่ำยสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น 
(2) ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสส ำหรบังำนตกแต่ง ท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนต ์ 
(3) แปรรูปและจ ำหน่ำยเหล็กชบุสงักะสี เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น 
(4) ใหบ้รกิำรดำ้นกำรตดั เจำะ และขดัผิว สเตนเลส ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
(5) จดัจ ำหน่ำยสินคำ้ ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม ชนิดมว้น แผ่น ฉำก เพลำ และท่อ 

บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบด้วย 
(ก) บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนต ์

ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสียรถจักรยำนยนต ์จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 14 ตุลำคม 2547 ดว้ยทุนเรียกช ำระแลว้ 40 
ลำ้นบำท ปัจจุบนัมีทุนเรียกช ำระแลว้ 240 ลำ้นบำท เพื่อกำรขยำยธุรกิจในอตุสำหกรรมยำนยนต ์โดยบริษัทถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 59.99 และ Mory Industries, Inc. จำกประเทศญ่ีปุ่ นถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 

(ข) บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทำงเลือก จ ำกัด) บริษัทย่อยประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส์เตนเลสเกรดเฉพำะ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุำยน 2548 ดว้ยทนุช ำระแลว้ 1 ลำ้นบำท เดิมบรษิัทถือหุน้
ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.93 ต่อมำเมื่อวนัที่ 4 มกรำคม 2559 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทและไดเ้พิ่มทุนจด
ทะเบียนเป็น 10 ลำ้นบำท โดยเรียกช ำระแลว้ 5.5 ลำ้นบบำท และมีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และนกั
ธุรกิจจำกประเทศสิงคโปรห์นึ่งท่ำนถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00  โดยกำรเพิ่มทุนมีวตัถุประสงค ์เพื่อขยำยธุรกิจ
เขำ้สู่ผลิตภณัฑป์ระเภทอลมูิเนียมในตลำดใหม่ อย่ำงไรก็ตำม ในเดือนพฤศจิกำยน ปี 2560 บริษัทไดท้ ำกำรซือ้หุน้
คืนทัง้หมดจำกนกัธุรกิจจำกประเทศสิงคโปร ์เนื่องจำก นกัธุรกิจจำกประเทศสิงคโปรข์อถอนกำรลงทุนโดยขำยหุน้
คืนใหบ้ริษัททั้งหมด เนื่องจำก ไม่สำมำรถใหก้ำรสนับสนุนธุรกิจของบริษัทย่อยไดอ้ย่ำงเต็มที่เนื่องจำกภำระจำก
ธุรกิจส่วนตวั  จึงท ำใหบ้รษิัทกลำยเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิัทย่อยนี ้ในปัจจบุนั บรษิัทไดห้ยดุด ำเนินธุรกิจในกำร
จดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑอ์ลมูิเนียม และ ก ำลงัพิจำรณำที่จะด ำเนินธุรกิจอื่น ๆ ต่อไป   

(ค) บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด บริษัทร่วมจดัตัง้ขึน้เป็นบริษัทจ ำกัดเมื่อวนัที่ 1 เมษำยน 2552 มีบริษัท 
โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 49.00 เช่นกัน เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั ธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ คือ ด ำเนินกิจกำรดำ้นนำยหนำ้ ดำ้นกำรขำยและ
กำรตลำดทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศใหก้บับรษิัทผูถื้อหุน้ใหญ่และบรษิัทในกลุ่ม 

(ง) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ำกัด) ด ำเนินธุรกิจเป็นผูน้  ำเขำ้ และตวัแทน
จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภท สเตนเลส อลมูิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สงักะสี และเหล็กชุบซิงค ์ทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้
แบน ฉำก เพลำ และ ท่อ ตำมขนำดมำตรฐำน และ ขนำดพิเศษ ที่ไม่มีขำยในทอ้งตลำด ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน
เรียกช ำระแลว้ 230 ลำ้นบำท ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ขำ้ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และ เมื่อวนัที่ 1 เมษำยน 2557 บริษัท
ไดจ้ดทะเบียนและที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทเป็นชื่อ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด และ ที่อยู่ตำมที่จด
ทะเบียนเป็นท่ีอยู่เลขที่ 108/8 ถนนโยธำ แขวงตลำดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหำนคร 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ประกอบด้วย 

(1) โรงงำนของบรษิัท จ ำนวน 1 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 27 ไร ่3 งำน 28 ตำรำงวำ ถนนสขุสวสัดิ์ อ  ำเภอพระประแดง จงัหวดั
สมทุรปรำกำร ประกอบดว้ย อำคำรส ำนกังำน อำคำรแปรรูป อำคำรผลิตท่อ อำคำรเก็บวตัถุดิบ อำคำรเก็บสินคำ้
ส ำเรจ็รูป อำคำรซ่อมบ ำรุง อำคำรเก็บถงัน ำ้มนั และโรงต่อไม ้  

(2) โรงงำนของบรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั จ ำนวน 2 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 7 ไร ่1 งำน 53 ตำรำงวำ นิคม
อตุสำหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี ประกอบดว้ย อำคำรส ำนกังำน อำคำรผลิตท่อ อำคำรเก็บวตัถดุิบ อำคำรเก็บ
สินคำ้ส ำเรจ็รูป และ ศนูยก์ระจำยสินคำ้   

ในปี 2554 บรษิัทไดซ้ือ้ที่ดินเพิ่มเติมจ ำนวนหน่ึงแปลงซึ่งติดกบัท่ีดินเดมิเพื่อสนบัสนนุกำรเติบโตของยอดขำยและกำรผลิต 
พืน้ท่ีใหม่มีขนำด 1 ไร ่3 งำน 92 ตำรำงวำ 

 ในปี 2561 บริษัทไดซ้ือ้ที่ดินจ ำนวนหนึ่งแปลงพรอ้มอำคำรโรงงำนบนท่ีดินดงักล่ำวในนิคมอตุสำหกรรมอมตะซิตีโ้ดยเป็น
พืน้ท่ีใกลเ้คียงกบัโรงงำนเดิมเพื่อรบัโอนกระบวนกำรผลิตบำงส่วนและใชเ้ป็นพืน้ท่ีจดัเกบ็ เพื่อลดควำมหนำแน่นของโรงงำนเดมิ โดย
ที่ดินดงักล่ำวมีขนำด 5 ไร ่3 งำน พรอ้มอำคำรโรงงำน และไดเ้ริ่มใชป้ระโยชนจ์ำกโรงงำนใหม่ในเดือนพฤษภำคม 2562 

ผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใชง้ำน

ในอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ            และอุตสำหกรรมยำนยนต ์เป็น
ตน้ 

(2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสกลม ซึ่งมีขนำดเสน้ผ่ำศนูยก์ลำง ควำมยำว ควำม
หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยผลิตภัณฑใ์นกลุ่มนีน้  ำไปใชง้ำนในอุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรม
อำหำร อตุสำหกรรมปิโตรเคมี และอตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

(3) ท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจกัรยำนยนต ์ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์
ของบรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ใชเ้ป็นชิน้ส่วนส ำหรบักำรผลิตรถยนต ์และรถจกัรยำนยนต ์

(4) เหล็กชุบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใชง้ำน
ในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และอตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

(5) เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใช้
งำนในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง และอตุสำหกรรมยำนยนต ์  เป็นตน้ 

(6) อลมูิเนียมชนิดมว้น แผ่น เพลำและท่อ ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใช้
งำนในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอตุสำหกรรมยำนยนต ์

(7) บรกิำรตดั เจำะ และขดัผิว สเตนเลส ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
(8) ทองแดง ทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉำก เพลำและท่อ ตำมขนำดมำตรฐำน และ ขนำดพิเศษ      โดยน ำไปใชง้ำน

ในอตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

• เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจในกำรเป็นผูน้  ำดำ้นกำรแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่ำงครบวงจรที่มีกำร

ใหบ้รกิำรครอบคลมุและสมบรูณแ์บบ ทัง้ในดำ้นกำรจดัหำผลิตภณัฑ ์กำรแปรรูปผลิตภณัฑ์สเตนเลส โดยกำรตดัตำมขนำด ตดัเป็น
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แถบมว้น กำรขดัพืน้ผิว กำรเจำะรูและป๊ัมกลม รวมถึงกำรผลิตและจ ำหน่ำย ท่อสเตนเลส และกำรจ ำหน่ำยสเตนเลสเกรดเฉพำะ 
เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภณัฑต์่ำง ๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำร ในกลุ่มอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตสินคำ้ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ที่เป็นที่
ยอมรบักันทั่วไป นอกจำกนีย้ังมีเป้ำหมำยกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทอโลหะประเภทอื่นเช่น ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม 
เพื่อใหม้ีบรกิำรท่ีคลอบคลมุมำกขึน้แก่ผูป้ระกอบกำรในกลุ่มอตุสำหกรรมอย่ำงครบวงจร โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเป้ำหมำยขยำย
ฐำนลกูคำ้ไปสู่กลุ่มลกูคำ้บรษิัทต่ำงชำติรำยใหญ่ที่มีฐำนกำรผลิตในประเทศไทย ครอบคลมุถึงผูผ้ลิตรำยใหญ่ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 
เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ยำนยนต ์ก่อสรำ้ง ฮำรด์ดิสกไ์ดรฟ์ อิเลคทรอนิกส ์และอื่น ๆ รวมทัง้กำรขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยโดยเฉพำะทอ่
ไอเสียรถยนต ์และรถจักรยำนยนตไ์ปยังต่ำงประเทศ นอกจำกนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรใหบ้ริกำรกับ
ลกูคำ้ โดยมีเป้ำหมำยที่จะท ำกำรผลิตและกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล กำรส่งมอบสินคำ้ที่ตรงต่อเวลำ 
และลดระยะเวลำสั่งซือ้สินคำ้ของลกูคำ้ ซึ่งจะท ำใหส้ำมำรถลดตน้ทนุในส่วนของกำรจดัเก็บและดแูลรกัษำสินคำ้คงคลงัใหก้บัลกูคำ้ 
ตลอดจนมีเป้ำหมำยที่จะพฒันำสินคำ้ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่อง 

• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อบริษัท ศูนยบ์ริกำรเหล็กโลหะกิจ จ ำกัด และเปล่ียนชื่อ เป็น

บริษัท โลหะกิจสตีล จ ำกัด เมื่อวนัที่ 2 มกรำคม 2546) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 12 เมษำยน 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช ำระ
แลว้ 20 ลำ้นบำท ในนำมบรษิัท ศนูยบ์รกิำรเหล็กโลหะกิจ จ ำกดั มีวตัถปุระสงคเ์พื่อจ ำหน่ำย ผลิตภณัฑ ์สเตนเลส ผูถื้อหุน้ใหญ่เมื่อ
เริ่มก่อตัง้ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 80 
 ต่อมำเมื่อวันที่ 22 พฤษภำคม 2532 บริษัทไดร้่วมทุนกับบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ำกัด เป็นบริษัทในกลุ่มโตเมน1ซึ่ง
ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยเหล็ก โดยบริษัทไดเ้พิ่มทุนเป็น 39.22 ลำ้นบำท และบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ำกัด เขำ้มำเป็นผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ในขณะท่ีสดัส่วนกำรถือหุน้ของกลุ่มตระกูลอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ลดลงเหลือรอ้ยละ 40.80 บริษัทไดน้ ำเงินที่

ไดร้บัจำกกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวใชใ้นกำรซือ้สินทรพัย ์ไดแ้ก่ ที่ดิน เครื่องจักร และสินคำ้คงคลงั จำกบริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง 
จ ำกดั2 ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ต่อมำบรษิัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบรษิทั
และช ำระบญัชีแลว้เสรจ็ในปี 2535  
 ในเดือนสิงหำคม 2545 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้เป็น 117.22 ลำ้นบำท ต่อมำเมื่อวนัท่ี 30 สิงหำคม 2545 บริษัท โตเมน
คอรป์อเรชั่น จ ำกดั ไดข้ำยหุน้ท่ีถืออยู่ในบรษิัททัง้หมดใหแ้ก่กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และนำยนชุำ วฒัโนภำส เนื่องจำกบรษิัท โต
เมนคอรป์อเรชั่น จ ำกดั ไดห้ยดุด ำเนินกิจกำรเหล็กทั่วโลก ส่งใหผู้ถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท ประกอบดว้ยกลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 
ถือหุน้รวมกนัในสดัส่วน 80 และนำยนชุำ วฒัโนภำส ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 และเมื่อวนัท่ี 2 มกรำคม 2546 บรษิัทไดเ้ปล่ียนชื่อ
เป็นบรษิัท โลหะกิจสตีล จ ำกดั 
 ในเดือนมกรำคม 2548 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้เป็น 240 ลำ้นบำท และต่อมำเมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2548 บริษัทได ้   
แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั และเปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  

 
1 กลุ่มโต เมน ประกอบด้วย บริษัท  โต เมน เ อ็น เตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ( เดิมชื่ อ  บริษัท  ลัคนำวิสำหกิจ  จ ำกัด )  และบริษัท  
โตเมน คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (เดิมชื่อ หรือ โตโยเมนกำ้ ไคซำ ลิมิเต็ด) กลุ่มโตเมนเป็นบริษัทขำ้มชำติ ส ำนกังำนใหญ่ตัง้อยู่ที่ประเทศญ่ีปุ่ น มีเครือข่ำยกว่ำ 
80 สำขำทั่วโลก และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น กลุ่มโตเมนเป็นหนึ่งในผูน้  ำกำรใหบ้ริกำรในหลำกหลำยกลุ่มธุรกิจ เช่น 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ สื่อสำรโทรคมนำคม เคมีภณัฑแ์ละพลำสติก สิ่งทอ เป็นตน้    

 
2 บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ำกัด ก่อตัง้ขึน้ในปี 2524 โดยกลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ เพ่ือประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส และเหล็กประเภท
อ่ืน ๆ บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ำกัด ไดโ้อนขำยทรพัยส์ินส่วนใหญ่ใหแ้ก่บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2532 และไดจ้ดทะเบียนเลิก
บริษัทเม่ือวนัที่ 4 กนัยำยน 2535 และไดจ้ดทะเบียนเสรจ็กำรช ำระบญัชีเม่ือวนัที่      27 พฤศจิกำยน 2535 
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 ในเดือนมกรำคม 2551 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้ป็น 320 ลำ้นบำท โดย เสนอขำยหุน้เพิ่มทุน 80 ลำ้นหุน้ ต่อประชำชน 
ผ่ำนทำงตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 ในเดือนมกรำคม 2556 บรษิัทไดเ้พิ่มทนุช ำระแลว้เป็น 383 ลำ้นบำท โดยเสนอหุน้เพิ่มทนุ 63 ลำ้นหุน้ในวงจ ำกดัเพื่อช ำระ
มลูค่ำหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทย่อยรำยใหม่ บรษิัท เง็กเซ่งเชยีงเม็ททอล จ ำกดั ในกำรเขำ้ซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทัย่อ ดงักลำ่ว 
และบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 1 เมษำยน 2557 
 ในเดือนมกรำคม 2559 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10 ลำ้นบำท ในบริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกัด โดยเรียก
ช ำระแลว้ 5.5 ลำ้นบำท และมีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และนกัธุรกิจจำกประเทศสิงคโปร ์หนึ่งท่ำนถือหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 25.00  โดยกำรเพิ่มทุนมีวัตถุประสงคเ์พื่อขยำยธุรกิจเข้ำสู่ผลิตภัณฑ์ประเภทอลูมิเนียมในตลำดใหม่ต่อมำในเดือน
พฤศจิกำยน ปี 2560 บริษัทไดท้ ำกำรซือ้หุน้ บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกัด คืนทั้งหมดจำกนักธุรกิจจำกประเทศสิงคโปร์ 
เนื่องจำกนกัธุรกิจจำกประเทศสิงคโปรข์อถอนกำรลงทุนโดยขำยหุน้คืนใหบ้ริษัททัง้หมด จึงท ำใหบ้ริษัทกลำยเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมด
ของบรษิัทย่อยนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
   

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                               18 
 

 

 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยในปีบญัชี 2566 – 2568 รำยละเอยีดดงันี ้
 

รายได ้
 

ด าเนินการโดย 
 

% การถือหุ้น
ของบริษัท 

2566 
(1 เม.ย. 2565  

ถึง 31 มีนาคม 2566) 

2567 
(1 เม.ย. 2566 

ถึง 31 มีนาคม 2567) 

2568 
(1 เม.ย. 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568) 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

จ าแนกตามประเภทรายได้ 
1. รำยไดจ้ำกกำรขำย 

1.1 สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น
และแผ่นเกรด 430, 304, 300, 
316, 409,436 และอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100.00 

590.41 20.96 550.83 20.73 682.24 25.10 

1.2 สเตนเลสเกรดเฉพำะมว้น
และแผ่น 

บริษัทย่อย (บจ.อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 
บริษัท 

99.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.3 สเตนเลสเกรดเฉพำะ - 
โครงกำร (HDD) 

บริษัท  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.4 ท่อแสตนเลสชนิดกลมและ
สี่เหลี่ยม และท่อสเตนเลสประ
เภทท่อไอเสียรถยนต ์เกรด 
304, 316L และอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
59.99 
100.00 

142.97 5.08 128.38 4.83 146.49 5.39 

1.5 ท่อแสตนเลสเกรดเฉพำะ บริษัทย่อย (บจ.อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 
บริษัท 

99.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.6 ท่อแสตนเลสประเภทท่อไอ
เสียรถยนต ์และรถจกัยนยนตร ์
เกรด 409, 436 และอื่นๆ 

บริษัทย่อย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 
บริษัท 

59.99  
964.86 

 
34.25 

 
1,035.28 

 
38.95 

 
940.07 

 
34.58 

1.7 สเตนเลสประเภทแถบ และ
ประเภทอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100 

14.69 0.52 12.35 0.46 9.62 0.35 

1.8 เหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้น
และแผ่น 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100 

176.99 6.28 172.07 6.48 152.33 5.60 

1.9 เหล็กเคลือบสงักะสีชนิด
มว้นและแผ่น 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100 

31.35 1.11 35.65 1.34 56.36 2.07 

1.10 อลมูิเนียมชนิดมว้น แผ่น 
เพลำ และท่อ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เง็กเซ่งเซียงเม็ททอล) 

 
100 

159.89 5.68 103.87 3.91 117.97 4.34 

1.11 ทองแดงชนิดแผ่น มว้น 
เสน้แบน ฉำก เพลำ และท่อ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100 

663.83 23.57 543.75 20.46 517.02 19.02 

1.12 ทองเหลือชนิดแผ่น มว้น 
เสน้แบน ฉำก เพลำ และท่อ 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100 38.52 1.37 41.46 1.56 61.39 2.26 

2. รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร* บริษัท  7.28 0.26 8.18 0.31 6.89 0.25 
รวมรายได้จกกรขาย 
และบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

2,790.79 99.07 2,631.62 99.03 2,690.38 98.98 

3. ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

0.34 0.01 0.26 0.01 0.29 0.01 

4. รำยไดอ้ื่นๆ** บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

25.78 0.92 25.39 0.96 27.56 1.01 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

2,816.91 100.00 2,657.27 100.00 2,718.23 100.00 

หมำยเหต:ุ  ** รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกดอกเบีย้รบั  รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษเหล็ก ก ำไรจำกกำรขำยเครื่องจกัรและอปุกรณ ์ก ำไรจำกกำร 
ขำยเงินลงทนุในบรษิัทย่อย และ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้เงินลงทนุ 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ ์  
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดำ้นกำรแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่ำงครบวงจร โดยกำรน ำระบบกำรจดักำรห่วงโซ่

อุปทำน (Supply Chain Management) มำใชใ้นกำรจัดหำวัตถุดิบ กำรแปรรูป กำรจัดจ ำหน่ำย และกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้โดย

บรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นตวักลำงในกำรจดัซือ้วตัถดุิบและสินคำ้จำกผูผ้ลิต เช่น จดัหำวตัถดุิบประเภทสเตนเลสรีดเย็น สเตนเลสเก

รดเฉพำะ เหล็กชบุสงักะสี เหล็กเคลือบสงักะสี อะลมูิเนียม ทองแดง จำกนัน้น ำมำจดัจ ำหน่ำย หรือน ำมำผลิตและแปรรูปตำมควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรตดัตำมขนำด กำรตดัเป็นแถบมว้น กำรขดัเงำ กำรป้ัมแผ่น

กลม กำรผลิตเป็นท่อกลมและท่อส่ีเหล่ียม เป็นตน้ รวมทัง้รบัจำ้งแปรรูปผลิตภณัฑ์สเตนเลสตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ลกัษณะ

กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยสรุป ไดด้งัแผนภำพดำ้นล่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
1.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ลกัษณะผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบง่ออกไดด้งันี ้  
ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด การใช้งาน 

1.  สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ 
(Cold rolled stainless steel coil and sheet) 

430 
304 
316 

อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง ไดแ้ก่ สำยพำน กลอนประตู โรงงำนที่ท  ำกรดตูค้อน
เทนเนอร ์แท็งคเ์ก็บน ำ้รอ้น นอต ขอบตกแต่ง 
อุตสำหกรรมอำหำรและเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น ไดแ้ก่ อุปกรณ์เครื่องครวั 
เช่น มีด ชอ้น สอ้ม เครื่องใชบ้นโต๊ะอำหำร เครื่องซักผำ้ เครื่องท ำน ำ้รอ้น 
กระติกน ำ้รอ้น อ่ำงลำ้งจำน หมอ้หุง้ตม้ กะทะ หัวเตำระบบไฟฟ้ำ เครื่อง
กรอเทป เครื่องอบเมล็ด เครื่องใชบ้นโต๊ะอำหำร แกว้/ขวดยำ 
อุตสำหกรรมยำนยนต์ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ตกแต่งรถ หมอ้วัดควำมดัน สปริง 
วำลว ์ขอบลอ้ จำนลอ้ หมอ้ไอน ำ้ แผงควบคมุ หวัฉีด 

304 
316L 

อตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อส่งของหวัฉีด 
อตุสำหกรรมอำหำร ไดแ้ก่ ท่อดดูควนั ท่อส่งแก๊สหงุตม้ 

local local 
  

 

Customer 
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2. ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิด
สี่เหลี่ยม (Ornamental tube and square & 
rectangular tube) 

อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง ไดแ้ก่ ประตรูัว้ รำวบนัได รำวสะพำน เสำค ำ้ยนั โครง
หลงัคำ รวมถึง ลิฟต ์บนัไดเลื่อน เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณต์กแต่ง 

3. ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสีย
รถจกัรยำนยนต ์(Automotive pipe) 

409L 
436L 

อตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสีย รถจกัรยำนยนต ์

4. สเตนเลสเกรดเฉพำะ (D-Stainless) NSS D-7 
NSS D-11 

หลำกหลำยอุตสำหกรรม ไดแ้ก่ ท่อส ำหรบังำนตกแต่ง อุตสำหกรรมกำร
ขนส่ง ไดแ้ก่ ตูค้อนเทนเนอร ์อุปกรณป์ระดบัรถยนต ์อุตสำหกรรมชิน้ส่วน
คอมพิวเตอร ์ชิน้ส่วนเครื่องจักรอุตสำหกรรมอำหำร เครื่องใชใ้นครวัเรือน 
สถำปัตยกรรม ไดแ้ก่ ตกแต่งภำยใน รำวบนัได กรอบประต ูหนำ้ต่ำง   

5. เหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น 
(Galvanized steel coil and sheet) 

R-Spangle อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น เช่น แผงในเครื่องปรบั อำกำศ ท่อแอร ์
แผงขำ้งหลงัตูเ้ย็น 

6. เหลก็เคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้นและ
แผน่ (Electro-galvanized steel coil and 
sheet) 

SECC/SECY 
 

อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เช่น โครงคร่ำว โครงสงักะสี รำงไฟในกำรเลื่อนเครน
ในโรงงำน 

7. อะลมิูเนียมชนิดมว้น แผ่น และเพลำ 
(Aluminum coil and sheet) 

1100,3003,3105, 
5052,8011,6063 

อุตสำหกรรมเครื่ อ ง ใช้ไฟฟ้ำ  เช่ น  แผ่นอะลู มิ เนียมกลมด้ำนใน 
ฝำหมอ้หงุขำ้ว 

8. ทองแดงชนิดมว้น แผ่น ฉำก เพลำและท่อ 
(Copper coil sheet axle and pipe ) 

C1100 JISH3100 
&JISH3140BB 
&JISH3250BD 

อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์เช่น สำยไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส ์
มอเตอรไ์ฟฟ้ำ และเครื่องมือสื่อสำร 

หมำยเหต:ุ  กำรแบ่งเกรดผลติภณัฑข์ึน้อยู่กบัส่วนประกอบทำงเคมี  

• สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ (Cold rolled stainless steel coil and sheet) 
 บรษิัทจดัหำ แปรรูป และจ ำหน่ำยสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ โดยบรษิัทจะน ำสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น 
และแถบ มำผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปต่ำง ๆ ตำมค ำสั่งของลูกคำ้ ภำยใตร้ะบบคุณภำพ ISO9001:2000 จำก United Kingdom 
Accreditation Service ครอบคลมุทกุขบวนกำรผลิต ทกุขัน้ตอน และทกุผลิตภณัฑ ์ 

(1) กำรตดั (Cutting) บรษิัทสำมำรถตดัสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่นใหม้ีขนำดต่ำง ๆ ดงันี ้
 -  ควำมหนำตัง้แต่ 0.2 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร  
 -  ควำมยำวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร  
 -  ควำมกวำ้งตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร ส ำหรบัสเตนเลสรีดเย็นชนิดแผ่น 

(2) กำรตดัเป็นแถบมว้น (Slitting) จะใชก้ับสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นน ำมำตดัตำมควำมกวำ้งที่ลกูคำ้ก ำหนดและ
มว้นกลบั โดยบริษัทสำมำรถตดัเป็นแถบมว้นที่มีควำมหนำตัง้แต่ 0.15 มิลลิเมตร ถึง 6.0 มิลลิเมตร ควำมกวำ้ง 
ตัง้แต่ 7 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร 

(3) กำรขัดเงำ (Hair line finishing) หรือขัดลำยเสน้ตรง และ/หรือเคลือบพีวีซี (PVC coating) เป็นกำรน ำสเตนเล
สแผ่นชนิดมว้นมำผ่ำนกระบวนกำรขดัใหเ้กิดลวดลำยเพื่อควำมสวยงำมเป็นแผ่นสเตนเลสลำยเสน้ตรงลำยขน
แมว ส ำหรบัอตุสำหกรรมเครื่องครวั บนัไดเล่ือน ลิฟท ์กำรตกแต่งทัง้ภำยนอกและภำยในอำคำร 

(4) กำรป๊ัมแผ่นกลม (Circularized steel shaping) เป็นกำรน ำม้วนสเตนเลสและม้วนอะลูมิเนียมมำผ่ำน
กระบวนกำรป๊ัมแผ่นกลม เช่น ฝำหมอ้หงุขำ้ว เป็นตน้ และลกูคำ้จะน ำไปผลิตชิน้งำนต่อไป 
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บริษัทวำงแผนกำรแปรรูปและกำรควบคมุคณุภำพของสเตนเลสรีดเย็น ใหม้ีคุณสมบตัิในกำรดดั มว้น   และขึน้รูปง่ำยซึ่ง
ลูกคำ้ของบริษัทจะซือ้สินคำ้จำกบริษัทไปใช้ในกระบวนกำรผลิต ในอุตสำหกรรมต่อเนื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง 
อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น อตุสำหกรรมอำหำร อตุสำหกรรมยำนยนต ์และอตุสำหกรรมอื่น ๆ  
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• ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม (Ornamental tube and square & rectangular tube)บริษัท
ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑป์ระเภทท่อสเตนเลสใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำรอุตสำหกรรมภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น 
อุตสำหกรรมเคมี อุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นต้น ภำยใต้ระบบคุณภำพ 
ISO9001:2000 ครอบคลมุทุกขบวนกำรผลิต ทุกขัน้ตอน และทุกผลิตภณัฑ ์ส ำหรบัผลิตภณัฑ ์สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น 
แผ่น และแถบ และระบบคณุภำพเก่ียวกบัอตุสำหกรรมรถยนต ์(TIS16949:2002) ในส่วนกำรผลิตของผลิตภณัฑท์่อไอเสีย
รถยนต ์จำก United Kingdom Accreditation Service 

 โดยในปี 2545 บริษัทไดร้บักำรรบัรองระบบคุณภำพเก่ียวกับอุตสำหกรรมรถยนต ์(QS 9000: 1998) ในส่วนกำร
ผลิตของผลิตภณัฑท์่อจำก United Kingdom Accreditation Service  
 บริษัทผลิตท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหล่ียม ประเภทท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงำซึ่งเป็นท่อส
เตนเลสที่ใชก้ันอย่ำงแพร่หลำย เนื่องจำกมีควำมแข็งแรง ทนทำนต่อกำรกดักร่อน ไม่เป็นสนิม นอกจำกนีย้งัมีผิวเงำและมี
ควำมสวยงำม ซึ่งสำมำรถใช้เป็นวัสดุตกแต่งทั้งภำยในและภำยนอก เช่น อุปกรณ์ตกแต่งบ้ำน อุปกรณ์เครื่องครัว 
เฟอรน์ิเจอร ์รำวบนัไดเป็นตน้ กำรผลิตท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงำส่วนใหญ่จะใชว้ตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็น เกรด 304 และ 
316 เนื่องจำกมีควำมแข็งแรงคงทน พรอ้มทั้งควำมสวยงำมและควำมโดดเด่นของผิวเงำ  บริษัทสำมำรถผลิตท่อ
เฟอรน์ิเจอร ์หรือท่อขดัเงำที่มีขนำดควำมหนำ ตัง้แต่ 0.6 มิลลิเมตร ถึง 9 มิลลิเมตร ขนำดเสน้ผ่ำศนูยก์ลำงรอบนอก ตัง้แต่ 
6.35 มิลลิเมตร ถึง 76.2 มิลลิเมตร และควำมยำวมำตรฐำน 6,000 มิลลิเมตร ทั้งนี ้หำกลูกคำ้ตอ้งกำรควำมยำวพิเศษ
บรษิัทสำมำถผลิตตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

• ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจักรยานยนต ์(Automotive pipe) 
บรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนตแ์ละท่อไอเสีย

รถจกัรยำนยนต ์โดยผลิตภณัฑด์งักล่ำวมีคุณสมบตัิในกำรตำ้นทำนกำรเกิดออกซิเดชนัมีควำมสำมำรถในกำรเชื่อมและ
กำรขึน้รูปท่ีดี ส่วนใหญ่ในกำรผลิตจะใชว้ตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็นเกรด  436 และเกรด 409 โดยท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอ
เสียรถจกัรยำนยนต ์มีขนำดควำมหนำตัง้แต่ 0.8 มิลลิเมตร ถึง 2 มิลลิเมตร ขนำดเสน้ผ่ำศูนยก์ลำงรอบนอกตัง้แต่ 19.1 
มิลลิเมตร ถึง 76.2 มิลลิเมตร และควำมยำวตัง้แต่ 26 มิลลิเมตร ถึง 7,000 มิลลิเมตร  

กระบวนกำรผลิตท่อสเตนเลสประเภทท่อสเตนเลสชนิดกลม ท่อสเตนเลสชนิดส่ีเหล่ียมและท่อไอเสียส ำหรบั
รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนตเ์ริ่มตัง้แต่กำรน ำวตัถุดิบสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นเกรด 436 และเกรด 409 มำเขำ้ผ่ำนกำรคล่ี
แถบมว้นสเตนเลสออก (Uncoiling) โดยที่ควำมยำวของแถบสเตนเลสมว้นจะไหลผ่ำนเขำ้ไปรวมสะสมไวใ้นเครื่อง Spiral 
Looper จำกนัน้แถบสเตนเลสมว้นจะถกูน ำเขำ้สู่กระบวนกำรขึน้รูป (Forming) ใหเ้ป็นท่อกลมโดยชดุลกูรีดที่อยู่ในส่วนของ
กำรขึน้รูปแลว้ผ่ำนกระบวนกำรเชื่อมแนวตะเข็บ (Welding) เพื่อใหผิ้วท่อเป็นเนือ้เดียวกันดว้ยระบบ High Frequency 
Welding จำกนัน้ท่อที่ผ่ำนกำรเชื่อมแนวตะเข็บจะถกูน ำเขำ้สู่ระบบกระแสไหลวน (Eddy Current) เพื่อตรวจสอบรอบเชื่อม 
และจะผ่ำนเขำ้สู่กระบวนกำรปรบัขนำด หลงัจำกนัน้น ำท่อสเตนเลสที่ไดจ้ะผ่ำนเขำ้สู่กระบวนกำรตดัตำมควำมยำวตำมที่
ตอ้งกำร  
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• เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น (Galvanized steel coil and sheet) 
  บริษัทจ ำหน่ำยและแปรรูปเหล็กชุบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น โดยบริษัทจะน ำเหล็กชุบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น

มำตัดเป็นมว้นและแผ่นโดยเครื่องตัด (Cutting) และเครื่องตัดเป็นแถบยำว (Slitting) ตำมควำมกวำ้งและควำมยำวที่
ลกูคำ้ก ำหนด โดยบรษิัทสำมำรถตดัเหล็กชบุสงักะสีที่มีขนำดควำมหนำตัง้แต่ 0.19 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร ควำมกวำ้ง
ตัง้แต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และควำมยำวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลกูคำ้จะน ำผลิตภณัฑ์
เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่นที่ซือ้จำกบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น ำไปใช้ในอุตสำหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ำในบ้ำน และ
อุตสำหกรรมก่อสรำ้งเพื่อใชผ้ลิตแผงในเครื่องปรบัอำกำศ แผงหลงัตูเ้ย็น ท่อแอร ์โครงคร่ำว โครงสงักะสี รำง ในกำรเล่ือน
เครนในโรงงำน เป็นตน้ 

  ปัจจุบนับริษัทจะสั่งซือ้เหล็กชบุสงักะสีตำมค ำสั่งของลกูคำ้มำท ำกำรแปรรูปโดยสำมำรถใชเ้ครื่องจกัรประเภทตดั
และตดัเป็นแถบยำวของบรษิัทท่ีมีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

• เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น (Electro-Galvanized steel coil and sheet)  
 บริษัทจ ำหน่ำยและแปรรูปเหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้ำชนิดมว้นและแผ่น โดยบริษัทจะน ำเหล็กเคลือบสงักะสี
ดว้ยไฟฟ้ำชนิดมว้นและแผ่นมำตดัเป็นมว้นและแผ่นโดยเครื่องตดั (Cutting) และเครื่องตดัเป็นแถบยำว (Slitting) ตำม
ควำมกวำ้งและควำมยำวที่ลกูคำ้ก ำหนด โดยบริษัทสำมำรถตดัเหล็กเคลือบ  สงักะสีดว้ยไฟฟ้ำที่มีขนำดควำมหนำ ตัง้แต่ 
0.4 มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร ควำมกวำ้ง ตัง้แต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,235 มิลลิเมตร และควำมยำวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร 
ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลกูคำ้จะน ำผลิตภณัฑเ์หล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้ำชนิดมว้นและแผ่นท่ีซือ้จำกบรษิัทเป็นวตัถดุิบ 
ที่น ำไปใชใ้นอุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น และอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เช่น ส่วนโครงในเครื่องปรบัอำกำศ ตูเ้ย็น และ
เฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้ 
 กำรแปรรูปของเหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้ำสำมำรถใชเ้ครื่องจกัรประเภทตดัและตดัเป็นแถบยำวของบริษัทที่มี
อยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

• อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลา และ ท่อ (Aluminum coil sheet axle and pipe) 
บริษัทจ ำหน่ำยและแปรรูปอะลูมิเนียมชนิดมว้นและแผ่น โดยบริษัทจะน ำอะลูมิเนียมชนิดมว้นและแผ่นมำตดั

เป็นแถบยำว (Slitting) เครื่องตัด (Cutting) และเครื่องป๊ัมแผ่นกลม (Pumping) ตำมขนำดต่ำง ๆ ที่ลูกคำ้ก ำหนด โดย
บริษัทสำมำรถตัดแผ่นอะลูมิเนียมที่มีขนำดควำมหนำตั้งแต่ 0.3 มิลลิเมตร ถึง 6.2 มิลลิเมตร ควำมกว้ำงตั้งแต่  10 
มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และควำมยำว ตัง้แต่ 366 มิลลิเมตร ถึง 2,438 มิลลิเมตร และนอกจำกนีย้ังสำมำรถป๊ัม
แผ่นกลมจำกแผ่นอะลมูิเนียมขนำดต่ำง ๆ ดงักล่ำวขำ้งตน้ โดยลกูคำ้จะน ำผลิตภณัฑอ์ะลมูิเนียมชนิดมว้น  และแผ่นที่ซือ้
จำกบรษิัทเป็นวตัถดุิบที่น ำไปใชใ้นอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

กำรแปรรูปของอะลูมิเนียมสำมำรถใช้เครื่องจักรประเภทตัดและตัดเป็นแถบยำวของบริษัทที่มีอยู่ร่วมกับ
เครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้

นอกจำกนี ้บริษัทรำยย่อยบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด ซึ่งเป็นผูน้  ำเขำ้ และตวัแทนจ ำหน่ำย อะลมูิเนียมทัง้
แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉำก เพลำ และ ท่อ ตำมขนำดมำตรฐำน และ ขนำดพิเศษ ที่ไม่มีขำยในทอ้งตลำด โดยลกูคำ้จะ
น ำสินคำ้ไปใชใ้นอุตสำหกรรมปลำยน ำ้เพื่อผลิตผลิตภณัฑส์ ำเรจ็รูปที่มีรูปทรงต่ำง ๆ เพื่อใชใ้นอตุสำหกรรมต่อเนื่อง    เช่น 
ชิน้ส่วนยำนยนต ์ก่อสรำ้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ บรรจภุณัฑ ์ภำชนะเครื่องครวั 
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• ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ (Copper coil sheet axle and pipe)  
บริษัทรำยย่อยบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยทองแดงทั้งแบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉำก 

เพลำ และ ท่อ ตำมขนำดและเกรดต่ำง ๆ ที่หลำกหลำยโดยลกูคำ้จะน ำสินคำ้ไปใชใ้นอตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนกิส ์
เช่น สำยไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส ์มอเตอรไ์ฟฟ้ำเครื่องปรบัอำกำศและตูเ้ย็น และเครื่องมือส่ือสำร 

1.2.2  ภาวะอุตสาหกรรม การตลาด และการแข่งขัน  
1)   ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม 

•   โครงสร้างอุตสาหกรรมสเตนเลสโดยรวม 
   โครงสรำ้งของอตุสำหกรรมสเตนเลสสำมำรถแบง่ออกเป็น 3  ขัน้ตอนหลกั ๆ คือ  

(ก) อตุสำหกรรมสเตนเลสขัน้ตน้เป็นกำรน ำโลหะรอ้นและเศษเหล็กมำผ่ำนกระบวนกำรหลอมจนไดเ้ป็น
แท่งสเตนเลส และน ำเอำแท่งสเตนเลสมำรีดดว้ยควำมรอ้นจนไดเ้ป็นสเตนเลสรีดรอ้นชนิดมว้นและ
แผ่น และน ำสเตนเลสรีดรอ้นมำผ่ำนกระบวนกำรขดัผิวและลดควำมหนำดว้ยวิธีรีดเย็นใหเ้ป็นมว้น
และแผ่นที่มีลกัษณะแตกต่ำงกนัไปตำมกำรน ำไปใชง้ำน  

(ข) อตุสำหกรรมสเตนเลสขัน้กลำง เป็นกำรแปรรูปมว้นสเตนเลสรีดเย็นโดยกำรตดัเป็นแถบมว้น กำร
ขดัเงำ กำรป๊ัมเป็นแผ่นกลม กำรพบัขึน้รูปเบือ้งตน้ ตำมค ำสั่งของลกูคำ้ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ     

(ค) อุตสำหกรรมสเตนเลสขัน้ปลำย เป็นกำรน ำสเตนเลสรีดรอ้นเย็นมำผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปต่ำง ๆ  
จนเป็นผลิตภัณฑส์ ำเร็จรูปท่ีใชใ้นอุตสำหกรรมต่อเนื่องต่ำง ๆ   ซึ่งส่วนใหญ่ในประเทศไทยจะเป็น
อตุสำหกรรม สเตนเลสขัน้ปลำย 

 
 

  
 

น ำโลหะร้อนและเศษเหล็กมำ
ผ่ำนกระบวนกำรหลอมจนได้
เป็นแท่งสเตนเลส  
 
น ำมำรดีดว้ยควำมรอ้นจนได้
เป็นสเตนเลสรีดรอ้นชนดิมว้น
และแผ่น  
 
และน ำสเตนเลสรีดรอ้นมำผ่ำน
กระบวนกำรขดัผิวและลดควำม
หนำดว้ยวิธีรดีเย็นใหเ้ป็นมว้น
และแผ่น 

 
แปรรูปมว้นสเตนเลส รีดเย็นโดย
กำรตดั เป็นแถบมว้น กำรชดัเงำ 
กำรป๊ัมเป็นแผ่นกลม กำรพบัขึน้
รูปเบือ้งตน้ ตำมค ำสั่งของลกูคำ้
ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 

การน าไปใช้ในอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง 

• ท ำเครื่องครวั เฟอรน์ิเจอร ์

• ท่อไอเสียรถยนต ์กนัชน กระบะ
บรรทกุสินคำ้  

• ผนงัหอ้งเย็น ท่อส่งน ำ้ยำ แทง้คน์ ำ้ 

• ผนงัลิฟท ์แผงไฟฟ้ำ รัว้ ประตู 

• ท่อล ำเลียงส่วนผสมอำหำร 
เครื่องดื่ม 

• ท่อส่งสำรเคมี ท่อส่งน ำ้มนั 

• ถงัเครื่องซกัผำ้ 

• อปุกรณก์ำรแพทย ์

ขั้นต้น               ขั้นปลาย ขั้นกลาง 
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สเตนเลสเป็นโลหะประเภทหน่ึงที่ใชง้ำนอย่ำงกวำ้งขวำง ทัง้เป็นของใชใ้นบำ้นในอตุสำหกรรม รวมถึงในงำนสถำปัตยกรรม 
ทัง้นีเ้นื่องจำกมีควำมแข็งแรงทนทำน สำมำรถตำ้นทำนกำรสกึกรอ่นและกำรบ ำรุงรกัษำต ่ำ เมื่อเทียบกบัเหล็กกลำ้ สเตนเลสสำมำรถ
แบ่งตำมโครงสรำ้งจลุภำคออกเป็น 5 เกรดหลกั ไดแ้ก่  

1) เกรดออสเตนิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 18 ซึ่งช่วยเพิ่มควำมตำ้นทำนกำรสกึกร่อน) และนิกเกิล (รอ้ยละ 8 
ซึ่งช่วยในกำรขึน้รูปไดง้่ำย และสำมำรถผลิตไดง้่ำย) คณุลกัษณะเด่น คือ แม่เหล็กดดูไม่ติดตำ้นทำนกำรกดักร่อนดี
มำก จึงเป็นที่นิยมใชก้นัอย่ำงกวำ้งขวำง เช่น เกรด 304 เกรด 316L เกรด 321 และเกรด 301 

2) เกรดเฟอรร์ิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 หรือ รอ้ยละ 18) และคำรบ์อน (ระดบัต ่ำ) คุณลกัษณะเด่น
คือ แม่เหล็กดดูติด ตำ้นทำนต่อกำรกดักรอ่นปำนกลำง และขึน้รูปไดป้ำนกลำง เช่น เกรด 430 และเกรด 409 

3) เกรดมำรเ์ทนซิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 ถึง รอ้ยละ 18) และคำรบ์อน (ระดบัปำนกลำง) คุณลกัษณะ
เด่น คือ แม่เหล็กดดูติด แข็งแรงทนทำน ขึน้รูปไดย้ำก และตำ้นทำน กำรสกึกรอ่นไม่ค่อยดี เช่น เกรด 420  

4) เกรดดูเพล็กซ ์ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 18 ถึง รอ้ยละ 28) นิกเกิล (รอ้ยละ 4.5 ถึงรอ้ยละ 8) เฟอรไ์รต ์
และออสเตไนต ์ซึ่งถือเป็นสเตนเลสที่มีโครงสรำ้งผสมระหว่ำงเกรดเฟอรร์ติิค และเกรดออสเตนิติกคณุลกัษณะ
เด่น คือ แข็งแรงทนทำนและมีควำมเหนียวสงู เช่น เกรด 2304 เกรด 2205 และเกรด 2507  

5) เกรดเพิ่มควำมแข็งโดยกำรตกผลึก ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 17) นิกเกิล ทองแดง และไนโอเบียม 
คณุลกัษณะเด่น คือ สำมำรถท ำกำรชบุแข็งได ้เช่น เกรด PH13-9Mo และเกรด AM-350 

 สเตนเลสแต่ละเกรดมีคุณสมบัติและควำมต้ำนทำนกำรกัดกร่อนแตกต่ำงกัน  เนื่องจำก โครงสร้ำงและ
องค์ประกอบของธำตุที่แตกต่ำงกัน โดยสเตนเลสเกรดออสเตนิติก เกรดเฟอรร์ิติก และเกรดมำรเ์ทนซิติกจะใช้เป็น
ส่วนประกอบส ำคญัในอุตสำหกรรมเครื่องอุปโภคโดยทั่วไป ส่วนสเตนเลสเกรดดูเพล็กซ ์    จะใชเ้ป็นส่วนประกอบส ำคญั
ในงำนดำ้นวิศวกรรม  ทัง้นี ้บรษิัทจ ำหน่ำยสเตนเลสประเภทเกรดออสเตนิติกและเกรดเฟอรร์ติิ 

 อตุสำหกรรมสเตนเลส เป็นอตุสำหกรรมหน่ึงที่พฒันำขึน้มำจำกอตุสำหกรรมเหล็ก ซึ่งจะเห็นว่ำสเตนเลสเป็นหนึง่
ในวสัดุในกลุ่มเหล็กที่ยงัมีปริมำณกำรใชท้ี่นอ้ยและยงัสำมำรถเจริญเติบโตในอนำคตไดอ้ีกมำก โดยสเตนเลสนัน้จดัเป็น
ผลิตภณัฑท์ี่สำมำรถใชเ้ป็นดชันีวดัควำมเจรญิทำงเศรษฐกิจของประเทศไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้ประเทศที่เจรญิแลว้ มีอตัรำ
กำรใชส้เตนเลสต่อหัวที่ค่อนขำ้งสูงมำกเช่นเดียวกับในช่วงที่เศรษฐกิจประเทศไทยเติบโตก็มีกำรใช้สเตนเลสกัน อย่ำง
แพรห่ลำย 
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• อุตสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลก 
 ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกในปี 2567 

2024 
Stainless and heat resisting steel melt shop production (ingot/slab equivalent) 

Region Quarter 1 Quarter 2 Quarter 3 Quarter 4 2023 2024 % Change 
2024/2023 

Europe 1,563 1,625 1,506 1,394 5,997 6,088 1.5% 
USA 509 518 482 441 1,824 1,950 6.9% 

China 8,655 10,152 9,898 10,736 36,676 39,441 7.5% 
Asia w/o China and S. Korea 1,842 1,776 1,776 1,928 6,880 7,322 6.4% 

Others 2,076 1,761 2,029 1,954 7,163 7,820 9.2% 
Total 14,644 15,833 15,690 16,453 58,539 62,621 7.0% 

Others: Brazil, Indonesia, Russia, S. Africa, S. Korea 
ที่มำ: www.worldstainless.org 

ในปี 2567 ปริมำณกำรผลิตสเตนเลสทั่วโลกอยู่ที่ประมำณ 62.62 ลำ้นเมตริกตนั เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ประมำณรอ้ย
ละ 7.0  สืบเนื่องมำจำกผูผ้ลิตสเตนเลสรำยใหญ่(จีนและเกำหลีใต)้ เป็นปัจจยัหลกัที่ขบัเคลื่อนกำรเติบโตหลงัจำกเศรษฐกิจทั่ว
โลกกลบัมำสู่ภำวะปกติตำมกำรคำดกำรณเ์มื่อเทียบปีก่อนหนำ้ มำจำกกำรฟ้ืนตวัในกลุ่มอตุสำหกรรมยำนยนตแ์ละก่อสรำ้ง 

ตำมกำรคำดกำรณข์อง MEPS กำรผลิตเหล็กกลำ้ไรส้นิมทั่วโลกจะเพิ่มขึน้ปี 2568 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในภำคกำร
ก่อสรำ้งและอตุสำหกรรมยำนยนต ์อย่ำงไรก็ตำม กำรแข่งขนัรำคำในตลำดที่ลดลงยงัคงเป็นปัจจยัหลกั อีกทัง้ผูผ้ลิตเหล็กกลำ้ไร้
สนิมในจีนมีแนวโนม้ถกูตรงึยอดกำรผลิต และ นโยบำย America First จะมีส่วนส ำคญัต่อกำรเติบโตอย่ำงมีนยัส ำคญั 

ส ำหรบักำรผลิตสเตนเลสในประเทศไทยนัน้ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูผ้ลิตสเตนเลสรีดเย็นรำย
เดียวในประเทศ ซึ่งท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยสเตนเลส 2 เกรด ไดแ้ก่ เกรดออสเตนิติก (Cold-Rolled Austenitic Stainless Steel) 
และเกรดเฟอรร์ติิก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel) โดยเริ่มด ำเนินกำรผลิตตัง้แต่ปี 2536 ในรูปแบบแผ่นสเตนเลสรีดเยน็ 
และมว้นสเตนเลสรีดเย็น 
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 แนวโน้มความต้องการใช้สเตนเลสทั่วโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2568 แนวโนม้ควำมตอ้งกำรใชส้เตนเลสทั่วโลกมีกำรเติบโตที่มั่นคง และคำดว่ำจะเพิ่มขึน้ในอตัรำเติบโตต่อปีแบบทบ
ตน้ (CAGR) 6.64% โดยไดร้บัแรงสนบัสนุนจำกหลำยปัจจยั หนึ่งในนัน้คืออตุสำหกรรมทำงทะเล, อวกำศ และกำรแปรรูปอำหำรท่ีฟ้ืน
ตวัขึน้ รวมถึงอุตสำหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำ (EV) มีกำรขยำยตวัอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรท่อสเตนเลสเพิ่มขึน้เนื่องจำกสเตน
เลสถูกใชใ้นส่วนประกอบต่ำง ๆ ของยำนยนตไ์ฟฟ้ำ นอกจำกนี ้อุตสำหกรรมก่อสรำ้งและกำรก่อสรำ้งโครงสรำ้งพืน้ฐำนยังคงเป็น
ปัจจัยส ำคญัที่สนับสนุนควำมตอ้งกำรใช้สเตนเลส กำรพัฒนำเมืองและโครงกำรก่อสรำ้งใหม่ ๆ ในหลำยประเทศ ดังนั้นในปี 2568 
คำดว่ำจะเติบโตขึน้ 2.5% ซึ่งเป็นสญัญำณบวกส ำหรบัอตุสำหกรรมสเตนเลส  

อย่ำงไรก็ตำม ควำมตอ้งกำรใชส้เตนเลสอำจไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัต่ำง ๆ  เช่น ควำมผนัผวนของรำคำพลงังำน วตัถดุิบ 
และสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจโลกที่ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน จำก นโยบำย America First – ทรมัป์ ดงันัน้ แนวโนม้ควำมตอ้งกำรใช้สเตน
เลสทั่วโลกในปี 2568 คำดว่ำจะเติบโต แต่ยงัคงตอ้งเฝำ้ระวงัปัจจยัเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่ออตุสำหกรรมนี ้

แนวโน้มราคาสเตนเลสในตลาดโลก  
รำคำสเตนเลสทั่วโลกจะถูกก ำหนดโดยควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในตลำดโลก นอกจำกนี ้   ยงัแปรผนัตำม

รำคำมว้นสเตนเลสประเภทรีดรอ้นและรีดเย็นในอดีตวงจรรำคำสเตนเลสจะมีกำรเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่ำงรวดเรว็ในช่วง
หลัง รำคำสเตนเลสในแต่ละภูมิภำคจะมีรำคำที่แตกต่ำงกันไปขึน้อยู่กับหลำยปัจจยั เช่น ตน้ทุนในกำรผลิต ค่ำขนส่ง ค่ำแรงงำน 
มำตรกำรควบคุมรำคำ ปริมำณกำรผลิต และปริมำณกำรบริโภค  ทัง้นี ้แนวโนม้ของตลำดสเตนเลสจะยงัคงมีทิศทำงที่เติบโต และ
ภมูิภำคเอเชียเป็นภมูิภำคที่มีบทบำทสงูในอตุสำหกรรมนี ้ทัง้ในดำ้นกำรผลิต และกำรบรโิภค เนื่องจำกสภำวะทำงเศรษฐกิจที่ดีกว่ำ
โดยเปรียบเทียบกับภูมิภำคอื่น ๆ ส่งผลใหแ้นวโนม้กำรบริโภคสเตนเลสและปริมำณกำรผลิตของผูผ้ลิตในอุตสำหกรรมสเตนเลส 
เพิ่มสงูขึน้ตำมไปดว้ย 
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เมื่อพิจำรณำตำมประเภทของสเตนเลสจะพบว่ำ สเตนเลสเกรดออสเตนิติกจะมีควำมผันผวนของรำคำค่อนขำ้งสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกบัสเตนเลสรีดเย็นเกรดเฟอรร์ิติก เนื่องจำกสเตนเลสเกรดออสเตนิติกมีส่วนผสมของนิกเกิลอยู่ในปรมิำณรอ้ยละ 8 ถึง
รอ้ยละ 20 ในขณะท่ีสเตนเลสเกรดเฟอรร์ติิกไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีรำคำที่ถกูกว่ำและมีควำมแปรผนัท่ีนอ้ยกว่ำ จึงกล่ำวไดว้ำ่ 
ปัจจยัส่วนหน่ึงที่ใชใ้นกำรก ำหนดรำคำสเตนเลสเกรดออสเตนิติก คือ  รำคำนิกเกิล 

โดยในช่วงปี 2567  อยู่ที่ 14,873 USD -  21,744 USD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• อุตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศไทย 
 กำรบริโภคสเตนเลสรีดเย็นในประเทศไทยยังมีโอกำสเติบโตเล็กนอ้ย มีแนวโนม้ใกลเ้คียงกับปี  2566 – 2567 เนื่องจำก
ปริมำณกำรบริโภค สเตนเลสรีดเย็นโดยเฉล่ียของประชำกรในประเทศยงัอยู่ที่ระดบัต ่ำ สำเหตหุลกัมำจำกจำกำรลงทุนในโครงสรำ้ง
พืน้และโครงกำรก่อสรำ้งขนำดใหญ่ที่เพิ่มขึน้ รวมถึงกำรฟ้ืนตวัของภำคอสงัหำรมิทรพัย ์อย่ำงไรก็ตำม กำรแข่งขนัจำกกำรน ำเขำ้จำก
จีนยงัคงเป็นปัจจยัที่อำจส่งผลกระทบต่อรำคำเหล็กในประเทศและ กดดนัอตุสำหกรรมในประเทศ ไดแ้ก่ กำรก่อสรำ้งสำธำรณปูโภค
ขั้นพืน้ฐำนขนำดใหญ่ของรัฐและภำคเอกชน เช่น โครงกำรส่วนต่อขยำยระบบขนส่งระบบรำงในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
โครงกำรรถไฟรำงคู่ ทำงด่วน และระบบสำธำรณปูโภค เป็นตน้ 
 ปรมิำณกำรบรโิภคสเตนเลสในประเทศไทย มีควำมสมัพนัธใ์นทิศทำงเดียวกบักำรเติบโตของอตุสำหกรรมที่เก่ียวขอ้งตำ่งๆ 
เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมเครื่องครวัและ
เครื่องใช ้ซึ่งในแต่ละอุตสำหกรรมมีส่วนในกำรผลกัดนัใหอุ้ตสำหกรรมสเตนเลสในประเทศไทยมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง แนวโนม้
ของอตุสำหกรรมในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท มีดงันี ้
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แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตทีผ่่านมา การเติบโตในอนาคต 
อตุสำหกรรมยำนยนต ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 
 

-  น ำไปเป็นอปุกรณต์ำ่ง ๆ ในรถยนตม์ำกขึน้ เช่น ระบบท่อไอเสีย กนัชน 
ฝำครอบลอ้ พืน้รถโดยสำรและส่วนตกแต่งอ่ืน ๆ ของรถยนต ์

อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น ำไปเป็นส่วนประกอบในเครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่ตอ้งกำรกำรป้องกนักำรเป็น
สนิม เช่น ประตตููเ้ย็น ไมโครเวฟ เครื่องซกัผำ้ 

อตุสำหกรรมอำหำร -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น ำไปเป็นผลิตภณัฑบ์รรจอุำหำรกระป๋องเพื่อทดแทนบรรจภุณัฑจ์ำก
สงักะสีและอะลมิูเนียม โดยประเทศทีพ่ฒันำแลว้ไดเ้ร่ิมใชบ้รรจภุณัฑ์
ของอำหำรกระป๋องที่ผลิตจำกสเตนเลสแลว้ 

อตุสำหกรรมเครื่องครวั 
และเครื่องใช ้

-  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  น ำผลติภณัฑส์เตนเลสไปใชเ้ป็นส่วนประกอบเครื่องใชใ้นบำ้น เช่น 
อปุกรณป์ระกอบอำคำร อ่ำงลำ้งจำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

อตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจ 

-  น ำไปเป็นฝำกนักระแทกของ external hard disk,  ฝำครอบของ CPU 

อตุสำหกรรมเครื่องเย็น/หอ้งเย็น 
และเครื่องปรบัอำกำศ 

-  ตลำดใหญ่ เติบโต
ต่อเนื่อง 

-  น ำผลติภณัฑป์ระเภทท่อไปใชใ้นระบบท ำควำมเย็น และผลิตภณัฑ์
แผ่นสเตนเลสใชใ้นกำรท ำหอ้งเย็น และอปุกรณภ์ำยในเครื่องเย็น  

อตุสำหกรรมก่อสรำ้งและตกแต่ง -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจ 

 

-  กำรออกแบบและตกแต่งนิยมใชผ้ลิตภณัฑ ์
สเตนเลสมำกขึน้ เช่น กำรน ำท่อสเตนเลสไปใช ้
ในกำรท ำรำวบนัได รำวกัน้ริมขอบถนน รำวระเบียงกนัตกของอำคำร
ชดุ 

อตุสำหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำค
อสงัหำริมทรพัย ์

-  น ำไปทดแทนผลิตภณัฑท์ี่ท  ำจำกเหล็กและสงักะสีมำกขึน้โดยเฉพำะ
สตรีทเฟอรน์ิเจอร ์(Street Furniture) เช่น ศำลำที่พกัผูโ้ดยสำร ปำ้ย
โฆษณำ 

• ภาวะอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมภายในประเทศ 
    ในปี 2567 อุตสำหกรรมอะลมูิเนียมในประเทศไทยเผชิญกบัควำมทำ้ทำยและโอกำสหลำยประกำร หนึ่งในปัจจยัส ำคญั
คือแนวโนม้กำรปรบัตวัสู่กำรผลิตอะลมูิเนียมคำรบ์อนต ่ำ ซึ่งเป็นวสัดุส ำคญัในกำรผลิตยำนยนตไ์ฟฟ้ำ (EV) ในดำ้นอุปกรณไ์ฟฟ้ำ
และอิเล็กทรอนิกส ์อลูมิเนียมถูกใชใ้นกำรผลิตชน้ส่วนต่ำงๆ เนื่องจำกมีคุณสมบัติในกำรน ำไฟฟ้ำและระบำยควำมรอ้นไดด้ี  กำร
เปล่ียนแปลงนีม้ีศกัยภำพในกำรขยำยตวัของอตุสำหกรรมอะลมูิเนียมไทย 
     แมอุ้ตสำหกรรมอะลูมิเนียมไทยยังคงเผชิญไดร้บัผลกระทบจำกกำรทุ่มตลำดของจีนก็ตำม แต่ในปี 2567 มูลค่ำกำร
น ำเขำ้อลมูิเนียมและผลิตภณั ฑเ์ติบโตขึน้ถึง 23.5%YoY   เนื่องจำกควำมตอ้งกำรใชอ้ลมูิเนียมในอตุสำหกรรมตำ่งๆ ภำยในประเทศ
เพิ่มสงูขึน้ โดยเฉพำะ กำรน ำเขำ้วตัถดุิบเพื่อผลิตเป็นผลิตภณัฑส์ ำเรจ็รูป เช่น ชิน้ส่วนยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และกำรขยำยตวัของ
ภำคก่อสรำ้ง     
    อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจอำจยงัเผชิญแรงกดดนั จำกยอดผลิตรถยนตท์ี่หดตวัจำกอปุสงคช์ะลอตวัและเงื่อนไข กำรใหสิ้นเชื่อที่
เขม้งวดขึน้ นอกจำกนีผู้ผ้ลิตไทยอำจยงัคงไดร้บัแรงกดดนัจำกกำรทุ่มตลำดของจีนซึ่งมีกำร  ส่งอลมูิเนียมรำคำถูกเขำ้สู่ตลำดไทย
และกดดนัผูผ้ลิตในประเทศ ขณะที่ในตลำดส่งออกไทยเผชิญควำมเส่ียงจำก มำตรกำรทำงกำรคำ้ โดยสหรฐัฯ ไดป้ระกำศเก็บภำษี
น ำเขำ้อะลมูิเนียมจำกทุกประเทศรวมถึงไทย โดยปรบั ขึน้อตัรำภำษีจำก 10% เป็น 25% มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 12 มีนำคม 2568 
เป็นตน้ไป     
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   ดังนั้นอุตสำหกรรมอะลูมิเนียมไทยในปี 2568 ตลำดอลูมิเนียมในอุตสำหกรรมยำนยนตย์ังไดอ้ำนิสงสจ์ำกยอดรถจด 
ทะเบียนสะสมของไทยที่ยงัมีแนวโนม้สงูขึน้เรื่อยๆ สะทอ้นถึงโอกำสของตลำดอลมูิเนียมในฝ่ัง ของกำรใช้  เพื่อผลิตชิน้ส่วนอะไหล่
ยำนยนตท์ดแทน (REM) ส ำหรบัรถยนตเ์ก่ำที่มีมำกขึน้ รวมถึงภำคกำรส่งออกที่มีแนวโนม้กำรขยำยตวัตอ่ค ำสั่งซือ้จำกต่ำงประเทศที่
มำกขึน้ แมจ้ะยงัเผชิญกบัควำมทำ้ทำยจำกกำรน ำเขำ้รำคำต ่ำและปัจจยัเศรษฐกิจภำยนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาวะอุตสาหกรรมทองแดงภายในประเทศ 
 ในปัจจบุนัประเทศไทยไม่มีอตุสำหกรรมตน้น ำ้ในกำรผลิตทองแดงบรสิทุธ์ิ มีเพียงอตุสำหกรรมกลำงน ำ้และปลำยน ำ้ โดย
อุตสำหกรรมกลำงน ำ้คือกำรหล่อทองแดงใหเ้ป็นแท่งหนำ้ตัดต่ำง  ๆ เพื่อกำรน ำไปผลิตต่อ ในส่วนของอุตสำหกรรมปลำยน ำ้จะ
ประกอบดว้ยกลุ่มผลิตภัณฑ ์ท่อทองแดง สำยไฟและเคเบิล้ ทองแดงแผ่นและ  Foil และ ลวดทองแดงและทองแดงเสน้ โดยมีกำร
น ำไปใช้งำนในอุตสำหกรรมต่อเนื่องที่ส  ำคัญได้แก่ โทรคมนำคม ยำนยนต์และชิ ้นส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้ำและเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
เครื่องปรบัอำกำศ และตูเ้ย็น อำคำรและงำนก่อสรำ้งต่ำง ๆ 
 ควำมตอ้งกำรผลิตภณัฑท์องแดงมีมำกขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ำมำใชป้ระโยชนม์ำกอย่ำงกวำ้งขวำง ผูผ้ลิตไทยจึง
จ ำเป็นตอ้งน ำเขำ้วัตถุดิบเขำ้มำหลอมแลว้น ำไปรีดเป็นผลิตภัณฑท์รงยำวและทรงแบน รวมทั้งกำรน ำเขำ้สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมถึง
ผลิตภณัฑท์องแดงประเภทสำยไฟและเคเบิล้ซึ่งขยำยตวัสงู เพรำะงำนก่อสรำ้งและเดินสำยไฟฟ้ำในประเทศ กำรก่อสรำ้งในโครงกำร
ใหญ่ ๆ เช่น รถไฟฟ้ำใตด้ิน กำรก่อสรำ้งอำคำรและที่อยู่อำศยัก็ยงัเติบโต และ กำรขยำยในอตุสำหกรรมยำนยนต์ อีกทัง้ ทองแดงยงั
เป็นวสัดกุำรผลิตที่ส  ำคญัในกำรสนบัสนุนอตุสำหกรรมกำรผลิตรถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำ หรือ EV อีกดว้ย ซึ่งโดยเฉล่ียรถยนตพ์ลงังำน
ไฟฟ้ำมีทองแดงเป็นส่วนประกอบประมำณ 130 ปอนดต์่อคนั เปรียบเทียบกับรถยนตท์ี่ขบัเคล่ือนดว้ยพลงังำนน ำ้มนัที่ทองแดงเป็น
ส่วนประกอบเพียง 50 ปอนดต์่อคนัเท่ำนัน้ 
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 ในปี 2567 รำคำทองแดงในตลำดโลกมีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง สำเหตหุลกัมำจำกควำมตอ้งกำรใชท้องแดง
ที่เพิ่มขึน้ในอุตสำหกรรมพลังงำนทดแทน โดยเฉพำะกำรผลิตแบตเตอรี่ส  ำหรับยำนยนตไ์ฟฟ้ำและอุปกรณ์พลังงำนหมุนเวียน 
นอกจำกนี ้กำรลงทนุในโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นพลงังำนในหลำยประเทศยงัส่งเสรมิควำมตอ้งกำรทองแดง 
 หน่วยงำนวิจยัของฟิตช ์โซลชูนัส ์(BMI) คำดกำรณว์่ำรำคำทองแดงในตลำดโลกจะพุ่งขึน้มำกกว่ำ 75% ภำยในปี 2568 
เนื่องจำกแนวโนม้กำรเติบโตของอตุสำหกรรมพลงังำนทดแทน 
 อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2567 ธนำคำรกลำงสหรฐัฯ (FED) ไดป้รบัลดอตัรำดอกเบีย้นโยบำยลง 0.5% ในเดือนกันยำยน กำร
ลดอตัรำดอกเบีย้นีส่้งผลใหต้น้ทนุกำรกูย้ืมลดลง ส่งเสรมิกำรลงทนุและกำรใชจ้่ำย ซึ่งสำมำรถกระตุน้ควำมตอ้งกำรสินคำ้โภคภณัฑ ์
เช่น ทองแดง ท ำใหร้ำคำทองแดงปรบัตวัสงูขึน้ ในช่วงเดือนกนัยำยน 2567 รำคำทองแดงพุ่งขึน้แตะระดบัสงูสดุในรอบ 2 เดือน โดย
ไดร้บัแรงหนนุจำกกำรปรบัลดอตัรำดอกเบีย้ของเฟด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) มาตรการต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมสเตนเลส 

• มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti – dumping: AD) 
 กระทรวงพำณิชยไ์ดด้  ำเนินกำรใหม้ีพระรำชบญัญัติกำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำดและอุดหนนุซึ่งสินคำ้จำกต่ำงประเทศ พ.ศ. 
2542 เพื่อปกป้องอตุสำหกรรมภำยในประเทศมิใหเ้กิดควำมเสียหำย จำกกำรท่ีประเทศคู่คำ้ส่งสินคำ้เขำ้มำจ ำหน่ำยในประเทศไทย
ในรำคำต ่ำกว่ำรำคำที่จ ำหน่ำยในประเทศตน หรือในรำคำที่ต  ่ำกว่ำรำคำที่ส่งออกไปจ ำหน่ำยยงัประเทศอื่น หรือในรำคำที่ต  ่ำกว่ำ
รำคำที่ค  ำนวณขึน้จำกตน้ทนุกำรผลิตในประเทศผูผ้ลิตนัน้ 
 กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ กระทรวงพำณิชยจ์ึงออกมำตรกำรเพื่อป้องกนักำรทุ่มตลำดของสินคำ้เหล็กกลำ้ไรส้นิมรีดเย็นชนิด
มว้น แผ่น และแผ่นแถบ ที่มีแหล่งก ำเนิดจำกต่ำงประเทศในบำงประเทศ เนื่องจำกปริมำณกำรน ำเขำ้สินคำ้ทุ่มตลำดจำกประเทศ
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ดงักล่ำวเพิ่มสงูขึน้ ประกอบกบักำรน ำเขำ้สินคำ้ทุ่มตลำดดงักล่ำวมีผลกระทบต่อรำคำขำยในประเทศ โดยมีกำรตดัรำคำ    กดรำคำ
และกำรยบัยัง้กำรขึน้รำคำ 

• การก ากับดูแลสินค้าเหล็กของกรมการค้าภายใน 
 อุตสำหกรรมเหล็กของไทยมีควำมสำมำรถในกำรผลิตเพื่อทดแทนกำรน ำเขำ้ไดใ้นระดับหนึ่ง  อย่ำงไรก็ตำม กำรที่ตอ้ง
พึ่งพำกำรน ำเขำ้เหล็กขัน้ตน้จำกต่ำงประเทศท ำใหต้น้ทนุกำรผลิตสงู เมื่อเทียบกบัประเทศอื่น ๆ ที่มีวตัถดุิบภำยในประเทศ ปัจจุบนั
รำคำและปริมำณควำมตอ้งกำรผลิตภณัฑเ์หล็กในประเทศไทยไดเ้พิ่มสงูขึน้อย่ำงรวดเรว็ มีสำเหตจุำกหลำยองคป์ระกอบ คือ รำคำ
และปริมำณกำรใชเ้หล็กในตลำดโลก ค่ำขนส่งทำงเรือไดเ้พิ่มสูงขึน้ ภำวะเศรษฐกิจของประเทศ  โดยรวมดีขึน้ และนโยบำยของ
ภำครฐัที่สนบัสนุนใหม้ีกำรก่อสรำ้งอสงัหำริมทรพัย ์จำกสถำนกำรณ์  ดงักล่ำว ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอย่ำงกวำ้งขวำง
โดยเฉพำะผูบ้รโิภค 
 ดงันัน้ กรมกำรคำ้ภำยใน กระทรวงพำณิชย ์ในฐำนะเป็นหน่วยงำนภำครฐัที่มีภำระกิจส ำคญัในกำรก ำกับดูแลกำรคำ้ใน
ประเทศใหด้ ำเนินไปอย่ำงเสรีและเป็นธรรมไดป้ระกำศก ำหนดสินคำ้ และบริกำรควบคุม เมื่อวนัที่ 31 มกรำคม 2548 ให ้(1) เหล็ก
โครงสรำ้งรูปพรรณ ไดแ้ก่ เพลำ เป็นตน้ (2) เหล็กแผ่น ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดรอ้นชนิดแผ่น/มว้น เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดมว้น เหล็กแผ่น
เคลือบสงักะสีแบบจุ่มรอ้น เหล็กกลำ้ไรส้นิมรีดเย็นชนิดมว้น เป็นตน้ และ (3) เหล็กเสน้ ไดแ้ก่ เหล็กเสน้กลม เหล็กแท่ง เหล็กขอ้ออ้ย 
เหล็กรูปตวัซี เป็นตน้ อยู่ในรำยกำรสินคำ้ควบคมุของคณะกรรมกำรกลำงว่ำดว้ยรำคำสินคำ้และบรกิำร 
 กรมกำรคำ้ภำยในจึงไดก้ ำหนดรำคำสูงสุดของสเตนเลส (เพดำนรำคำ) เพื่อเป็นกำรควบคุมกำรขึน้รำคำเหล็กแผ่น
ภำยในประเทศและช่วยสรำ้งเสถียรภำพของรำคำวตัถดุิบเหล็กใหก้บัอตุสำหกรรมต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม กรมกำรคำ้ภำยในสำมำรถ
ปรบัเปล่ียนเพดำนรำคำ หำกเห็นว่ำรำคำสเตนเลสในตลำดโลกเพิ่มสูงขึน้เพื่อเป็นกำรป้องกันปัญหำกำรขำดแคลนวตัถุดิบเหล็ก
ภำยในประเทศ เนื่องจำกผูผ้ลิตวตัถดุิบเหล็กภำยในประเทศเปล่ียนไปส่งออกมำกขึน้  

• เขตการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA) 
 เขตกำรคำ้เสรี เป็นกำรรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยมีเป้ำหมำยเพื่อลดภำษีศลุกำกรระหว่ำงกันภำยในกลุ่มลงใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ
หรือเป็นรอ้ยละศูนย ์ครอบคลุมรำยกำรสินคำ้ที่คำ้ขำยระหว่ำงกันให้มำกพอ  และใช้อัตรำภำษีปกติที่สูงกว่ำกับประเทศนอก
กลุ่ม  โดยในอดีตที่ผ่ำนมำนัน้กำรท ำ FTA เนน้กำรเปิดเสรีดำ้นสินคำ้โดยกำรลดเลิกภำษีและอปุสรรคที่ไม่ใช่ภำษีเป็นส ำคญัตวัอยำ่ง
ขอ้ตกลงดงักล่ำว เช่น ขอ้ตกลงที่ประเทศไทยท ำรว่มกบัจีน และอินเดีย    เป็นตน้ 
 อย่ำงไรก็ตำม กำรท ำขอ้ตกลงเขตกำรคำ้เสรีในระยะหลงั เป็นกำรท ำขอ้ตกลงที่ครอบคลมุหลำยดำ้น โดยรวมไปถึงกำรเปิด
เสรีดำ้นบรกิำร กำรลงทุน ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ พำณิชยอ์ิเลคโทรนิคส ์เป็นตน้  โดยขอ้ตกลงดงักล่ำวจะสงูกว่ำขอ้ผูกพนัที่มีองคก์ำร
คำ้โลก ปัจจบุนัประเทศไทยอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกำรท ำเขตกำรคำ้เสรีกบัประเทศต่ำง ๆ อำทิ จีน ญ่ีปุ่ น  อินเดีย เขตตะวนัออกกลำง 
เขตอเมรกิำเหนือ เขตอเมรกิำใต ้เป็นตน้ 
 ประเทศไทยก็มีกำรเปิดเขตกำรคำ้เสรีโดยยอมลดภำษีกำรน ำเขำ้สินคำ้ประเภทเหล็ก อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูผ้ลิต
เหล็กในประเทศ ซึ่งจะสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับบรรดำผู้ผลิตเหล็กจำกต่ำงประเทศที่มีตน้ทุนกำรผลิตที่ต  ่ำกว่ำ
บริษัทผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยมำก อย่ำงไรก็ตำม กำรเปิดเสรีกำรคำ้ดงักล่ำวจะส่งผลดีต่อบริษัทที่ด  ำเนินธุรกิจกำรซือ้มำและ
จ ำหน่ำยไป ในฐำนะผูน้  ำเขำ้โดยจะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรน ำเขำ้วตัถุดิบรำคำถูกและสำมำรถน ำเขำ้จำกแหล่งน ำเขำ้จำกหลำย
ประเทศ และส่งผลดีต่อผูบ้ริโภคในอนำคตเนื่องจำกจะมีทำงเลือกในส่วนของสินคำ้และผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำยมำกกว่ำเดิม ทัง้นี ้
หำกมีกำรเปิดเขตกำรคำ้เสรีจะก่อให้ผลดีต่อบริษัท เนื่องจำกบริษัทสำมำรถสั่งซือ้สินคำ้  จำกต่ำงประเทศไดใ้นรำคำที่ถูกลง
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นอกจำกนี ้กำรเขำ้มำของคู่แข่งขนัจำกต่ำงประเทศ จะส่งผลใหม้ีกำรแข่งขนัภำยในประเทศสงูขึน้ คู่แข่งขนัในประเทศที่ไม่มีศกัยภำพ
เพียงพอก็จะลดลงท ำใหแ้ข่งขนักนัในเรื่องคณุภำพและมำตรฐำนสินคำ้ 

3) ภาวะการแข่งขนั 
 บรษิัทมีนโยบำยกำรบรหิำรที่มุ่งเนน้กำรใหบ้ริกำร กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทจะเป็นกำรผสมระหว่ำงกำรเป็นผูแ้ปรรูปและ
ใหบ้ริกำรผลิตภัณฑส์เตนเลสครบวงจร บริษัทเนน้กำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ในกำรจดัหำผลิตภัณฑ์สเตนเลสในลักษณะ “One Stop 
Service” กล่ำวคือ มีจดัหำ แปรรูปผลิตภณัฑ ์และน ำสินคำ้เขำ้สู่ระบบกำรบรหิำรจดักำรคลงัสินคำ้ เพื่อจดัส่งใหก้บัลกูคำ้ จึงเป็นกำร
ลดควำมเส่ียงของลกูคำ้ในกำรจดัหำสินคำ้ไดไ้ม่ครบถว้น กำรแข่งขนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงันี ้

• ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑส์เตนเลส 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบกิจกำรธุรกิจคำ้ขำยเก่ียวกบัสเตนเลสแผ่นจ ำนวนไม่นอ้ยแต่จะมีผูป้ระกอบกำรที่แปรรูปส
เตนเลสมว้นเป็นหลกัและสำมำรถใหบ้ริกำรไดอ้ย่ำงครบวงจรนัน้ มีเพียง 2 – 3 รำยเท่ำนัน้ โดยในผูป้ระกอบกำร 2 – 3 รำยดงักล่ำว 
บรษิัทมีส่วนแบ่งตลำดหลกัส ำหรบักำรจ ำหน่ำยตรงใหแ้ก่ลกูคำ้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบกำรในกลุ่มอตุสำหกรรมต่ำง ๆ และมีผูป้ระกอบกำร
อีกจ ำนวนหนึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะซือ้มำขำยไป (Stockist) และไม่ไดม้ีกระบวนกำรผลิตหรือแปรรูป หรือมีเครื่องจักรครบ
กระบวนกำรเหมือนทำงบรษิัท ปัจจบุนักำรแข่งขนัในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกบับรษิัทเป็นเรื่องค่อนขำ้งยำกส ำหรบัผูป้ระกอบกำรรำย
ใหม่ เนื่องจำกธุรกิจกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสจ ำเป็นตอ้งใช้เงินลงทุนขั้นตน้ส ำหรับเครื่องจักรค่อนข้ำงสูง  และใช้เงินทุน
หมนุเวียนสงูเช่นกนั นอกจำกนัน้จ ำเป็นตอ้งมีประสบกำรณแ์ละขอ้มลูเก่ียวกับลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่อง มีควำมพรอ้มในกำรบรหิำรระบบ
คณุภำพต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็น ตำมระบบมำตรฐำนคณุภำพท่ีจ ำเป็นส ำหรบักลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย ที่ส  ำคญัตอ้งมีขีดระดบัควำมสำมำรถใน
กำรส่งมอบสินคำ้ และบริกำรที่มีคุณภำพสูงตำมมำตรฐำนของลูกคำ้เป้ำหมำยและตรงต่อเวลำ โดยเฉพำะ อย่ำงยิ่งลูกคำ้ที่เป็น
ผูป้ระกอบกำรในกลุ่มอตุสำหกรรมเครื่องใช ้ไฟฟ้ำ อิเลคทรอนิกส ์และยำนยนต ์ซึ่งมีขอ้ก ำหนดมำตรฐำนดำ้นผลิตภณัฑไ์วค้่อนขำ้ง
สงู และยงัตอ้งมีกำรท ำกำรตลำดที่ดี ตลอดจนมีควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัผูจ้ดัหำสินคำ้และลกูคำ้มำอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี ้บริษัทไดส้รำ้ง
ควำมเชื่อมั่นใหก้บัลกูคำ้โดยกำรส่งมอบสินคำ้ที่มีคณุภำพตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในระยะเวลำที่ลกูคำ้ตอ้งกำรไดต้รงต่อเวลำ 
และบรษิัทยงัมีควำมไดเ้ปรียบผูป้ระกอบกำรรำยอื่น เนื่องจำกมีผลิตภณัฑส์เตนเลสที่หลำกหลำยกว่ำ เช่น สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น 
แผ่น และแถบ ท่อสเตนเลส ซึ่งปัจจบุนัมีผูป้ระกอบกำรธุรกิจกำรแปรรูปสเตนเลสนอ้ยรำยที่มีผลิตภณัฑห์ลำกหลำยเท่ำกบัของบรษิทั 
อีกทัง้บรษิัทยงัมีกระบวนกำรแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสเป็นของตนเอง จึงสำมำรถผลิตและแปรรูปผลิตภณัฑบ์ำงส่วนดว้ยตนเองได้
ทนัทีในกรณีที่ไม่มีสินคำ้ส ำเรจ็รูปอยู่ในคลงัสินคำ้  

• ธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์
 สภำพกำรแข่งขนัในธุรกิจกำรผลิตท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนตอ์ยู่ในระดบัต ่ำ เนื่องจำกมีผูผ้ลิตที่มีคณุภำพ
นอ้ยรำย บรษิัทย่อยของบรษิัทคือ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ไดน้ ำเครื่องจกัรที่ใชผ้ลิตท่ออตุสำหกรรมยำนยนตข์องบรษิัทยอ่ยเป็น
เครื่องจกัรที่ทนัสมยั มีกำรขึน้รูปท่อดว้ยลกูรีดเป็นแบบ Flexible Forming Mill ซึ่งใชเ้วลำในกำรเปล่ียนลกูรีด (Driven Roller) และ
กำรตั้งเวลำกำรท ำงำน (Setting Time) เพื่อท ำกำรผลิตท่ออุตสำหกรรมยำนยนต์ที่มีขนำดแตกต่ำงจำกที่ตั้งไว้เดิม น้อยกว่ำ
เครื่องจกัรแบบ Convention Mill ระบบกำรเชื่อมของบริษัทย่อยเป็นแบบกำรรีดและเชื่อมขึน้รูปดว้ยควำมตำ้นทำนไฟฟ้ำ (Electric 
Resistance Welding) ท ำให้กำรเปล่ียนแปลงของเนือ้โลหะบริเวณที่ถูกหลอมน้อยกว่ำ  ผลิตภัณฑ์จึงมีควำมแข็งแรงมำกกว่ำ 
นอกจำกจะใช้ระบบเชื่อมดังกล่ำวแล้ว ยังมีกำรตรวจหำต ำหนิดว้ยกระแสไหลวนด้วยเครื่อง Eddy Current Test ซึ่งเป็นกำร
ตรวจสอบคุณภำพในมำตรฐำนเดียวกับผูผ้ลิตท่ออุตสำหกรรมรำยใหญ่  ๆ ของโลก ในปี  2549 บริษัทยังไดร้บักำรรบัรองระบบ
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คุณภำพเก่ียวกับอุตสำหกรรมรถยนต์ (TS16949:2002) และบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ำกัด ได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพ 
TS16949:2002 ในปี 2550  
 ในปี 2551 บริษัทยังมีบุคลำกรจำก Mory Industries Inc. ซึ่งเป็นผูผ้ลิตท่ออุตสำหกรรมยำนยนตท์ี่มีชื่อเสียงอนัดบัตน้  ๆ  
ในประเทศญ่ีปุ่ น ที่มีประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญอีกทัง้มีควำมเขำ้ใจในเทคโนโลยีกำรผลิตเป็นอย่ำงดีเขำ้
มำช่วยดแูลกระบวนกำรผลิต นอกจำกนีใ้นปี 2553 บรษิัทไดข้ำยเงินลงทนุในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ในบรษิัทย่อย ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั 
ใหก้ับ Mory Industries Inc., เพื่อร่วมกันเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจในกำรร่วมกันด ำเนินกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ
คณุค่ำทำงธุรกิจดว้ยกำรพฒันำต่อยอดผลิตภณัฑท์่ออตุสำหกรรมยำนยนตใ์นอนำคต ในปี 2554 บรษิัทและ Mory Industries Inc., 
ไดด้  ำเนินกำรเพิ่มทนุจ ำนวน 100 ลำ้นบำท เพื่อกำรลงทนุและเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกำรขยำยธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นีส้ดัส่วนกำร
ถือหุน้ยงัดงัเดิม  

• ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผ่นซ่ึงผ่านขบวนการชุบสังกะสีและเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้า 
ปัจจุบนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบกำรกำรแปรรูปเหล็กแผ่นผ่ำนขบวนกำรชบุสงักะสีและเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้ำประมำณ 

10 บรษิัท และมีกำรแข่งขนัอยู่ในระดบัสงู เนื่องจำกมีผูป้ระกอบกำรหลำยรำย อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทมิไดเ้นน้กำรขำยเหล็กชบุสงักะสี
และเหล็กเคลือบสงักะสีเป็นผลิตภณัฑห์ลกั เนื่องจำกเป็นกำรบริกำรจดัหำผลิตภณัฑใ์หค้รบถว้นตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ของ
บรษิัท 

• ธุรกิจการแปรรูปอลูมิเนียม 
 ประเทศไทยมีกำรใชอ้ลมูิเนียมในหลำกหลำยอตุสำหกรรม เนื่องจำกคณุสมบตัิที่เบำและแข็งแรงเมื่อเปรียบเทียบกับเหล็ก 
อตุสำหกรรมที่ใชอ้ลมูิเนียมมีตัง้แต่ อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็คทรอนิค บรรจภุณัฑ ์ก่อสรำ้ง และยำนยนต ์เป็นตน้อลมูิเนียมที่ใชใ้น
ประเทศไทยตอ้งพึ่งพำกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ โดยกำรใชอ้ลูมิเนียมในประเทศไทยในอุตสำหกรรมต่ำง  ๆ  มีกำรเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง และผูป้ระกอบกำรมีกำรแข่งขนัในระดบัสงู ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยจดัจ ำหน่ำยอลมูิเนียมที่แปรรูปส ำหรบัเป็นชิน้ส่วนใน
ผลิตภณัฑเ์ครื่องเสียง ชิน้ส่วนของเรือ และป้ำยอลมูิเนียมต่ำง ๆ เป็นตน้ 

• ธุรกิจจัดจ าหน่ายทองแดงขนาดมาตรฐานและขนาดพิเศษ 
 ปัจจบุนัประเทศไทยมีผูป้ระกอบกำรในกำรน ำเขำ้หรือผลิต จดัจ ำหน่ำยทองแดงประมำณ 20 รำย จึงท ำใหม้ีกำรแข่งขนัใน
กำรจดัจ ำหน่ำยอยู่ในระดบัสงู อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทย่อยรำย บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั มีผูบ้รหิำรและพนกังำนท่ีมีควำมรูแ้ละ
ประสบกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจนี ้ มำยำวนำน ทั้งนีมุ้่งเนน้จ ำหน่ำยสินคำ้ทองแดงที่ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้พรอ้มกับ
ใหบ้รกิำรท่ีรวดเรว็ใหก้บัลกูคำ้หลกั ๆ ในกลุ่มอตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์

4) กลยุทธท์างธุรกิจ 
 บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนักถึงบทบำทส ำคัญในกำรท ำหนำ้ที่บริหำรจัดกำรควำมตอ้งกำรที่แตกต่ำงกัน  ระหว่ำง
ผูผ้ลิตสเตนเลสตน้ทำงกบัลกูคำ้ที่เป็นผูใ้ชส้เตนเลสปลำยทำง บรษิัทและบรษิัทย่อยจึงมีกลยทุธท์ำงธุรกิจที่มุ่งเนน้กำรบริหำรจดักำร
ห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain Management) ซึ่งเป็นรูปแบบของควำมร่วมมือระหว่ำง (1) ซัพพลำยเออรซ์ึ่งเป็นผู้ผลิตและจัด
จ ำหน่ำยวัตถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้จัดหำ แปรรูป จัดจ ำหน่ำย และให้บริกำรที่เก่ียวข้อง ( 3) ลูกค้ำ ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ซึ่งกลยทุธท์ำงธุรกิจของบริษัทจะแตกต่ำงจำกบรษิัทอื่นที่ส่วนใหญ่ด ำเนินกำรแบบซือ้มำขำยไป
โดยไม่มีกระบวนกำรผลิต กำรแปรรูปและกำรบรหิำรจดักำรสินคำ้คงคลงั หรือมีเพียงบำงส่วน 
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 กำรน ำระบบ Supply Chain Management มำใชจ้นประสบผลส ำเร็จซึ่งก่อใหเ้กิดผลดีทั้งกับผูผ้ลิตวัตถุดิบ  และลูกคำ้ 
เป็นผลเนื่องจำกบริษัทมีควำมสมัพนัธอ์นัดีเป็นเวลำนำนกบัทัง้ผูผ้ลิตและลกูคำ้ เพื่อบรรลกุลยุทธท์ำงธุรกิจดงักล่ำว บริษัทไดม้ีกำร
ร่วมวำงแผนกำรผลิตกับลูกคำ้ล่วงหนำ้ และใหค้วำมส ำคญักับกำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพสินคำ้ ตัง้แต่ขั้นตอนกำรสั่งซือ้
วัตถุดิบเพื่อใหไ้ดว้ัตถุดิบที่มีคุณภำพตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในรำคำที่มีเหตุผล เพื่อช่วยใหบ้ริษัทลดตน้ทุนกำรผลิต จนถึง
กระบวนกำรแปรรูปที่มีมำตรฐำนสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ที่หลำกหลำยไม่ว่ำจะเป็นคุณภำพ บริกำร และกำร
จดัส่งสินคำ้ไดต้รงตำมก ำหนดของลกูคำ้และเชื่อถือไดม้ำกที่สดุ เพื่อช่วยใหบ้ริษัทสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ ดงันัน้ บริษัทจึ ง
มิไดเ้ป็นเพียงผูแ้ปรรูปและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสเท่ำนัน้ บรษิัทยงัท ำหนำ้ที่เป็น 

1. ผู้เพิ่มประสิทธิผลในอุตสาหกรรม (Synergy Plus) โดยกำรร่วมวำงแผนและพฒันำผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่ำเพิ่ม เพื่อ
ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้สงูสดุ 

2. ผู้ประสานงานในอุตสาหกรรม (Solution Integrator)  บรษิัทเป็นศนูยก์ลำงในกำรส่งผ่ำนวตัถดุิบจำกผูผ้ลิต  ท ำกำร
แปรรูปผลิตภณัฑ ์ และสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ตลอดจนจดัส่งใหก้บัลกูคำ้ไดต้รงตำมเวลำ 

3. ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในอุตสาหกรรม (Industry Database)  บรษิัทเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูทัง้จำกผูผ้ลิตและลกูคำ้ โดย
น ำมำบรหิำรจดักำรเพื่อใหท้กุฝ่ำยไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 
 

5) กลยุทธท์างการตลาด 
 บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเนน้กำรเป็นใหบ้ริกำรแปรรูปผลิตภัณฑเ์ตนเลสมว้นอย่ำงครบวงจร  โดยมีเป้ำหมำยที่จะขยำย
ตัวอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคงในอนำคคต รวมทั้งเพื่อกำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้บริโภคเป็นส ำคัญ และพยำยำมสรำ้ง
ควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้ในระยะยำว บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกลยทุธก์ำรตลำด ดงันี ้

• กลยุทธด์้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ (Product and Service) 
➢ มีผลิตภัณฑแ์ละการบริการครบถ้วนในจุดเดียว (One Stop Service) 

  บรษิัทมีประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญในอตุสำหกรรมสเตนเลสหรือเหล็กกลำ้ไรส้นิมมำกว่ำ 20 ปี ท ำ
ใหบ้ริษัทมีควำมเขำ้ใจในควำมตอ้งกำรที่หลำกหลำยของลูกคำ้แต่ละรำย เช่น  ลูกคำ้ในอุตสำหกรรมยำนยนต์
ตอ้งกำรผลิตภัณฑท์่อสเตนเลสที่มีคุณภำพ อย่ำงสม ่ำเสอ ลูกคำ้ในอุตสำหกรรมเครื่องใชใ้นครวัเรือนตอ้งกำร
ผลิตภณัฑส์เตนเลสที่มีกำรขดัเงำและเคลือบผิว บรษิัทจึงมุ่งเป็นผูจ้ดัหำ แปรรูปผลิตภณัฑใ์หต้รงกบัควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ และน ำสินคำ้เขำ้สู่ระบบกำรบริหำรจดักำรคลงัสินคำ้เพื่อจดัส่งใหแ้ก่ลกูคำ้ตำมวนัเวลำที่ลกูคำ้ก ำหนด 
ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรใชง้ำนของลกูคำ้ กำรใหบ้ริกำรของบริษัทจึงเป็นกำรขจดัควำมเส่ียงของลกูคำ้ในกำรจดัหำ
สินคำ้ไดไ้ม่ครบถว้นตำมปรมิำณและคณุภำพ รวมทัง้เป็นกำรประหยดัตน้ทนุในกำรจดัเก็บสินคำ้ของลกูคำ้ดว้ย 

  นอกจำกนี ้ บริษัทและบริษัทย่อยยังให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมผลกำรจัดส่งและคุณภำพ                  
ของผลิตภัณฑ ์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและสรำ้งควำมประทับใจใหก้ับลูกคำ้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะให้
พนักงำนขำยเป็นผูส้รำ้งควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกคำ้ อำทิ กำรใหข้อ้มูล กำรเยี่ยมเยียน กำรใหค้  ำปรึกษำและ
แกปั้ญหำใหแ้ก่ลกูคำ้ รวมถึงกำรใหบ้รกิำรหลงักำรขำย    

➢ ผลิตสินค้าทีมี่คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นกำรผลิตสินคำ้ที่มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับกัน

โดยทั่วไป โดยคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภำพจำกผู้ผลิตที่น่ำเชื่อถือผ่ำนกระบวนกำรผลิตและแปรรูปด้วย
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เครื่องจักรที่มี เทคโนโลยีทันสมัย และมีกำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพทุกขั้นตอนตำมมำตรฐำน 
TIS16949:2002, ISO9002:2000 และ ISO14000 ซึ่งเป็นกำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหก้ับลกูคำ้ในกำรสั่งซือ้สินคำ้
ของบริษัท และเพื่อสรำ้งควำมมั่นใจในดำ้นคณุภำพบริษัทย่อยยงัไดร้บักำรสนบัสนนุทำงดำ้นเทคนิค กำรผลิต
ท่อสเตนเลสส ำหรบัอุตสำหกรรมรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์จำก Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น โดยมี
วิศวกรจำกประเทศญ่ีปุ่ นมำประจ ำที่บรษิัทและบรษิัทย่อย  

➢ การขยายผลิตภัณฑใ์หม่  
 บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นถึงควำมตอ้งกำรใชผ้ลิตภณัฑ์สเตนเลสที่เพิ่มมำกขึน้ ดงันัน้เพื่อตอบสนอง
ควำมเติบโตทำงธุรกิจ บรษิัทจึงไดว้ำงแผนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์แตนใหม่ๆ ในอตุสำหกรรมลกูคำ้หลกัของบรษิทั 
ทัง้นีต้ลอดไปผลิตภณัฑอ์ื่นๆ ซึ่งไม่ใช่สเตนเลส เช่นผลิตภณัฑท์องแดง และ อลมูิเนียม 

➢ การส่งมอบสนิค้าทีต่รงต่อเวลาและเชื่อถือได ้
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเนน้กำรส่งมอบสินคำ้ที่ตรงต่อเวลำและทันต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยได้

ด ำเนินกำรวำงแผนกำรผลิตล่วงหนำ้โดยสอบถำมควำมตอ้งกำรจำกลกูคำ้  และมีกำรจดัเก็บสินคำ้ขัน้ต ่ำไวใ้น
ระบบคลงัสินคำ้ตำมแผนกำรผลิตของลกูคำ้ดว้ย ซึ่งเป็นกำรช่วยใหล้กูคำ้ประหยดัตน้ทนุในกำรจดัเก็บสินคำ้ไว้
ในคลงัสินคำ้ของตนเอง กำรร่วมวำงแผนกำรผลิตดงักล่ำวจึงก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทและบริษัทย่อย และ
ลกูคำ้ 

• กลยุทธด์้านราคา (Price) 
บริษัทและบรษิัทย่อยไม่มีนโยบำยกำรแข่งขนัดำ้นรำคำ โดยจะก ำหนดรำคำผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้ง 
กับรำคำตลำดและกำรรกัษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร ทัง้นี ้ โดยใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพและ
บริกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นหลกั ซึ่งขึน้อยู่กับประเภทของผลิตภณัฑ ์ปริมำณ
กำรสั่งซือ้ และเงื่อนไขกำรช ำระเงินซึ่งเป็นที่ยอมรบัจำกลูกคำ้ ส ำหรบักำรปรบัรำคำแต่ละครัง้นัน้ 
บรษิัทและบรษิัทย่อยจะแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบถึงภำวะรำคำของตลำดล่วงหนำ้  

• กลยุทธด์้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย (Place) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยโดยตรงและกำรจ ำหน่ำยผ่ำนผูค้ำ้ส่งใหแ้ก่ลกูคำ้ใน
ประเทศ ส ำหรับกำรจ ำหน่ำยไปยังต่ำงประเทศจะจ ำหน่ำยผ่ำนตัวแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 
ปัจจุบนั บริษัทมีศนูยก์ระจำยสินคำ้ 2 แห่ง คือ ศูนยก์ระจำยสินคำ้ที่พระประแดงส ำหรบัลกูคำ้ทั่วไป
ในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และศูนยก์ระจำยสินคำ้ที่นิคมอุตสำหกรรมอมตะนครซิตี ้
ส  ำหรบัลกูคำ้ในอุตสำหกรรมยำนยนตท์ี่ตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกัน ท ำใหป้ระหยดัเวลำและตน้ทุนค่ำ
ขนส่ง  

• กลยุทธก์ารส่งเสริมการขาย (Promotion) 
เนื่องจำกผลิตภณัฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสินคำ้ประเภทอุตสำหกรรม จึงมุ่งสรำ้งมลูค่ำเพิ่ม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรเพื่อใหล้กูคำ้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะเนน้กล
ยุทธ์กำรส่งเสริมกำรขำยในลักษณะของกำรท ำหน้ำที่ เป็นผู้ให้ควำมรู ้และควำมเข้ ำใจในตัว
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ผลิตภณัฑเ์พื่อกำรใชง้ำนที่เหมำะสมในแง่คณุภำพและตน้ทุน  ตลอดจนใหค้ ำปรกึษำในดำ้นต่ำง  ๆ  
ที่เก่ียวกับผลิตภัณฑผ่์ำนทำงฝ่ำยขำย และ ฝ่ำยประกันคุณภำพ  ส่ิงเหล่ำนีเ้พื่อเป็นใหลู้กคำ้ไดร้บั
คุณค่ำสงูสดุและช่วยพฒันำควำมสมัพนัธท์ี่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย  นอกจำกนีบ้ริษัทและบริษัท
ย่อย ยังได้มีกำรเข้ำเยี่ยมเยียนลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อให้ทรำบถึงควำมต้องกำรของลูกคำ้ที่
เปล่ียนแปลงไป รวมถึงมีกำรเขำ้ร่วมงำนแสดงสินคำ้ภำยในประเทศและในต่ำงประเทศในโอกำส   
ต่ำง ๆ เพื่อน ำเสนอผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีรูจ้กัมำกขึน้ 
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 6) ลักษณะลกูค้า 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูคำ้จ ำนวน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยขยำยฐำนลกูคำ้และไม่พึ่งพิงลกูคำ้รำยใดรำย
หนึ่งหรือธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งโดยเฉพำะ บริษัทและบรษิัทย่อยสำมำรถจ ำแนกกลุ่มลกูคำ้ตำมประเภทอุตสำหกรรมออกไดเ้ป็น 8 กลุ่ม
หลกั โดยสดัส่วนกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบริษัทย่อยต่อยอดขำยรวมใหก้บัลกูคำ้ในแต่ละกลุ่มอตุสำหกรรมในระหว่ำง
ปีบญัชี 2564, 2565, 2566, 2567 และ 2568 สรุปไดด้งันี ้

หน่วย: ร้อยละ 2564 2565 2566 2567 2568 

1. อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น (Home Appliance Industry) – ใน
ประเทศ 

21 25 23 21 22 

2. อตุสำหกรรมยำนยนต ์(Automotive Industry) – ในประเทศ 37 38 44 48 43 

3. อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง (Construction Industry) – ในประเทศ 25 27 25 23 23 

4. อตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์(Computer Industry) – ในประเทศ - - - - - 

5. อตุสำหกรรมอำหำร (Food Markers) – ในประเทศ 2 - - - - 

6. รำ้นคำ้ส่ง (Stockist) – ในประเทศ 12 7 5 5 8 

7. กำรส่งออก - - - - - 

8. อ่ืน ๆ 3 3 3 3 4 

ยอดขายและบริการรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 100 100 100 100 100 

หมำยเหต:ุ อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคำ้รำยย่อยที่ไม่ไดซ้ือ้ใชเ้ป็นประจ ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ภำยในประเทศเป็นหลัก โดยเน้นเจำะกลุ่มอุตสำหกรรมหลักของ
ประเทศ ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น และอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง ซึ่งรวมกันคิดเป็นสัดส่วนรำยไดห้ลักของ
บริษัท โดยในปี 2568 อุตสำหกรรมยำนยนตย์งัคงเป็นกลุ่มลกูคำ้หลกัของบริษัท คิดเป็นสดัส่วน 43% ของยอดขำยและบริกำรรวม 
ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ ยงัคงไดร้บัแรงกดดนัจำกภำวะหนีค้รวัเรือนและควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสินเชื่อของสถำบนักำรเงินส่งผลให้
ยอดผลิตและยอดขำยของรถยนตม์ีกำรปรบัตวัลดลงอย่ำงต่อเนื่องและมีนยัส ำคญั 

ในขณะเดียวกัน อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้นและอุตสำหกรรมก่อสรำ้งมีสดัส่วนกำรขำยใกลเ้คียงกันที่ 22% และ 
23% ตำมล ำดับ โดยเพิ่มขึน้เล็กน้อยจำกปีก่อนหน้ำ สะท้อนถึงภำวะชะลอตัวในภำคกำรบริโภคภำยในประเทศและภำค
อสงัหำรมิทรพัยแ์ละกำรท่องเที่ยวทรงตวั 

กลุ่มลกูคำ้อื่น ๆ เช่น ผูค้ำ้ส่ง (Stockist) และอุตสำหกรรมอำหำรยงัคงมีสดัส่วนรวมกันไม่เกิน 10% ของยอดขำยทัง้หมด 
โดยเฉพำะยอดขำยใหก้บัผูค้ำ้ส่งในประเทศอยู่ที่ 8% เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ 

ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัคงเนน้กำรขยำยตลำดในประเทศเป็นหลักอย่ำงต่อเนื่องในช่วงปี 2565, 2566, 2567 และ 
2568 โดยสดัส่วนยอดขำยภำยในประเทศยงัคงอยู่ในระดบัสงูกว่ำ 90% ของยอดขำยรวม 
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7) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยหลกั 3 ช่องทำง ดงันี ้

• การจ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ  
บรษิัทและบรษิัทย่อยจ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ดยตรงใหแ้ก่ลกูคำ้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย
โดยมีลกูคำ้ซึง่เป็นผูป้ระกอบกำรในอตุสำหกรรมหลกัของประเทศไทยคือ กลุ่มอตุสำหกรรมยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 
และก่อสรำ้งซึง่มยีอดขำยประมำณรอ้ยละของยอดขำยรวมในปีล่ำสดุ 

• การจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่ง (Stockist) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ ำหน่ำยผลิตภณัฑผ่์ำนผูค้ำ้ส่ง โดยในปีบญัชี 2566, 2567 จนถึงปีบญัชี 2568 กำรจ ำหน่ำย
ผ่ำนผูค้ำ้ส่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 7  รอ้ยละ 5 และ รอ้ยละ 8 ของยอดขำยรวม ตำมล ำดับ โดยผูค้ำ้ส่งจะเป็นผู้
กระจำยสินคำ้สู่ผูบ้ริโภคต่อไป โดยสดัส่วนในปี 2568 เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้เนื่องจำกบริษัทยงัคงท ำกำรขำยอย่ำง
ระมดัระวงัในช่องทำงจดัจ ำหน่ำยนี ้แต่ยงัคงมุง้เนน้ไปยงัลกูคำ้รำยเก่ำที่มีเสถียรภำพทำงดำ้นกำรเงินท่ีดีเพิ่มขึน้ 

• การจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ (Dealer/Agent) 
บริษัทจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สเตนเลสประเภทแผ่น ท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขัดเงำไปยังประเทศฮ่องกง สิงคโปร์ และ
ฟิลิปปินส ์โดยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ ไดแ้ก่ ตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศฮ่องกง และตวัแทนจ ำหน่ำยใน
ประเทศสิงคโปร์ โดยตัวแทนจ ำหน่ำยจะได้รับค่ำคอมมิชชั่นเป็นค่ำตอบแทน และบริษัทย่อยจ ำหน่ำยท่ อ
อตุสำหกรรมยำนยนตโ์ดยผ่ำนผูจ้ดัท ำชิน้ส่วนท่อยำนยนตใ์นประเทศอินเดีย 

1.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ ์
1) โรงงานและส านักงาน 
 ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงำน 3 แห่ง ไดแ้ก่  โรงงำนท่ีพระประแดง ถนนสุขสวัสดิ์ อ  ำเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมทุรปรำกำร ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 27 ไร ่3 งำน 28 ตำรำงวำ ประกอบดว้ย อำคำรส ำนกังำน อำคำรแปรรูป อำคำร
ผลิตท่อ อำคำรเก็บวัตถุดิบ อำคำรเก็บสินคำ้ส ำเร็จรูป อำคำรซ่อมบ ำรุง อำคำรเก็บถังน ำ้มัน และโรงต่อไม้  และ
โรงงำนที่นิคมอุตสำหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี จ ำนวน 2 โรงงำน ภำยใตก้ำรบริหำรของบริษัท ออโต ้เม็ททอล 
จ ำกัด ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 9 ไร่ 1 งำน 45 ตำรำงวำ และบนที่ดินขนำด 5 ไร่ 3 งำน โดยทั้งสองโรงงำนเป็นโรงงำนที่มี
กระบวนกำรผลิตต่อเนื่องกนัเพื่อผลิตท่อสเตนเลสส ำหรบัอุตสำหกรรมยำนยนตโ์ดยเฉพำะ นอกจำกนี ้บริษัทไดเ้ช่ำ
พืน้ที่ส  ำนกังำนชัน้ 16 ที่อำคำรไทยซีซีทำวเวอร ์ถนนสำทรใต ้ซึ่งเป็นที่ตัง้ของส ำนกังำนฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำย
บญัชีและกำรเงินของบริษัท และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีส ำนกังำนตัง้อยู่ชัน้ 1 ที่คอนโดส่ีพระยำริเวอรว์ิลล ์ ถนนโยธำ 
ตลำดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์ซึ่งเป็นท่ีตัง้ของส ำนกังำนฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินของบรษิัทย่อย 
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2) วัตถุดบิ 

• ก าลังการผลิตและแปรรูป บรษิัทและบรษิัทย่อย มีก ำลงักำรผลิตและแปรรูป และ ปรมิำณกำรผลิตและแปรรูป
จรงิ ดงันี ้
(ก) โรงงำนท่ีพระประแดง  (ด ำเนินกำรโดยบรษิัท) 

(หน่วย: ตนั) 
  
 

สายการแปรรูป 
 
  

  
 

จ านวน 
เคร่ือง 

ก าลังการ 
ผลิตและ 

แปรรูปเต็มที ่
(ตัน/ปี) 

ปริมาณการผลิตและแปรรูปจริง (ตัน/ปี) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

2566 2567 2568 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

1.  กำรตดัตำมขนำด (Leveler-cutting steel length)  3 17,000 4,285 25.2 5,081 29.9 6,419 37.8 
2.  กำรตดัเป็นแถบมว้น (Slitting steel strips) 3 18,000 12,760 70.9 11,914 66.2 12,927 71.8 

3.  กำรขดัพืน้ผิว (Polishing stainless steel surface) 2 12,000 551 4.6 2,337 19.5 3,140 26.2 

4.  กำรผลิตท่อสเตนเลส (Stainless Pipe) *** 15 3,300 1,070 32.4 1,914 58.0 2,194 66.5 

รวม   50,300 18,666 37.1 21,246 42.2 24,680 49.1 

*** ค ำนวณจำกฐำนก ำลงักำรผลิตเดิมต่อปีที่ระดบั 3,300 ตนั ต่อ 16 ชั่วโมงต่อ 248 วนั จำกจ ำนวนเครื่องผลิตท่อ 15 เครื่อง ในปี 2566-2568 
หมำยเหต:ุ    1. ก ำลงักำรผลิตเต็มที่ค  ำนวณจำกก ำลงักำรผลติจำกกำรผลิตวนัละ 1 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ท ำงำน 248 วนัต่อปี 
                    2. กำรผลิตท่อสเตนเลสซึ่งค ำนวณก ำลงักำรผลติวนัละ 16 ชั่วโมง เนื่องจำกมีปริมำณควำมตอ้งกำรสินคำ้ดงักลำ่วค่อนขำ้งสงู 

(ข) โรงงำนท่ีนิคมอตุสำหกรรมอมตะนคร 
 (ด ำเนินกำรโดยบรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั) 

(หน่วย: ตนั) 

สายการแปรรูป 
 
 

ผลิตจาก 
เคร่ืองจักร 
ประเภท 

 

 
จ านวน 

เคร่ืองจักร 
 

ก าลังการ
ผลิต 

และแปรรูป 
เต็มที ่
(ตัน/ปี) 

ปริมาณการผลิตและแปรรูปโดยประมาณ (ตัน/ปี) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

2566 2567 2568 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อ
ไอเสียรถจกัรยำนยนต ์

ERW 1 10,000 7,818 78.2 7,588 75.9 6,123 61.2 

TIG  6 1,500 639 42.6 726 48.4 885 59.0 

ค ำนวณจำกฐำนก ำลงักำรผลิตเครื่อง ERW ต่อปีที่ระดบั 10,000 ตนัต่อเครื่อง ต่อ16 ชั่วโมงต่อ 248 วนัต่อปี ทัง้นีบ้ริษัทสำมำรถที่จะขยำยก ำลงักำรผลิตโดย
เพ่ิมกะกำรท ำงำนหรือท ำงำนนอกเวลำเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมก ำลงักำรผลิตจำกเครื่อง ERW เดิม 

• นโยบายการการผลิตและแปรรูป 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรผลิตและแปรรูปตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป็นส ำคญัโดยวำงแผนกำรผลิต
รว่มกบัลกูคำ้ควบคู่ไปกบักำรบรหิำรจดักำรสินคำ้คงคลงั เพื่อใหส้ำมำรถส่งมอบ ผลิตภณัฑไ์ดต้รงตำมก ำหนดและมี
ประสิทธิภำพ  ส ำหรบัผลิตภณัฑท์ี่จ  ำหน่ำยทั่วไปและเป็นที่ตอ้งกำรของตลำดสงู จะมีกำรวำงแผนกำรผลิตและแปร
รูปสินคำ้บำงส่วนล่วงหนำ้ เพื่อใหเ้กิดกำรประหยดัจำกตน้ทนุกำรผลิตและแปรรูป 
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1.2.4  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนักถึงควำมรบัผิดชอบต่อสังคมจึงใหค้วำมส ำคัญต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไดป้ฏิบตัิตำม
มำตรฐำนสำกล ISO 14001 ซึ่งเป็นมำตรฐำนของระบบจดักำรส่ิงแวดลอ้มสำกลที่มุ่งเนน้กำรประยกุตใ์ชร้ะบบกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อป้องกนัและปรบัปรุงสภำวะส่ิงแวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่องอนัลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 ในกำรก ำจัดส่ิงปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก ขยะปนเป้ือน บริษัทและบริษัทย่อยไดว้่ำจำ้งใหบ้ริษัทที่มี
ควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรก ำจดัและท ำลำยสิ่งปฏิกลูเหล่ำนีโ้ดยเฉพำะ นอกจำกนี ้ยงัจดัใหม้ีกำรตรวจวิเครำะหค์่ำควำมดงั
ของเสียงและควำมเขม้ของแสงเป็นประจ ำทกุเดือน และจดัใหม้ีกำรตรวจคณุภำพของน ำ้อย่ำงสม ่ำเสมอโดยผูช้  ำนำญกำร 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด ดงันัน้ มลพิษต่ำงๆ ทัง้จำกโรงงำนและส ำนกังำนจะไดร้บักำรบ ำบดัอยำ่งถกูตอ้งตำม
ขอ้ก ำหนดและผ่ำนกำรตรวจสอบของหน่วยงำนรำชกำรที่เก่ียวขอ้ง เช่น กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม และกรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยำศำสตรแ์ละส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  ทัง้นี ้ตัง้แต่เปิดด ำเนินกิจกำร บริษัทและบรษิัทย่อยไม่มีขอ้
พิพำทเรื่องสิ่งแวดลอ้มแต่อย่ำงใด และไม่เคยไดร้บักำรตกัเตือนหรือกำรปรบัจำกหน่วยงำนของรฐั        
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  1.3.1 ลักษณะส าคัญของทรัพยส์ินถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
ทรพัยสิ์นถำวรของบริษัทและบริษัทย่อย คือ ท่ีดิน อำคำร และส่ิงปลกูสรำ้ง เครื่องจกัรและอุปกรณเ์ครื่องตกแต่งและ

อปุกรณส์ ำนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568  มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
   ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 28777 และ 12592-4  
เนือ้ที่รวม 4-1-96 ไร ่พรอ้มอำคำรโรงงำน 1 
หลงัและอำคำรส ำนกังำน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 66/1 
ซ.สขุสวสัดิ์ 76  
ต.บำงจำก อ.พระประแดง จ.สมทุร ปรำกำร1  

2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 12588, 28772, 
238025,238026 และ 238027 เนือ้ที่รวม 23-
0-32 ไร ่พรอ้มอำคำรโรงงำน 1 หลงั และ
อำคำรส ำนกังำน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุ
สวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก  อ.พระประแดง จ.
สมทุรปรำกำร 2 

 
 

เป็นเจำ้ของ 
 

 
 
 
 

เป็นเจำ้ของ 

 
 
 

 
 

162.95 

 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิขย ์
วงเงินจ ำนอง 70 ลำ้นบำท 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 170 ลำ้นบำท 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
1) เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-

0088 จ ำนวน 1 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุ
สวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก อ.พระประแดง จ.
สมทุรปรำกำร3 

2) เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-
0144 ถึง 0202 จ ำนวน 39 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 
66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก อ.พระ
ประแดง จ.สมทุรปรำกำร4 

 
 

เป็นเจำ้ของ 
 
 
 

เป็นเจำ้ของ 

 
 
 
 

53.52 
  

 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 180 ลำ้นบำท 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.62 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 11.36  
สินทรพัยส์ิทธิกำรใชอ้ำคำร - 1.34 สญัญำเช่ำ 
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 1.16  

รวม  230.95  
   หมำยเหต ุ

1. ที่ดิน อำคำร และสิ่งปลูกสรำ้งรบัประกันภัยโดย บมจ.ชับบส์ำมคัคีประกันภัย และ บมจ.กรุงเทพประกันภัยทุนประกันภัย 140.00 ลำ้น
บำท โดย บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์ 

2. เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-0144 ถึง 0202 จ ำนวน 39 เครื่อง รบัประกนัภยัโดย บมจ.ชบับส์ำมคัคีประกนัภยั และ บมจ.ก
รุงเทพประกนัภยั  ทนุประกนัภยั 257.82 ลำ้นบำท โดย บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์

  

1.3 ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
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 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากดั 
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
 

เป็นเจำ้ของ 174.17 หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิขย ์
วงเงินจ ำนอง 225 ลำ้นบำท 
(บำงส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
กำรค ำ้ประกนั) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
 

เป็นเจำ้ของ 
 

9.98 หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 100 ลำ้นบำท
(บำงส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
กำรค ำ้ประกนั) 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.41 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 1.84 - 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใชอ้ำคำร - 1.67 สญัญำเช่ำ 
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 0.21 - 

รวม  188.28  
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 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ากดั  
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 638 เนือ้ที่รวม 43 
ตำรำงวำ  ตัง้อยู่ที่ 945/1 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลำดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์จ.
กรุงเทพมหำนคร  

 
2 ) ที่ตัง้หอ้งชดุเลขที่ 108/8 ชัน้ 1 อำคำร
เลขที่ 1 ชื่ออำคำรชดุสี่พระยำริเวอรว์ิว 
ถนนเจริญกรุง แขวงตลำดนอ้ย เขตสมั
พนัธวงศ ์ 

   จ. กรุงเทพมหำนคร 

 
 
 

เป็นเจำ้ของ 
 
 
 

 
 

เป็นเจำ้ของ    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10.77 
 
 

 
 
- 

 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั
วงเงินจ ำนอง 23.40 ลำ้นบำท 
 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.35 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 0.37 - 

รวม  11.49  

 
  



แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                               47 
 

 

1.3.2 สัญญาตา่ง ๆ  
1) สัญญาเช่าอาคาร    

     คู่สญัญำ  : บรษิัท ศรีสยำม พรอพเพอรต์ีส้ ์จ ำกดั ซึง่เป็นบคุคลที่ไม่มีควำม 
      เก่ียวขอ้งกบับรษิัท เพื่อเชำ่อำคำรส ำหรบัใชเ้ป็นท่ีตัง้ส ำนกังำน 
      ขำย   

 รำยละเอียดสญัญำ : บริษัท เช่ ำห้อง เลขที่  167-9 ชั้นที่  16 อำคำรไทย  ซี ซี  ทำว เวอร์  
ขนำดพืน้ท่ี 534 ตำรำงเมตร ตัง้อยู่เลขที่ 43 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร อำยุสัญญำ 3 ปี นับตัง้แต่วันที่ 1 กันยำยน 
2565  ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2568    

     อตัรำค่ำเช่ำ  : ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรปีละประมำณ 10.28 ลำ้นบำท 
  เงื่อนไขกำรต่อสญัญำ  :  ไม่มี 

2) การได้รับอนุมัตวิงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ (ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568) 
 สัญญาวงเงนิสนิเชือ่กับสถาบนัการเงนิ 

  ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568  บรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำก 
 สถำบนักำรเงินหลำยแห่งและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

- วงเงินสินเชื่อเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค ำ้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้เป็นจ ำนวน 
 รวม 1,461.7 ลำ้นบำท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำ  
 ต่ำงประเทศล่วงหนำ้จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท 

- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรำ้งบนที่ดินนั้นและเครื่องจักร
ของบริษัทฯ และเงินฝำกประจ ำของบริษัทฯ (ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นกำรประกอบ
ธุรกิจ) 

  ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568  บรษิทัย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำกสถำบนักำรเงิน
แห่งหนึ่งและมีหลกัประกนัโดยมรีำยละเอียดดงันี ้  
- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค ำ้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ ำนวน 300 ลำ้นบำท, วงเงิน

เบิกเกินบญัชีจ ำนวน 10 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท 
- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งบนที่ดินนัน้และเครื่องจกัร

ของบรษิัทย่อย (ดรูำยละเอยีดเพิม่เติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกจิ ขอ้ 4.1) 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568  บรษิทัย่อยรำย บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำกสถำบนั

กำรเงินแห่งหน่ึงและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้  
- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค ำ้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ ำนวน 22 ลำ้นบำทวงเงินเบกิเกิน

บญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 
- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกันโดยบรษิัทใหญ่ (ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นกำร

ประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 
           ณ วันที่  31 มีนำคม 2568   บริษัทย่อยรำยบริษัท  เอ็น เอสซี  เม็ททอล จ ำกัด  ได้รับวง เงินสินเชื่ อ 

  จำกสถำบนักำรเงินหลำย  แห่งและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนังสือค ำ้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ ำนวน  506 ลำ้นบำท, วงเงิน
เบิกเกินบญัชีจ ำนวน 60 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 399 ลำ้นบำท 

- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองหน่วยในอำคำรชดุ บญัชีเงินฝำกประจ ำ และบรษิัทใหญ่ 
(ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

1.3.3 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 
  ปัจจุบนับริษัทถือหุน้ในบริษัทย่อย 3 บริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท ไดแ้ก่ (1) บรษิัท 

ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด (สดัส่วนรอ้ยละ 59.99) ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอเสียรถยนต ์
และท่อไอเสียรถจกัรยำนยนต ์(2) บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั (สดัส่วนรอ้ยละ  99.99) ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ (3) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด (สดัส่วนรอ้ยละ 99.98) ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยโลหะ
และอโลหะ 

  บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เสริมและธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  
หลกัของบริษัท โดยค ำนึงถึงผลตอบแทนที่เหมำะสม แลว้แต่ประเภทของธุรกิจนัน้  ๆ  ส ำหรบันโยบำยกำรบริหำรงำนจะ
ใหค้วำมอิสระในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกั 
นอกจำกนัน้ กำรที่บริษัทจะพิจำรณำส่งตวัแทนของบริษัทเพื่อร่วมเป็นกรรมกำรหรือร่วมบรหิำรในบริษัทย่อยและบรษิัท
รว่มนัน้ บรษิัทจะพิจำรณำเป็นกรณี ๆ ไป 
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หลักทรัพยข์องบริษัท 
ณ วันที่  31 มีนำคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 383 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว  383 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 

383,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท  

ผู้ถือหุ้น  
บรษิัท มีกำรถือหุน้ตำมอตัรำส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ดงันี ้
ผูถื้อหุน้สญัชำติไทย  รอ้ยละ     99.81   จ ำนวนผูถื้อหุน้รำยย่อย (Free float)    6,209 

ผูถื้อหุน้สญัชำติต่ำงด่ำว  รอ้ยละ       0.19 กำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยย่อย รอ้ยละ 24.56 

รวมยอด                  100.00 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นทีถื่อหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน  

 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2568 

 

จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นำยประเสริฐ         อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 78,854,326 20.58% 

2. นำยวิชญพ์ล          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 28,196,560 7.36% 

3. นำยวิชำฤทธิ์          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 22,660,760 5.91% 

4. นำงเย็นจิต            นิลผำย 18,660,760 4.87% 

5. นำยวิทวสั              อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,940,760 4.16% 

6. นำยสมพงษ์           อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.12% 

7. นำงสำววำสนำ      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.12% 

8. นำยพสิษฐ์            อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,125 4.12% 

9. นำงสำวสมมณี      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,125 4.12% 

10. นำงสำววรวลญัช ์  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 7,500,000 1.95% 

11. นำงศิริวรรณ          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 5,800,126 1.51% 

12. นำงสำวมีนำ         อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 2,700,000 0.70% 

 รวมกลุ่มอัครพงศพ์ิศักดิ์ 243,513,794 63.52% 

13. นำงสมุนำ             วฒัโนภำส 12,112,950 3.16% 

14. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 8,911,272 2.32% 

15. นำงสำวนภสั         วฒัโนภำส 6,056,475 1.58% 

16. นำยธนภมิู             ภรูิปัญญำวำนิช 5,000,000 1.30% 

1.4 โครงสร้างเงนิทุน 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2568 

 

จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

17. นำยภำคภมิู          ภรูิปัญญำวำนิช 5,000,000 1.30% 

18. นำยนรุตม ์            วฒัโนภำส 4,056,475 1.05% 

19. นำงสำวธรญัรตัน ์  นิธิโชคเมธำนนท ์ 2,277,400 0.59% 

20. นำงสำวสภุำภรณ ์ นิ่มวชิระสนุทร 2,008,000 0.52% 

รวม 288,936,366 75.34% 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ  40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่ำงไรก็ดี บริษัท

อำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำนอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบรษิัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสทุธิจ ำนวน
ดงักล่ำวไปใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

บรษิัทย่อย 3 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั และบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั (ชื่อเดิม “บรษิัท สเตนเล
สทำงเลือก จ ำกดั”) และ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (ชื่อเดิม “บรษิัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล จ ำกดั”) มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใน
อตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล อย่ำงไรก็ดี บรษิัทย่อยอำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำ
น้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงตน้ได ้หำกบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวไปใช้เพื่อขยำยกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทมีประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล ดงันี ้

 
ผลประกอบการประจ าปี บาท / หุ้น จ านวนเงิน / บาท 

ปี 2563 0.22   84,260,000 

ปี 2564 0.38 145,540,000 

ปี 2565 0.64 245,120,000 

ปี 2566 0.23 88,090,000 

ปี 2567 0.23 88,090,000 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความเส่ียงใหด้  าเนินไปอย่างเป็น

ระบบ และสอดรบักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีรวมถงึการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัทัง้มีการติดตามความเส่ียงอยา่ง
ใกลช้ิด ซึ่งท าใหบ้ริษัทสามารถบรรลวุตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ก าหนดไวท้ัง้แผนฉุกเฉิน แผนการจดัการภาวะ
วิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลกูคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้
และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทไดน้ า COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 
และมีการระบุนโยบายบริหารความเส่ียงเฉพาะดา้นมาเป็นกรอบในการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจให้
เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นีไ้ดก้ าหนดและแบ่งประเภทความเส่ียงองคก์ร เป็น 6 ดา้น คือ  

 1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
 2. ความเส่ียงดา้นการปฏิบตังิาน (Operational Risk)  
 3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  
 4. ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk)  
 5. ความเส่ียงดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG Risk) และ  
 6. ความเส่ียงที่เกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 

มิติเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยในปี 2567 และ 2568  
สถานการณ์เศรษฐกิจไทยปี 2568 GDP ขยายตัวขยายตัวรอ้ยละ 2.5   เร่งขึน้จากรอ้ยละ 2.0 ในปี 2566 โดยมีปัจจัย

สนบัสนุนหลกัมาจากการบริโภคภาคเอกชนและการอุปโภคภาครฐับาลขยายตวั รอ้ยละ 4.4 และรอ้ยละ 2.5 ตามล่าดบั การลงทนุ
ภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 4.8 ขณะที่การลงทนุภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ 1.6 ส่วนมลูค่า การส่งออกในรูปดอลลาร ์สรอ. ขยายตวัรอ้ยละ 
5.8 อตัราเงินเฟ้อเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 0.4 และดุลบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.3 ของ GDP  จากการฟ้ืนตวัของดา้นการผลิต สาขา
เกษตรกรรมฯ กลบัมาขยายตวัครัง้แรกในรอบ 5 ไตรมาส สาขาที่พกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร สาขาการขายส่ง และการขายปลีกฯ 
และสาขาการก่อสรา้งขยายตวัเรง่ขึน้จาก ไตรมาสก่อนหนา้ ขณะที่สาขาการผลิตสินคา้อตุสาหกรรม และสาขาการขนส่งและสถานที่
เก็บสินคา้ขยายตัวต่อเนื่อง  และ ดา้นการใชจ้่าย การลงทุนภาครฐั และการส่งออกสินคา้และ  บริการขยายตวัเร่งขึน้ การอุปโภค
บรโิภคภาคเอกชนขยายตวั ต่อเนื่อง ส่วนการอปุโภคภาครฐับาลชะลอตวั และการลงทนุ ภาคเอกชนปรบัตวัลดลงต่อเนื่อง  

โดยแนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2568 มีแนวโนม้ขยายตวัต่อเนื่อง โดยคาดการณปั์จจยัส าคญัที่อาจส่งผลต่อเศรษฐกิจ ไดแ้ก่   
การเพิ่มขึน้ของรายจ่ายลงทุนภาครฐั สอดคลอ้งกับ การเพิ่มขึน้ของกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ 2568 
การขยายตวัอย่างต่อเนื่องของการบริโภคภาคเอกชน ท่ามกลางอตัราการว่างงานและอตัราเงินเฟ้อที่อยู่ในระดบัต ่า การฟ้ืนตวัของ
ภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เก่ียวเนื่อง สอดคลอ้งกับการขยายตัวต่อเนื่องของนักท่องเที่ยวต่างชาติ   และการขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องของการส่งออกตามแรงส่งของการขยายตวัของมลูค่าการส่งออก มีแนวโนม้การลงทนุเพิ่มเติมในอตุสาหกรรมเป้าหมาย เช่น 
ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขัน้สูง ดา้นความเส่ียงทางเศรษฐกิจ ยังคงมีความเส่ียงจากปัจจยัภายนอก เช่น 
ความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก อตัราเงินเฟ้อที่สงู และภาวะหนีค้รวัเรือนที่ยงัอยู่ในระดบัสงู 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
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ดงันัน้เศรษฐกิจไทยปี 2568 มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัจากปัจจยัสนบัสนุนในหลายภาคส่วน โดยคาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 
1.3 - 2.3 (ค่ากลางการประมาณการรอ้ยละ 1.8) การเติบโตจะดีกว่าปี 2567 และมีโอกาสขยายตวัต่อเนื่องในปี 2569 อย่างไรก็ตาม 
ตอ้งติดตามปัจจยัเส่ียงทางเศรษฐกิจและแนวโนม้การลงทนุในระยะยาวอย่างใกลช้ิด  
 ทัง้นีท้างบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายใหค้วามส าคญักับการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่างๆที่อาจเกิดขึน้
อย่างใกลช้ิดทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยเนน้กระจายความเส่ียงในการท าธุรกิจใหค้รอบคลมุอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศเพื่อลด
ผลกระทบจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใดที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงผู้ผลติและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลัก 
วัตถุดิบหลักของบริษัท คือ ม้วนเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็น (cold rolled stainless steel coil) ทองแดง อลูมิเนียม เหล็ก

เคลือบสงักะสี และ เหล็กชุบสงักะสี ซึ่งบริษัทจดัหาวตัถดุิบจากผูผ้ลิตในประเทศซึ่งมีเพียงรายเดียวหรือนอ้ยรายในบางวตัถดุิบ ซึ่ง
ท าใหม้ีความเส่ียงในการจดัหาวตัถดุิบหลกัเนื่องจากการพึ่งพิงผูผ้ลิตในประเทศ บริษัทสั่งซือ้มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นที่ ผลิตโดย
ผูผ้ลิตในประเทศเพียงที่ส  าคญั ไดแ้ก่ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) จากการที่มีผูผ้ลิตเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นรายใหญ่
ในประเทศเพียงรายเดียว และ กฎหมาย Anti-Dumping Law ท าใหก้ารจดัหาวตัถดุิบเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากหลายประเทศใน
เอเชียมีตน้ทุนวตัถดุิบที่จดัหาสงูกว่าการจดัหาภายในประเทศ นอกจากนีก้ารจดัหาเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากต่างประเทศจะตอ้ง
ใชเ้วลาในการขนส่ง ท าใหบ้รษิัทมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถดุิบในกรณีที่ผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศดงักล่าวไม่สามารถจดัส่ง
วตัถุดิบใหก้ับบริษัทไดต้ามก าหนด และบริษัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอื่นเขา้มาทดแทนไดท้นัแผนการผลิตและแปรรูป
สินคา้ตามที่ไดร้บัค าสั่งซือ้สินคา้จากลกูคา้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดม้ีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถดุิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจดัการห่วงโซ่อปุทาน หรือ Supply Chain 
Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วัตถุดิบหลักต่าง ๆ ล่วงหน้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบ ประกอบกับบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบจากผูผ้ลิต
ต่างๆเป็นเวลานานและมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผู้ผลิตดงักล่าว และนอกจากนีบ้รษิัทก็ยงัมีความสามารถในการน าเขา้จากผูผ้ลิตหลกั
ต่าง ๆ ในต่างประเทศ  

2.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลกูค้าซ่ึงเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
ผลิตภณัฑส์เตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายแก่ลกูคา้ในประเทศโดยลกูคา้ดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการ

จากต่างประเทศที่มาตัง้โรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น  อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร ์อุตสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ โดยใน ในงวดปีบญัชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ยอดขายและบริการในประเทศจ านวน 2,690 ลา้นบาท และในงวดปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการใน
ประเทศจ านวน  2,632 ลา้นบาท บรษิัทและบรษิัทย่อยมีความเส่ียงเก่ียวกบัการยา้ยฐานการผลิตของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ไปยงัประเทศอื่น ๆ รวมถึงการลดลงอย่างต่อเนื่องของภาคการส่งออกสินคา้และการลดลงของการใชจ้่ายของ
รฐับาล อนัอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและบรกิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยงัมีความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากมีทรพัยากรที่พรอ้มทัง้ในดา้นวตัถดุิบและก าลงัคน 
สาธารณปูโภคพืน้ฐาน มีนโยบายส่งเสรมิการลงทนุท่ีดีและเอือ้ต่อการลงทนุ โดยภาพรวมรฐับาลไทยใหก้ารส่งเสรมิผูป้ระกอบการใช้
ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนการวิจัยและพัฒนา และการจัดตัง้อุตส าหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต โดยใหสิ้ทธิประโยชน์ใน
หลากหลายรูปแบบเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งประกอบดว้ย สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีและสิทธิประโยชนท์างดา้นการเงิน 
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ทั้งนีส้  านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือบีโอไอเปิดเผยการลงทุนในปี 2568  ทะยานต่อเนื่อง ทั้งจ านวน
โครงการและ เงินลงทุน โดยมีค าขอรบัส่งเสริมกว่า 820 โครงการ เงินลงทุนรวมกว่า 431,000 ลา้นบาท น าโดยอุตสาหกรรม ดิจิทลั 
อิเล็กทรอนิกสแ์ละยานยนต ์การลงทุนจากต่างประเทศพุ่งกว่า 260,000 ลา้นบาท ฮ่องกง อันดับ 1 ตาม ดว้ยจีน และสิงคโปร ์
สะทอ้นศกัยภาพไทยแข็งแกร่ง  ตอกย า้ถึงความเชื่อมั่นของนกัลงทุนที่เห็นว่าประเทศไทยมีความพรอ้ม ทัง้ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
พืน้ที่รองรบัอุตสาหกรรม ไฟฟ้าที่มีความเสถียรและมีศกัยภาพดา้นพลงังานสะอาด บุคลากรที่มีคุณภาพ ซพัพลายเชนที่ครบวงจร 
ตน้ทนุการประกอบธุรกิจที่เหมาะสม มาตรการสนบัสนนุต่าง ๆ  ของรฐับาล สิทธิประโยชนแ์ละการบรกิารต่าง ๆ ของบีโอไอ 

กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายทีมี่มูลค่าเงนิลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก  
1. อุตสาหกรรมดิจิทัล 94,735 ลา้นบาท 40 โครงการ ส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในกิจการ Data Center และ Cloud Service 

โดยบริษัทชั้นน าจากทั้งสหรฐัอเมริกา จีน ฮ่องกง ญ่ีปุ่ น อินเดีย ออสเตรเลีย และไทย  จะเป็นกิจการพัฒนาซอฟตแ์วร ์
แพลตฟอรม์เพื่อใหบ้รกิารดิจิทลั และดิจิทลัคอนเทนต ์

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 87,814 ลา้นบาท 122 โครงการ กิจการที่มี    การลงทุนสงู เช่น การ
ผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ์(PCB) และวตัถุดิบส าหรบั PCB นอกจากนี ้ก็มีโครงการผลิตชิป (Wafer) การออกแบบทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(IC Design) การประกอบและทดสอบเซมิคอนดักเตอรแ์ละวงจรรวม การผลิตอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์
อจัฉรยิะและเครื่องใชไ้ฟฟ้าอจัฉรยิะ 

3. อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิน้ส่วน 23,499 ลา้นบาท 72 โครงการ ประกอบดว้ยโครงการลงทุนผลิตรถยนต ์EV และ 
ICE โดยค่ายญ่ีปุ่ น จีน และยุโรป การผลิตยางลอ้รถยนต ์ยางลอ้อากาศยาน ระบบอจัฉริยะในรถยนต ์และชิน้ส่วนยาน
ยนตต์่าง ๆ 

4. การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 17,517 ลา้นบาท (102 โครงการ) 
5. อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ ์13,942 ลา้นบาท 81 โครงการ ส่วนใหญ่เป็นการผลิตเคมีภณัฑ ์พอลิเมอรช์นิด

พิเศษ พลาสติกส าหรบัอตุสาหกรรม และบรรจภุณัฑช์นิดหลายชัน้ 

ในส่วนของลูกคา้เก่าหากลูกคา้จะยา้ยฐานการผลิตจะตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะ
ทราบล่วงหน้าซ่ึงจะท าให้สามารถวางแผนปรับเปล่ียนการผลิตได ้โดยบริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามนโยบายการลงทุนของ
ลูกคา้ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองเพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการด าเนินธุรกิจ
และวางแผนการผลิตเพื่อรองรับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ขณะเดียวกนั บริษทัและบริษทัย่อยมีความหลากหลายในการกระจายธุรกิจ
เขา้สู่อุตสาหกรรมหลกัต่าง ๆ ของประเทศเพื่อลดความเส่ียงต่อการพึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงในประเทศโดยเฉพาะ 
นอกจากน้ียงัไดบ้ริการลูกคา้ดว้ยการจดัหาวตัถุดิบคุณภาพในเกรดต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย รวมไปถึงการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในดว้ย
กระบวนการผลิตท่ีมีคุณภาพ เช่นบริษทัย่อยรายบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ไดก้ระจายความเส่ียงโดยการจ าหน่ายสินคา้ประเภท
ท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอเสีย ไปยงัอุตสาหกรรมรถยนต์ และอุตสาหกรรมรถจกัรยานยนต์  บริษทัย่อยรายบริษทั อลัเทอร์เนทีฟ 
เอน็แมท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอลูมิเนียมในอุตสาหกรรมการต่อเรือ และ งานก่อสร้าง รวมทั้งบริษทัยอ่ยรายบริษทั เอน็เอสซี เมท็
ทอล จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง สเตนเลส และ อลูมิเนียม ให้กับผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ อุตสาหกรรมยานยนต ์และ อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า  

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามาของคู่แข่งขนัรายใหม่ 
 ปัจจุบนัการประกอบธุรกิจของบริษัทในดา้นการแปรรูปสเตนเลส ไดแ้ก่ การจดัหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์
เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล 
จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนตท์ี่ใชเ้ครื่องจกัรเทคโนโลยี FFX 
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ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากการเขา้มาของคู่แข่งขนัรายใหม่ ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

 การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยตอ้งอาศัยปัจจัยต่างๆเกือ้หนุน ประกอบดว้ย 
(1) ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และประสบการณย์าวนานในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม้คีณุภาพ      และตรงกบัความ

ตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากประสบการณก์าร
ประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี  

(2) ตอ้งอาศยับคุลากรท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ เขา้ใจในความตอ้งการของตลาดที่เปล่ียนแปลง  และประสบการณ์
สงูในการประกอบธุรกิจ  

(3) ตอ้งอาศยัความสมัพนัธใ์นการท าธุรกิจที่ดีและต่อเนื่องกบัผูผ้ลิต และ ผูจ้  าหน่ายวตัถดุิบและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย  
(4) การประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยตอ้งใชเ้ครื่องมอืเครื่องจกัรและการผลิตที่มีประสิทธิภาพ จึงตอ้งมีการ

บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา และควบคุมมาตรฐานการปฏิบตัิงานในส่วนการ
ผลิต เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้ที่มีคณุภาพและบรกิารท่ีรวดเรว็  

(5) บริษัท และ บริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท์ัง้โลหะและอโลหะที่หลากหลายทัง้ในแง่วตัถุดิบต่างๆ ชนิด
และขนาดต่างๆ จึงท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจดัการวางแผนวตัถดุิบและการผลิตโดยมีคณุภาพ
และมีตน้ทนุท่ีสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(6) บริษัท และบริษัทย่อย ยังไดร้บัการสนับสนุนทางดา้นเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพื่อสรา้งความมั่นใจใน
ดา้นคุณภาพ และ การขยายผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพื่อเพิ่มฐานลกูคา้ของบริษัทไดก้วา้งขวางมากขึน้จากผูร้ว่มลงทนุ
ในบรษิัทย่อย คือ Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น  

จากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีความพรอ้มและความสามารถในการแขง่ขนัท่ีเหนือกว่า
ผูป้ระกอบการรายใหม ่

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
2.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง และ อลูมิเนียม   
สเตนเลส ทองแดง และ อลมูิเนียม เป็นวตัถดุิบและสินคา้หลกัที่มีอตัราหมนุเวียนในปรมิาณมากของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ซึ่งการเคล่ือนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงตามราคาตลาดโลก  ซึ่งก าหนดโดยอุปสงคแ์ละอุปทานของผูผ้ลิตและ
ผูใ้ชโ้ลหะดงักล่าวทั่วโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมที่ส าคญัคือ โครเมียม   นิเกิล และคารบ์อน ดงันัน้ราคาของนิเกิลซึ่งเป็น
ส่วนประกอบหลกันัน้จะมีส่วนส าคญัที่ท  าใหร้าคาของสเตนเลสผนัแปร 
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อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีการติดตามราคาอย่างใกลช้ิดเพื่อประเมินสถานการณแ์ละแนวโนม้ของราคาเพื่อน ามาประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจในการสั่งซือ้และจดัจ าหน่าย โดยการบริหารจดัการวตัถดุิบที่หลากหลายจากหลายแหล่งสินคา้และควบคมุระดบั
ราคาของสินคา้คงคลงัใหม้ีความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคลอ้งกับราคาตลาดโลก ทัง้นีเ้พื่อลดผลกระทบจากความผันผวนดา้น
ราคาของวตัถดุิบที่อาจส่งผลกระทบกบัวตัถดุิบและสินคา้คงคงเหลือ 

2.5 ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ 
 บรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัในดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรและมีบรษิัทย่อยราย
หน่ึงเป็นตวัแทนจดัจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัทและบรษิทัย่อย คือ สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือสทุธิจ านวน 640.53 ลา้นบาท (คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30.41 ของสินทรพัย์
รวม) บรษิัทจึงมีความเส่ียงจากสินคา้คงเหลือดงักล่าวหากไม่มีการหมนุเวียนในระดบัท่ีเหมาะสมหรือมีสินคา้ทีไม่สามารถจ าหน่าย
ไดป้กต ิ
 นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี ้คงค้างสุทธิจ านวน 576.65 ล้านบาท (คิดเ ป็นสัดส่วนร้อยละ  27.38  
ของสินทรพัยร์วม) บรษิัทจึงมีความเส่ียงหากลกูหนีก้ารคา้ไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้ามก าหนด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง
และฐานะการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของสินค้านั้นบริษัทและบริษัทย่อยได้น าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช ้และไดพ้ฒันาระบบดงักล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถสั่งซือ้วตัถุดิบไดใ้นปริมาณที่ตอ้งการใช ้ผลิตสินคา้
ไดต้รงกบัความตอ้งการ และส่งมอบสินคา้ไดต้ามก าหนดเวลาที่ลกูคา้ตอ้งการ ซึ่งท าใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีการบรหิารตน้ทนุและ
การบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียนและสดัส่วนของสินคา้คงคลงัต่อสินทรพัยร์วมไดอ้ย่าง
เหมาะสม จึงส่งผลใหร้ะยะที่ผ่านมาบรษิัทมีตน้ทนุเฉล่ียวตัถดุบิท่ีสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินท่ีเหมาะสม 
และ ในส่วนของลกูหนีก้ารคา้นัน้ บริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการติดตามดูแลอย่างใกลช้ิดโดยการเขา้พบลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและ
ต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถประเมินขอ้มลูในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้บริษัทจะเปล่ียนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่
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ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอหลกัประกนัต่าง ๆ จากลกูคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหารจดัการใหค้วามเส่ียงในการผิด
นดัช าระหนีล้ดลงไป 

2.6 ความเสี่ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอรแ์ละการคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล  
เนื่องจากขอ้มลูสารสนเทศมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ขอ้มลูส าคญัของบรษิัท คู่คา้ และลกูคา้ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม อาจถูกน าไปใช้อย่างผิดกฎหมาย สามารถสรา้งผลกระทบแก่บริษัทได้หลายดา้นจนท าให้การด าเนินงานชองบริษัท
หยดุชะงกั บรษิัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการรบัมือป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญั รวมถึงมีการ
พฒันาระบบความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ดงันี ้

1. จัดท าแผนการพัฒนาและจัดหาระบบงานให้สามารถรองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ และจัดท าแผนการจัดห า
ระบบงานท่ีเหมาะสมระยะยาวที่จะรองรบัการขยายตวัของบรษิัท รวมถึงการท าสญัญาบ ารุงรกัษาระบบงานกบัผูข้าย
หรือผูพ้ฒันาระบบเพื่อใหฝ่้ายบรหิารอนมุตัิและใหจ้ดัท าตารางการปฏิบตัิงานบ ารุงรกัษาระบบต่างๆประจ าปี  

2. จัดใหม้ีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยการก าหนดชื่อผูใ้ชง้านและรหัสผ่านในการเขา้ถึงการใชง้าน
ระบบและข้อมูลส่วนกลาง และรวมถึงการก าหนดสิทธิการใช้งานระบบอินเตอรเ์น็ตที่เหมาะสมและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย รวมถึงการใหม้ีระบบการป้องกันการคุกคามจากบุคคลภายนอก การจัดเก็บขอ้มูลส ารอง การจัดท าแผน
ฉกุเฉินกรณีที่เกิดเหตกุารณท์ี่บรษิัทตอ้งน าขอ้มลูส ารองเขา้สู่ระบบแทนขอ้มลูที่สญูเสีย 

 และบรษิัทไดจ้ดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อขีแ้จงใหเ้จา้ของขอ้มลู ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ 
รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลู เพื่อป้องกันการละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล  ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่ไดร้บัผลกระทบจากภัย
คกุคามทางไซเบอรแ์ละขอ้มลูส่วนบคุคล 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 
2.7 ความเสี่ยงจากการผันผวนของค่าเงนิบาท 

 ในปี 2567-2568 การผันผวนของค่าเงินบาทไดร้บัผลกระทบจากหลายปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งรวมถึง
สภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอนและการด าเนินนโยบายการเงินของธนาคารกลางในประเทศหลัก ๆ เช่น สหรฐัอเมริกา 
(เฟด) รวมถึงการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยเองก็ตาม แต่กรอบการเคล่ือนไหวระหว่างปีกวา้งกว่า สะทอ้นความผนัผวนและทิศทางที่
ประเมินไดย้าก 
 อัตราแลกเปล่ียนของค่าเงินบาทในช่วงปี 2567-2568 มีการเคล่ือนไหวที่ค่อนขา้งผันผวน โดยอัตราแลกเปล่ียนของเงิน
บาทต่อดอลลารส์หรฐั (USD/THB) หากมองจากกรอบการเคล่ือนไหวระหว่างปีของเงิน บาท คงตอ้งยอมรบัว่า เงินบาทปี 2567 
แกว่งตวัในกรอบที่กวา้งกว่าปี 2566 โดยจากสถิติ รายวนัของอตัราแลกเปล่ียน พบว่า ความแตกต่างระหว่างจุดที่แข็งค่าสดุของปี  
2567 (32.15 บาทต่อดอลลารฯ์) และจดุที่อ่อนค่าสดุของปี 2567 (37.18 บาทต่อดอลลารฯ์) ซึ่มี ช่วงห่างกนัประมาณ 5.03 บาท ซึ่ง
มากกว่าช่วงห่าง 4.67 บาทในปี 2566 ซึ่งในดา้นหน่ึง สะทอ้นถึงความผันผวนของค่าเงินที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้แมส้ภาวะเงินบาทที่ผนัผวน
จะไม่กระทบกลไกการตัง้ราคาสินคา้ส่งออกที่มกัจะอยู่ในรูปของเงินดอลลารฯ์ มากนกั แต่คงตอ้งยอมรบัว่า การแข็งค่าของเงินบาท
อาจมีผลกระทบต่อเนื่องมายงัผูป้ระกอบการโดยเฉพาะฝ่ังผูส่้งออกที่มีรายไดใ้นรูปสกุลเงินตราต่างประเทศ เพราะจะท าใหร้ายได้
เมื่อแปลงกลบัมาเป็นรายไดส้กุลเงินบาทลดลง ซึ่งผลกระทบจะยิ่งชดัเจนขึน้ในกรณีที่ผูส่้งออกดงักล่าวพึ่งพิงวตัถดุิบจากในประเทศ
เป็นหลัก (สัดส่วน Import Content ต ่า) เพราะเป็นกลุ่มที่ไม่สามารถใชก้ลไก Natural Hedge เพื่อบรรเทาผลกระทบได ้ตัวอย่าง
ธุรกิจที่จะไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมาก ไดแ้ก่ ยางและพลาสติก รถยนต ์และการผลิต 
 ปี 2568 คาดการณค์่าเงินบาท มีแนวโนม้การอ่อนค่าของเงินบาทอาจชดัเจนมากขึน้ในช่วงครึง่หลงัของปี เมื่อเฟดขยบัเขา้
ใกลจุ้ดสิน้สุดของวงจรการปรับลดดอกเบีย้  ซึ่งมี 3 ปัจจัยหลักที่ตอ้งติดตาม 1) ผลกระทบจากนโยบายของนายโดนัลด ์ทรมัป์         
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2) แนวโนม้การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน 3) ปัจจัยพืน้ฐานที่อ่อนแอของเศรษฐกิจไทย  คงตอ้งยอมรบัว่า ความไม่แน่นอนของ
นโยบายเศรษฐกิจของสหรฐัฯ เป็นหนึ่งในตวัแปรส าคญั ของปี 2568  
 อย่างไรก็ตาม การอ่อนค่าของค่าเงินบาทสามารถบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัได ้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการติดตามผลกระทบในเรื่อง
ดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศได้เพิ่มสัดส่วนการซือ้
ภายในประเทศใหม้ากขึน้ รวมถึงการซือ้ดว้ยเงินสกลุอื่น ๆ ที่ค่าเงินมีความผนัผวนนอ้ยพรอ้มกับท าการป้องกันความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียนในการน าเขา้วตัถดุิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกลุดอลล่ารโ์ดยการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  
 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง (Compliance risks) 

2.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ และการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวเน่ืองกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

 การปรับเปล่ียนกฎหมายขอ้บังคับต่างๆ ของภาครฐั รวมถึงบริษัทไดม้ีการขยายตัวไปในธุรกิจ ซึ่งอาจมีกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเฉพาะในสายธุรกิจนัน้ ๆ  บริษัทจึงไดก้ าหนดใหม้ีการศกึษาและทบทวนกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั พรอ้มพฒันานโยบายรองรบัการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายต่างๆ เพื่อป้องกนัการ
ขดัต่อขอ้กฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของบรษิัท ถกูลงโทษและถกูเรียกค่าปรบัจากหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมได ้
 บรษิัทมีการประเมินความเส่ียงดา้นกฎหมาย (Legal Risk) ติดตามการเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมายต่างๆ      ที่เก่ียวขอ้ง และ
มีหน่วยงานความปลอดภัยและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับกฎหมาย ท าหนา้ที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอ้บังคับ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท(Compliance) รวมทั้งเผยแพร่ใหค้วามรูแ้ละท า
ความเขา้ใจกบับคุลากรในองคก์ร 

มิติสิ่งแวดล้อม 

2.9  ความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อม  
  ความเสี่ยงจากในกระบวนการผลิต  

 บริษัทประกอบธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้น ดว้ยวิธีการตัด เจาะ และขัดผิวสเตนเลส ซึ่งกระบวนการผลิตอาจก่อใหเ้กิด
มลภาวะได ้ในลกัษณะของเสียง ฝุ่ น สารเคมี บริษัทจึงไดม้ีการจดัการและควบคุมมลภาวะจากกระบวนการผลิต รวมถึงการก าจดั
ส่ิงปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก ขยะปนเป้ือน และระบบบ าบัดน า้เสียใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและข้อก าหนดดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดทางบรหิารจดัการเพื่อป้องกนั ดงันี ้

- ก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- ด าเนินกิจการประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอยา่งเครง่ครดั ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการดา้น  

ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001/IATF 16949 
- บรษิัทมีการด าเนินการและป้องกนักบัของเสีย หรือเศษที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี ้
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ประเภทของเสีย Management 
เศษโลหะจากการผลติ ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปรีไซเคิล 
เศษผงขดัโลหะปนเปื้อนสารเคมี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
เศษไมจ้ากการการท าขาไมร้องโลหะ ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปรีไซเคิล 
เศษขีเ้ลื่อย จากการท าขาไมร้องโลหะ น าไปใชเ้ป็นวสัดดุดูซบั 
น า้มนัเครื่องน า้มนัไฮโดรลิก (หมดอายกุารใชง้าน) ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
น า้ยาหล่อเย็น ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
ขยะบนเปื้อน น า้มนัสารเคมี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 

น า้ทิง้ 
ผ่านขบวนการบ าบดั และตรวจคณุภาพที่บ่อ 
สดุทา้ยก่อนระบายลงล ารางสาธารณะ 

 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาต ิ

 ในหลายพืน้ท่ีทั่วโลกก าลงัเผชิญกบัวิกฤติการจากภยัธรรมชาติ อาทิ วิกฤตการน า้ท่วมใหญ่และปัญหาภยัแลง้ที่เลวรา้ย
ที่สดุใหร้อบหลายสิบปี ซึ่งวิกฤตการจากภยัธรรมชาติที่เกดิขึน้ลว้นมีสาเหตมุากจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate 
change)  
 บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัปรมิาณก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติที่เกดิขึน้ในปัจจบุนัโดยการให้
ความรว่มมือกบันโยบายรฐับาลที่ก าหนดเป้าหมายในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ และเพื่อก าหนดแนวทางในการ
บรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร ในปี 2566 บรษิัทฯ เริ่มด าเนินการจดัท าบญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รโดย
อา้งองิกรอบด าเนินงานและขัน้ตอนตามแนวทางการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร (Carbon Footprint of Organization: CFO) 
ขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และก าหนดปีฐานเป็นปี 2562  เพื่อตัง้เปา้หมายลดการปลดปล่อย
ก๊าซรือนกระจกลงใหไ้ด ้10% จากปีฐาน ภายในปี 2570 รวมถงึรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

มิติสังคม 
2.10 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  
การด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่มีความส าคัญต่อความเชื่อมั่นและความ

ไว้วางใจของลูกคา้ คู่คา้ และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในการด าเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืนในระยะยาว และไดม้ีการทบทวน
กระบวนการทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือมีการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชนต่อคู่คา้ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยบรษิัทไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของ
องคก์รที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีประเด็นท่ีส าคญั เช่น การไม่เลือกปฏิบตัิ  ตัง้แต่กระบวนการ การ
สรรหาบคุลากร และแนวปฏิบตัิในการประเมินความเส่ียงในประเด็นที่ส  าคญั เช่น แรงงานบงัคบั แรงงานเด็ก เป็นตน้ โดยก าหนดให้
กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางรบัฟังความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยในปี 2567 บริษัท ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใดๆ เก่ียวกับประเด็นดา้น
สิทธิมนษุยชน 

ความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
ความเส่ียงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่เกิดขึน้จากความเส่ียงที่ยงัไม่ไดป้รากฏขึน้ในปัจจุบันแต่อาจจะเกิดขึน้ไดใ้น

อนาคต เนื่องจากสภาวะแวดลอ้มที่เปล่ียนไป ความเส่ียงที่จะเกิดใหม่นีม้กัจะเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมาย 
สงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หรือการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครัง้ผลกระทบของความเส่ียงประเภทนี้
อาจจะไม่สามารถระบไุดใ้นปัจจบุนั  



แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
   

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                               59 
 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• บรษิัทท าการรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งความเส่ียงที่ก าลงัจะเกดิใหม่นีแ้ละท าการวิเคราะหอ์ยู่อยา่งต่อเนื่องเพื่อท า
ความเขา้ใจและหาวิธีการในการจ ากดัผลกระทบที่จะมตี่อองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม 

• จดัท าคู่มือแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินและภยัพิบตัิ เพื่อใหท้กุหนว่ยงาน สามารถน าไปใชใ้นการตอบสนองและปฏิบตัิงาน
ในสภาวะวิกฤติหรือเหตกุารณฉ์กุเฉินต่าง ๆ ทัง้ที่เกิดจากภยัธรรมชาติ อบุตัิเหต ุหรือเครื่องจกัรเสยีหาย โดยไมใ่หส้ภาวะ
วิกฤตหรือเหตกุารณฉ์กุเฉินดงักลา่วส่งผลใหห้น่วยงานตอ้งหยดุการด าเนินงาน 

2.11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนตไ์ฟฟ้า 
ปัจจบุนัทิศทางและแนวโนม้อตุสาหกรรมยานยนตก์ าลงัอยู่ในช่วงเปล่ียนผ่านจากรถยนตท์ี่ขบัเคลื่อนดว้ยเครื่องยนตส์ันดาป

ภายใน (Internal Combustion Engine: ICE) ไปสู่รถยนตท์ี่ขับเคล่ือนดว้ยไฟฟ้า (Electric Vehicle: EV) ซึ่งการเปล่ียนผ่านนีจ้ะ
ส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งรวมถึงอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนตด์ว้ย เนื่องจากเทคโนโลยีรถยนตไ์ฟฟ้าใชช้ิน้ส่วนและส่วนประกอบท่ี
เปล่ียนรูปแบบไปจากรถยนตใ์ชน้ า้มนัอย่างสิน้เชิงโดยเฉพาะระบบท่อไอเสีย (Exhaust) 

อย่างไรก็ตาม ยงัคงมีชิน้ส่วนบางประเภทที่สามารถใชร้่วมกันไดร้ะหว่างรถยนตไ์ฟฟ้าและรถยนตใ์ชน้ า้มนั เช่น โครงรถและ
ตัวถัง (Body) และระบบช่วงล่าง (Suspension System) ดังนั้น เพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผันแปรในช่วงของเปล่ียนผ่าน
ดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีการแสวงหาลูกคา้ในอุตสาหกรรม  EV เช่น ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์เติมประจุไฟฟ้า (Charger) เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลกูคา้ที่หลากหลายขึน้ และยงัคงรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดกลุ่มรถยนตด์ว้ย 

2.12 ความเสี่ยงการสูญเสียส่วนแบง่ทางการตลาด 
 ปัญหาการทะลกัเขา้มาของสินคา้จีน ซึ่งเขา้มาตีตลาดสินคา้ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตสินค้า เนื่องจากจีน
ยงัไม่ฟ้ืนตวั แต่ตอ้งรกัษาระดบัการผลิตสินคา้เท่าเดิม เพื่อใหต้น้ทุนต ่า ดงันัน้ สินคา้ที่ผลิตเกินมาจึงถูกส่งขายตามตลาดในอาเซียน 
รวมเขา้มาแย่งส่วนแบ่งตลาดของผูผ้ลิตในไทยโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้า ปัจจบุนัลกูคา้ในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าถกูคกุคามจากสินคา้
ของประเทศจีนที่ถกูน าเขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทยจึงส่งผลใหอ้ตัราการใชส้เตนเลสในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าลดลง ดงันัน้ เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากสญูเสียส่วนแบ่งทางการตลาด บรษิัทฯ จึงมีการแสวงหาลกูคา้ในอตุสาหกรรมใหม่ เช่น กลุ่มสินคา้อตุสาหกรรม และ
ตูจ้  าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ (Vending Machine) เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อกลุ่มลกูคา้ที่หลากหลายขึน้  
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บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) จดัท ารายงานความยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนของรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) เพื่อแสดงถงึความมุง่มั่นท่ีจะด าเนินงานดา้นความยั่งยืนที่สรา้งคณุคา่ใหก้บัสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม โดยรายงานผลกระทบในทกุมติิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดขีองบรษิัท รายงานฉบบันีไ้ดแ้สดงผลการด าเนินงานเฉพาะของบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล 
จ ากดั (มหาชน) โดยมีระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2567 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
 3.1  นโยบำยและภำพรวม 
 ดว้ยคณะกรรมการบรษิัทไดม้นีโยบายใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มของผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้    ที่ไดป้ฏิบตัิอยู่ในกระบวนการท างาน
ของหลกักิจการ เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ    

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย 

 นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อันเป็นหลักการส าคัญที่บริษัทฯ ไดป้ลูกฝังใหแ้ก่พนักงานจน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ชดัเจนของบริษัทฯ แลว้ บรษิัทฯ ยงัไดต้ัง้ปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย
ด าเนินโครงการสาธารณประโยชนต์่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสรา้งจิตส านึกในการเป็นผูใ้หแ้ละเกือ้กูลสงัคม 
ดว้ยการเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนต์่าง  ๆ กิจกรรมเพื่อสงัคมแต่ละโครงการ มี
การตัง้คณะท างานในการรบัผิดชอบและปฏิบตัิการ เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่วางไว ้ตามนโยบายการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้
การสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ชมุชนและสงัคม 

 รายละเอียด “นโยบายดา้นความยั่งยืน” บริษัทไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ https://www.lohakit.co.th (หัวขอ้นัก
ลงทนุสมัพนัธ/์นโยบายดา้นความยั่งยืน) 

 

 

 
 

3. กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน 

https://www.lohakit.co.th/
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ผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 2567 
กลยุทธด์้ำนควำม

ยั่งยืน 
ตัวชีวั้ด เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2566 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ด้ำนเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุบิ  
(น า้หนกังานที่ผลิตไดจ้ริง) x100 
 (น า้หนกังานทัง้หมด) 

 98.70% 98.35% 
 

98.65% 

ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต  
(น า้หนกังานเสียทัง้หมด) x100 
(น า้หนกังานทัง้หมด) 

1.00% 0.18% 0.15% 

ระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ > 90% 94.58% 94.02% 
ผลการประเมินคู่คา้ (Supplier) ดา้น
คณุภาพและการส่งมอบ 

> 89% 99.31% 99.34% 

ด้ำนสังคม จ านวนขอ้รอ้งเรียนจากชมุชมโดยรอบบริษัท
ฯ 

0 0 0 

จ านวนครัง้ของการเกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้
เสียชีวิตจากการท างาน 

0 0 0 

อตัราการเกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน LTIFR 0 0.49 0 
จ านวนขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน 

0 0 0 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม สดัสว่นปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อตนัการผลติ (Scope 1+2) 
(carbon intensity) 

ลดลง 30% เม่ือ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 
ภายในปี 2570 

ลดลง 25.97% ลดลง 36.00% 

สดัสว่นปริมาณการใชพ้ลงังานต่อตนัการ
ผลิต 
(energy intensity) 

ลด  10% 
เม่ือเทียบกบัขอ้มลู
ปีฐาน (ปี 2562) 

ลดลง 10.98% ลดลง 19.76% 

สดัสว่นปริมาณการใชน้ า้ต่อคน 
(water intensity) 

ลด  40% เม่ือ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 

ลดลง 45.89% ลดลง 32.59% 

อตัราส่วนปริมาณกากของเสียอนัตรายต่อ
ตนัการผลิต 

ไม่เกิน 0.20 ตนั 
ต่อ 1 ตนัการผลิต 

0.19 0.10 

ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาทเกี่ยวกบั
การแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม   

0 0 0 

จ านวนเร่ืองรอ้งเรียน หรือเหตกุารณท์ี่เกิด
การทจุริตคอรร์ปัชนั 

0 0 0 
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3.2  กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกจิ 
3.2.1 หว่งโซคุ่ณค่ำของธุรกิจ  (Value Chain)  
 

กิจกรรม 
ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

ปัจจัยกำรผลิต ปฏิบัติกำร กระจำยสินค้ำ 
และบริกำร 

บริกำรหลัง 
กำรขำย 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

ผูใ้หบ้ริการ จัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสส าหรบังานตกแต่ง 
ท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชบุสงักะสี และเหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ใหบ้ริการดา้นการตดั 
เจาะ และขดัผิวสเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

  วตัถดุิบหลกั 
 วตัถดุิบ
สนบัสนนุ 

 การตรวจสอบ
คณุภาพ  

 การผลิตใหต้รง
ตามมาตรฐาน 

 การ Packing 
 การ Stock 

(Inventory 
Control) 

 Delivery Plan การ
วางแผนการจดัส่ง 

 Loading/Unloading 
 Delivery 

 บริการรบัฝาก
สินคา้ของลกูคา้ 

 ตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหาของ
ผลิตภณัฑ ์

 บริการเตรียม
ตวัอย่างใหล้กูคา้
ทดสอบผลิตภณัฑ์
ก่อนการผลิต 
(Product Test) 

 การก าหนดราคาที่
เหมาะสมและ
ต่อรองได ้

Infrastructure แหล่งเงินทนุ (Financial) /ซ่อมบ ารุงรถ/เครื่องจกัร/ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
Purchase จดัหาวตัถดุบิหลกั และวตัถดุิบสนบัสนนุ /จดัหาผูร้บับริการภายนอก 

HR HR Development / HR Management /จดัหาแรงงาน (Outsource) 
IT Internet /Intranet /ERP / Program Business plus /Sim Pro (แจง้ซ่อม) /GIS (ควบคมุรถขนส่ง)  

/ Humanica (ท าเงินเดือน) 

3.2.2 กำรวิเครำะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Stakeholders) 
 บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความเป็นธรรมและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนได้
เสียภายใน ไดแ้ก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน หรือผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น และบริษัทตระหนักถึงการ
สนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบรษิัท ดงันัน้ 
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าว ไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี 
นอกจากนี ้บรษิัทยงัค านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

บุคลำกรประจ ำ/
พนักงำน 

 

- การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและไดร้บั
สวสัดิการที่ด ี
- การค านึงถึงสิทธิมนษุยชนและการ 
ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบตั ิ
- ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มที่ดใีน
การท างาน 
- การส่งเสริมดแูลใหมี้สขุภาพอนามยัทีด่ี 
- ความมั่นคงและโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที่
การงาน 

- การปฏิบตัติามขอ้พึงปฏิบตัิทาง
จริยธรรมผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัท 

- การปฏิบตัติามนโยบายเรื่อง
สิทธิมนษุยชน 

- นโยบายรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
- การด าเนินงานระบบ 
     มาตรฐาน IATF16949, 

ISO9001 และ ISO14001 
- การตรวจสขุภาพประจ าปี  

- ประกาศตา่งๆ ของบริษัท 
- การฝึกอบรมและการ
ปฐมนิเทศน ์
- กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียน(Whistleblowing 
Channel) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

- การพฒันาความรูค้วามสามารถ - การท าประกนัชีวติกลุ่ม 
- แผนการฝึกอบรมและพฒันา

บคุลากร 

ลูกค้ำ - การส่งมอบสินคา้ทีต่รงเวลา ถกูสถานที่ 
จ านวน และสามารถจดัส่งไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
- ส่งมอบสินคา้ที่มีคณุภาพ ตรงตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ 
- สินคา้ราคาถกู 

- มีการวางแผนการจดัส่ง 
- มีการตรวจสอบสินคา้ก่อนการ

จดัส่ง 
- มีการตรวจสอบสินคา้ตาม spec 

ที่ก าหนด ก่อนการจดัส่ง 
- ปฏิบตัิตาม APQP PPAP MSA 

FMEA (กลุ่ม Automotive) 
- ท า Contingency Plan 
- ท า Emergency Plan 
- จดัท าส ารวจความพึงพอใจของ

ลกูคา้ 
- การจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนอย่าง

รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 

- โทรศพัท ์E-mail ,เว็บไซต์
บริษัท, โบวช์วัร,์ นามบตัร 

- ช่องทางสื่อสารออนไลน ์
เช่น Line , WhatsApp 

- การประชมุประจ าปีเร่ือง 
สถานการณต์ลาด หรือ
โปรเจคต่างๆ 

- การเขา้พบลกูคา้เพื่อ
รบัทราบความตอ้งการ
อย่างสม ่าเสมอ 

- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนต่างๆ 

- การส ารวจความพึงพอใจ 

คู่ค้ำ - รกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืน 
- ไดร้บัการแข่งขนัดา้นราคากนัอย่างเป็น
ธรรมและโปรง่ใส 

- ปฏิบตัิขอ้ตกลงตามสญัญาไดอ้ย่าง
ครบถว้น 

- ไดร้บัการช าระเงินตรงเวลา 

- มีการนดัหมายประชมุผูข้าย 
ในการขอเสนอราคามีการใหเ้สนอ
ราคาโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
- มีการท าแบบประเมินผูข้ายราย
หลกัประจ าทกุเดือน 
- มีนโยบายและวธีิปฏิบตัิเกี่ยวกบั
การจดัซือ้จดัจา้ง (Supplier 
Manual) 
- พฒันาคู่คา้ใหมี้แนวปฏิบตัิทีด่ี 
เช่น นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 
- จดหมายแจง้งดรบัของขวญั 
- มีเอกสารการก าหนดวนันดัช าระ
เงินใหแ้ก่คู่คา้ 

- การประชมุแบบ Online / 
Onsite รว่มกบัคู่คา้ 
- ทาง e-mail  
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนต่างๆ 

หน่วยงำนภำครัฐ - การผลิต/แปรรูป 
- การตรวจสอบคณุภาพ 
- การจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
- โลจิสติกส ์

- รายงานผลการด าเนินธุรกิจและ
ผลการปฏิบตัิงานต่อหน่วยงาน
ภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

- การมีส่วนรว่มในกิจกรรมและ
โครงการของหน่วยงานภาครฐั
อย่างต่อเนื่อง 

- รายงานประจ าปี 
- การตรวจเยี่ยมบริษัท 
- รายงานผลการด าเนินงาน

ของเจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างาน
ระดบัวิชาชีพ 

ผู้ถือหุ้น 
(Shareholder) 

- ผลตอบแทนที่ด ี
- การก ากบักิจการที่ด ี

- การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม 
- ปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการ

- การประชมุผูถ้ือหุน้ 
- รายงานประจ าปี แบบ 56-
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

- การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อการ
ตดัสินใจลงทนุ 

ที่ดีตาม CG Code ของ กลต.  
- เป็นสมาชิกโครงการภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปั
ชนั (CAC) 

- การตอบกลบัขอ้ซกัถาม 
อย่างทนัท่วงที 

1 One Report 
- ข่าวสารผา่นทางตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์
บริษัท 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email 
และ โทรศพัท ์

- การติดต่อกบับรษิัท
โดยตรง 

ชุมชน - สขุภาพ ความปลอดภยั 
     และอาชีวอนามยั 
- การสนบัสนนุทรพัยากร 
- การจดักิจกรรมส าหรบัชมุชน 

- สรา้งโอกาสทางดา้นการศกึษา 
เช่น จดัโครงการมอบ
ทนุการศกึษา 

- พนกังานและชมุชนปลอดภยั เช่น 
สนบัสนนุการฉีดวคัซีน 

- ประชาชนไดร้บัการรกัษาที่ดี และ
มีสขุภาพที่ดีขึน้ เช่น จดักิจกรรม
บริจาคโลหิต 

- การเสวนากบัชมุชน 
 

สถำบันกำรเงิน 

 

- มีความสามารถช าระคืนเงินกูย้ืมและ
ดอกเบีย้ตามก าหนด 

- การใชบ้ริการวงเงินสินเช่ืออย่างสม ่าเสมอ 

- ช าระเงินกูย้ืมคืนตามก าหนด 
- มีการใชว้งเงินสินเช่ือสม ่าเสมอ 
- มีการใชบ้ริการดา้นเงินฝากและ

ธุรกรรมทางการเงินอ่ืน 

- อีเมล ์
- โทรศพัท ์

ส่ือมวลชน 

 

- เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที่ชดัเจน ถกูตอ้ง 
และทนัเหตกุารณ ์

- การไดส้มัภาษณผ์ูบ้ริหาร 

- สรา้งความเช่ือมั่นว่าขอ้มลูที่
น  าเสนอมีความโปรง่ใสและ
ถกูตอ้ง 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email และ 
โทรศพัท ์

คู่แข่ง - การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่ง

ทางการคา้ 
- ไม่ท าลายช่่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

- พดูคยุกบัคู่แข่งเรื่องสถานการณ์
ตลาด และเรื่องราคา 

 

- เปิดเผยผลการด าเนินงาน
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- โทรศพัท ์และ Email 
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 กำรวิเครำะหป์ระเด็นส ำคัญดำ้นควำมย่ังยืน 
1. การระบปุระเด็นส าคญั  

พิจารณาจากการวิเคราะหปั์จจยัภายนอก ประเด็นความยั่งยืนท่ีมีความส าคญัหรือมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
และต่อธุรกิจ (เศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม) รวมถึงการวิเคราะหปั์จจยัภายใน ไดแ้ก่ จุดอ่อนจุดแข็ง ปัจจยัความเส่ียง 
และผลการด าเนินงานของบรษิัท 

2. การจดัล าดบัความส าคญั 

พิจารณาล าดบัความส าคญัของประเด็น โดยวดัความส าคญัจากมมุมองของบรษิัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ทัง้ใน
ส่วนของโอกาสและผลกระทบของแต่ละประเด็นต่อผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

3. การทวนสอบประเด็น 

คณะกรรมการและคณะท างานด้านความยั่ งยืน เสนอประเด็นที่ ได้จากการจัด ล าดับความส าคัญ  
และน ามาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง และความครบถ้วนของประเด็นที่มีนัยส าคัญเพื่อใหไ้ดป้ระเด็นที่
ครอบคลมุ ทัง้มิติดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผ่านกระบวนการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ และน ามาเป็นขอ้มูลในการวางนโยบาย กลยุทธ/์แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย ในการ
บริหารจดัการประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนที่เหมาะสมต่อไป โดยในปี 2567 ประเด็นที่มีความส าคญัแสดงได้
ดงันี ้

 
มำก  

ผล
กร

ะท
บต

่อผ
ู้มีส่

วน
ได
้เสี
ย 

       

      

      

      

      

      

น้อย ผลกระทบต่อธุรกิจ มำก 

 

 จากผลการจดัท าประเด็นส าคญับรษิัทไดน้ าประเด็นต่างๆ มาจดักลุ่ม และวางแผนการด าเนินงาน ดา้นความ
ยั่งยืนใหม้ีความสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในปี 2567 ซึง่ครอบคลมุมิติดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัทกุสว่น ดงันี ้
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ด้ำนส่ิงแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบรรษัทภิบำล และเศรษฐกิจ 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง และการรบัรองแผนฉกุเฉิน 
(contingency plan) 
5. การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากล 
6. การทจุริตคอรร์ปัชนั 

 
กำรบริหำรจัดกำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

คณะกรรมการ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความเส่ียงใหด้  าเนินไป
อย่างเป็นระบบ และสอดรบักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทัง้มีการติดตาม
ความเส่ียงอย่างใกลช้ิด ซึ่งท าใหบ้ริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคใ์นการด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้ทั้งแผน
ฉุกเฉิน แผนการจดัการภาวะวิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น  พึงพอใจต่อ
ลกูคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

กลยุทธ/์แผนกำรด ำเนินงำน 
 บรษิัทไดน้ า COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และมีการ
ระบนุโยบายบรหิารความเส่ียงเฉพาะดา้นมาเป็นกรอบในการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท เพื่อใหก้ารด าเนิน ธุรกิจใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน ทัง้นีไ้ดก้ าหนดและแบง่ประเภทความเส่ียงองคก์ร เป็น 6 ดา้น คือ 1. ความเส่ียงดา้น
กลยทุธ ์(Strategic Risk) 2. ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) 3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk)  
4. ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 5. ความเส่ียงดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG Risk) 
6. ความเส่ียงที่เกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risks) ความเส่ียงทัง้หมดครอบคลมุดา้นความเส่ียงดา้นความยั่งยืน  

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ได้แก่ ผลการประเมินความเส่ียงอยู่ในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) โดยตอ้งมีการควบคมุเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วามเส่ียงเคลื่อนยา้ยไปยงัระดบัท่ียอมรบัไม่ได ้ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ และ
อตุสาหกรรมไทย 

ปานกลาง บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายใหค้วามส าคญักับการติดตามภาวะเศรษฐกิจ
และผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้อย่างใกลช้ิด ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยเนน้
กระจายความเสี่ยงในการท าธุรกิจใหค้รอบคลุมอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ
เพ่ือลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใดที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูผ้ลิต
และจดัจ าหนา่ยวตัถดุิบหลกั 

ต ่า บริษัทไดมี้การวางแผนการสั่งซือ้วตัถดุิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจัดการห่วง
โซ่อุปทาน หรือ Supply Chain Management มาใช ้ท าใหมี้การประมาณการ
ยอดการสั่งซือ้วตัถุดิบหลกัต่างๆ ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาด
แคลนวตัถุดิบ ประกอบกับบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบจากผูผ้ลิตต่างๆ เป็นเวลานาน
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผูผ้ลิตดังกล่าว บริษัทก็ยังมีความสามารถในการ
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ประเด็นควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
น าเขา้จากผูผ้ลิตหลกัต่างๆ ในต่างประเทศ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการยา้ยฐาน
การผลิตของลกูคา้ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง 
ๆ 

ต ่า ในส่วนของลูกค้าเก่าหากลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตจะต้องมีการวางแผน
ล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน บริษัทและบริษัทย่อยจะทราบล่วงหนา้ซึ่งจะท าให้
สามารถวางแผนปรบัเปลี่ยนการผลิตได้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการ
ติดตามนโยบายการลงทุนของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการด าเนิน
ธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการเขา้มาของ
คู่แข่งขนัรายใหม่ 

ต ่า ปั จ จุ บั น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ข อ ง บ ริ ษั ท ใ น ด้ า น ก า ร แ ป ร รู ป 
สเตนเลส ไดแ้ก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนเลส มี
ผู้ประกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 2 -3 ราย 
นอกจากนีบ้ริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ใช้
เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ 

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
ราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง 
และ อลมิูเนียม  

ปานกลาง บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกลช้ิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้ม
ของราคาเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่ งซื ้อและจัด
จ าหน่าย โดยการบริหารจัดการวัตถุดิบที่หลากหลายจากหลายแหล่งสินคา้
และควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสมและรวดเร็ว
สอดคล้องกับราคาตลาดโลก ทั้งนีเ้พื่อลดผลกระทบจากความผันผวนดา้น
ราคาของวตัถดุิบที่อาจส่งผลกระทบกบัวตัถดุิบและสินคา้คงคงเหลือ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการเขา้มาของ
คู่แข่งขนัรายใหม่ 

ต ่า ปัจจุบนัการประกอบธุรกิจของบริษัทในดา้นการแปรรูป สเตนเลส ไดแ้ก่ การ
จัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส     มีผูป้ระกอบการใน
ประเทศที่ท  าธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ   2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัท
ย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตน
เลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนตท์ี่ใชเ้ครื่องจักรเทคโนโลยี 
FFX       ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทและ
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่   ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบริษัท    และบริษัทย่อย 

ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ ต ่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารตน้ทุนและการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัที่
มีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียน      และสดัส่วนของสินคา้คงคลงั
ต่อสินทรพัย์รวมได้อย่างเหมาะสม         จึงส่งผลให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทมี
ตน้ทนุเฉลี่ยวตัถุดิบที่สอดคลอ้งกบัราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินที่
เหมาะสม และในส่วนของลูกหนี ้การค้านั้น บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการ
ติดตามดูแลอย่างใกลช้ิดโดยการเขา้พบลูกคา้อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง
เพื่อให้สามารถประเมินขอ้มูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้
บริษัทจะเปลี่ยนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขาย
เงินสด หรือ อาจขอหลกัประกันต่างๆ จากลูกคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหารจัดการให้
ความเสี่ยงในการผิดนดัช าระหนีล้ดลงไป 

ความเสี่ยงจากภยัคกุคามทางไซ
เบอรแ์ละการคุม้ครอง ขอ้มลูส่วน
บคุคล 

ต ่า 1. จดัท าแผนการพฒันาและจดัหาระบบงานใหส้ามารถรองรบัการใชง้านอย่าง
เพียงพอ และจัดท าแผนการจัดหาระบบงานที่ เหมาะสมระยะยาวที่จะรองรบั
การขยายตัวของบริษัท รวมถึงการท าสัญญาบ ารุงรกัษาระบบงานกับผูข้าย
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ประเด็นควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
หรือผูพ้ฒันาระบบเพ่ือใหฝ่้ายบริหารอนมุตัิและใหจ้ัดท าตารางการปฏิบตัิงาน
บ ารุงรกัษาระบบต่าง ๆ ประจ าปี  
2. จัดให้มีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยการก าหนดชื่อ
ผูใ้ชง้านและรหสัผ่านในการเขา้ถึงการใชง้านระบบและขอ้มูลส่วนกลาง และ
รวมถึงการก าหนดสิทธิการใชง้านระบบอินเตอรเ์น็ตที่เหมาะสมและถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย รวมถึงการใหมี้ระบบการป้องกนัการคกุคามจากบคุคลภายนอก 
การจัดเก็บขอ้มูลส ารอง การจัดท าแผนฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่บริษัท
ต้องน าข้อมูลส ารองเข้าสู่ระบบแทนข้อมูลที่สูญเสียและบริษัทได้จัดท า
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อขีแ้จงให้เจา้ของข้อมูล ทราบถึง
รายละเอียดเกี่ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลของเจา้ของขอ้มลู เพื่อ
ป้องกันการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบ
จากภยัคกุคามทางไซเบอรแ์ละขอ้มลูส่วนบคุคล 

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
ค่าเงินบาท 

ต ่า บริษัทไดมี้การติดตามผลกระทบในเรื่องดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัท
และบริษัทย่อยซึ่งเป็นผูน้  าเขา้วตัถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศไดเ้พ่ิมสดัส่วน
การซือ้ภายในประเทศใหม้ากขึน้ รวมถึงการซือ้ดว้ยเงินสกุลอ่ืน ๆ ที่ค่าเงินมี
ความผนัผวนนอ้ย พรอ้มกับท าการป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนใน
การน าเขา้วตัถดุิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่ารโ์ดยการท าสญัญาซือ้
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ความเสี่ยงดา้นการก ากบัดแูล
กิจการ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย กฎระเบียบ และการ
บงัคบัใชก้ฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกบั
ภาคอตุสาหกรรม 

ต ่า บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk) ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงขอ้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และมีหน่วยงานความปลอดภัย
และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับกฎหมาย ท าหนา้ที่ก ากับ ดูแล และติดตามการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance)รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรูแ้ละท า
ความเขา้ใจกบับคุลากรในองคก์ร 

ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิต 

ต ่า - ก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม  
- การป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั ตลอดถึงการ
ด าเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบ
มาตรฐานคณุภาพ ISO 9001/IATF 16949 
- บริษัทมีการด าเนินการและป้องกันกับของเสีย หรือเศษที่ เหลือจาก
กระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ และภยัธรรมชาติ 

ปานกลาง ในปี 2566 บริษัทเริ่มด าเนินการจัดท าบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรโดยอ้างอิงกรอบด าเนินงานและขั้นตอนตามแนวทางการประเมิน
คารบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) ของ
องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และก าหนดปีฐาน
เป็นปี 2562  เพื่อตัง้เป้าหมายลดการปลดปล่อยก๊าซรือนกระจกลงใหไ้ด ้30% 
จากปีฐาน ภายในปี 2570 รวมถึงรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

ความเสี่ยงดา้นสงัคม 
ความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน 

ต ่า บริษัทจดัท านโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นขององคก์รที่
จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยมีประเด็นที่ส  าคญั เช่น 
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ประเด็นควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียง แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
การไม่เลือกปฏิบตัิ ตัง้แต่กระบวนการ การสรรหาบุคลากร และแนวปฏิบตัิใน
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่ส  าคัญ เช่น แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก 
เป็นตน้ โดยก าหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุระดบั ปฏิบตัิ
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยในปีที่
ผ่านมาบริษัท ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ เกี่ยวกบัประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชน 

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่
ยานยนตไ์ฟฟ้า 

ปานกลาง บริษัทมีการแสวงหาลูกคา้ในอุตสาหกรรม EV เช่น ผลิตภัณฑใ์นกลุ่มอุปกรณ์
เติมประจุไฟฟ้า (Charger) เพื่ อให้สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่
หลากหลายขึน้ และยงัคงรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดกลุ่มรถยนตด์ว้ย 

ความเสี่ยงการสญูเสียสว่นแบ่ง
ทางการตลาด 

ต ่า บริษัทมีการแสวงหาลูกคา้ในอุตสาหกรรมใหม่ เช่น กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม 
และตูจ้  าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ (Vending Machine) เพ่ือใหส้ามารถตอบสนอง
ต่อกลุ่มลกูคา้ที่หลากหลายขึน้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

• ความเส่ียงทัง้หมด อยูใ่นระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้

• ธุรกิจไม่เกิดการหยดุชะงกั 

• ไม่มีขอ้รอ้งเรยีน หรือ กรณีพิพาทที่ส่งผลกระทบกบัการด าเนินงาน และผลประกอบการขององคก์ร 

 กำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ
 คณะกรรมการบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการธรรมาภิ
บาล ท่ียึดมั่นในความรบัผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และใหค้วามส าคญัในดา้นต่อตา้นทุจริตคอรร์ปั
ชนัมาโดยตลอด บริษัทจึงก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจรติคอรร์ปั
ชนั และส่ือสารสรา้งความตระหนกัและปลูกจิตส านึกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตัง้แต่ขัน้ตอน การ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่และทบทวนความรูป้ระจ าปี ตลอดจนส่ือสารนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัคู่คา้ของบรษิัท 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  

• จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั 0 เรื่อง 

• จ านวนพนกังานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปี รอ้ยละ 100 

• ส่ือสารนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัคู่คา้ของบรษิัทและจรรยาบรรณธุรกิจมากกวา่รอ้ยละ50 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. บรษิัทจดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงต่อการเกดิคอรร์ปัชนั ไปพรอ้มกบัการประเมินความเส่ียงขององคก์รโดยทกุ

ฝ่ายงานไดด้  าเนินการวิเคราะหเ์พื่อระบวุ่ากจิกรรมที่ปฏิบตัิอยูม่ีเหตกุารณค์วามเส่ียงอะไรบา้งที่ไดเ้กิดขึน้หรือมี
โอกาสจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างไร จากการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั ประจ าปี 
2567 พบวา่ มีความเส่ียงที่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ ผลการประเมินความเส่ียงอยูใ่นระดบัปาน
กลางจ านวน 24 ความเส่ียง และระดบัต ่าจ านวน 5 ความเส่ียง โดยมีการก าหนดมาตรการป้องกนัความเส่ียงจาก
ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งเรียบรอ้ยแลว้ จ านวน 29 ความเส่ียง  
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2. บรษิัทไดส่ื้อสารและเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนัและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติ
และคอรร์ปัชนั ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

3. บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนในบรษิัท 
และบรษิัทย่อย รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานใหม่ 
ติดประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์การรณรงคก์ารหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) ในชว่งเทศกาลปีใหม่ อีเมล ์
เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  

ผลกำรด ำเนินงำน 
• บริษัทไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตต่อเนื่องเป็น     

ครัง้ที่ 3 แลว้ โดยใบรบัรองมีอาย ุ3 ปี สิน้สดุ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2568 

• ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนและไม่พบกรณีการทจุรติคอรร์ปัชนั 

• พนกังานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปีและลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบายรอ้ยละ 100 

• จ านวนคู่คา้ที่รบัทราบการส่ือสารนโยบายฯ รอ้ยละ 85.10 

กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนสำกล 
นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฏหมาย การปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากลเพื่อเป็นการขบัเคลื่อนธุรกิจของบรษิัท โดยมุ่งมั่นใหค้วามส าคญัในสนบัสนนุการด าเนิน
ธุรกิจและสามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจในระยะยาว เพื่อใหบ้รษิทัเป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพและเติบโตอยา่งยั่งยืน 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามในส่วนของกฏหมาย การปฏิบัติตามขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากล รวมทั้งไม่เกิดขอ้รอ้งเรียน

จากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางการควบคุมและปฏิบตัิตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน 

และก าหนดหนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ ดา้นกฏหมาย ขอ้ก าหนด ขอ้รอ้งเรียน ที่ชดัเจนปฏิบัติไดต้ามแผนที่ก าหนดไว้  เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจ และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายว่าบรษิัทด าเนินงาน
สอดคลอ้งตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดภายนอก บริษัทจึงไดจ้ัดตัง้หน่วยงานหลกัในการประสานงานและตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยแบ่งเป็นหนา้ที่หลกั 2 ดา้น คือ 

• หน่วยงานความปลอดภยัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับกฎหมาย ท าหนา้ที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติ  
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
(Compliance) รวมทัง้เผยแพรใ่หค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับคุลากรในองคก์ร 

• ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอก มีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร 
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1. กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมแก่บคุลากรทกุคน ในฐานะทรพัยากรที่มี

คณุค่าสงูสดุที่จะรว่มกนัขบัเคลื่อนใหไ้ปสู่ความส าเรจ็และความยั่งยืนทางธุรกิจตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้เราจงึ

ดแูล และปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตาม

หลกัสากลภายใตก้รอบของกฎหมายแรงงาน โดยไดก้ าหนดใหม้ี  

- คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พรอ้มทัง้แต่งตัง้เจา้หนา้ที่

ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) แต่ละระดบั: จป.หวัหนา้งาน, จป.บรหิาร, จป.วิชาชีพ 

- คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ เพื่อใหเ้ป็นตัวแทนลูกจา้งในการน าเสนอสวสัดิการใหแ้ก่

นายจา้งเพื่อเสรมิสรา้งความเป็นธรรมแก่ลกูจา้ง 

- ก าหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุสเพื่อใหเ้ป็นผูท้ี่รบัผิดชอบดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 

- ไดเ้ขา้รว่ม โครงการโรงงานสีขาว  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ 

2. มำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัยผู้รับเหมำ 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงานในองค์กรแลว้  และยังมีมาตรการการควบคุมความ

ปลอดภัยผูร้บัเหมาอีกดว้ย โดยมีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับขอ้ปฏิบัติ สรา้งความตระหนัก โดยตรวจประเมินดา้น

ความปลอดภยัส าหรบัผูร้บัเหมาทกุราย 

3. กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ 

บรษิัทไดจ้ดัท าระบบ ISO IATF 16949:2016,  ISO 9001:2015 และ มอก. เพื่อเป็นมาตราฐานในการปฎิบตัิงาน 

และสรา้งมั่นใจใหแ้ก่ลกูคา้ทางดา้นคณุภาพของผลิตภณัฑ์ รวมทัง้ไดจ้ดัท า ISO 14001:2015 เพื่อใหส้รา้งความ

มั่นใจแก่ลกูคา้ และชมุชนในส่วนการผลิตซึ่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 ผลกำรด ำเนินงำน 

•   ด าเนินการตามระบบการตรวจสอบภายในและการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตามกฎหมายรอบคลมุทกุหน่วยงาน
ของบรษิัท 

•   ไม่มีเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกับการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่มีนยัส าคญัทัง้ในบรษิัท  บริษัทย่อย และจากผูม้ีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม 

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และมุ่งเนน้ในการบรหิารจดัการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรบัตวัเตรียมความพรอ้มและ
ลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชเ้พื่อป้องกันผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิการปลกูจิตส านึกในเรื่องการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน 
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วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการค านวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของ  Chief Financial 
Officers (CFO) รวมถึงไดก้ าหนดปี 2562 เป็นปีฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
เรือนกระจกของบรษิัทฯ  

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
บริษัทตั้งเป้าหมาย จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิต (Carbon Intensity) ของขอบเขตที่ 1 และ
ขอบเขตที่ 2 ลดลง 30% ภายในปี 2570 เมื่อเทียบกบัปี 2562 (ปีฐาน) และมุ่งพฒันากระบวนการด าเนินธุรกิจเพื่อให้
ตอบสนองต่อเป้าหมายการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการน ามาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 
14001 มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร กระบวนการ และผลิตภณัฑ ์โดยในปี 2567 บริษัทไดด้  าเนินการบริหารจดัการก๊าซ
เรือนกระจก ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2. ระบแุละวิเคราะหแ์หล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
3. พฒันา ปรบัปรุงกระบวนการผลิต และสรา้งนวตักรรมเพื่อลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก เช่น  ลดปัญหาฝุ่ น  
4. ใชพ้ลงังานทดแทนในกระบวนการผลิต 
5. การปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องใชไ้ฟฟ้า เช่น การเปล่ียนเครื่องปรบัอากาศ เปล่ียนหลอดไฟ รวมถึงมีมาตรการ

ประหยดัพลงังานต่าง ๆ 
6. จัดท าโครงการที่มุ่ งเน้นการเปล่ียนพฤติกรรมในองค์กรเพื่ อลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่ เป็นมิตร 

กบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปรมิาณขยะโดยการลดการใช ้การใชซ้  า้ การน ากลบัมาใชใ้หม่ การลดและเลิกใชส้ารเคมีอนัตราย  

 ผลกำรด ำเนินงำน  
• จากการด าเนินงานในปี 2567 บรษิัทฯ สามารถประเมินการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร  

(Scope 1 + 2) เทา่กบั 725 tonCO2eq และการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Scope 1 + 2) ในปี
ฐาน 2562 เท่ากบั 1,140 tonCO2eq ซึง่ลดลงจาก ปีฐาน 2562 เท่ากบั 19.57% 

• ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตนัการผลิต (Carbon Intensity) เท่ากบั 0.029 tonCO2 eq/ton ซึ่งลดลง  
19.57% เมื่อเทียบกบัปี 2562 (ปีฐาน)  
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ปี พ.ศ. 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(tonCO2e) 

ปริมำณ 
กำรผลิต (ตัน) 

ปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก
ต่อตันกำรผลิต 

Carbon Intensity 
(tonCO2eq/ton) 

% กำร
เปล่ียนแปลง 

ขอบเขตที ่1 
(Scope 1) 

ขอบเขตที ่2 
(Scope 2) 

รวมขอบเขต
ที ่1 และ 2 

(Scope 1 + 2) 
2562 (ปีฐำน) 
1 เม.ย. 62 - 31 มี.ค. 63 

479 661 1,140 24,522.01 0.046  

2565 
1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66 

378 462 849 22,904.79 0.037 ลดลง 
36.96% 

2566 
1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67 

349 379 728 21,152.83 0.034 ลดลง 
26.09% 

2567 
1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68 

352 373 725 24,633.56 0.029 ลดลง 
36.95% 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่ไดผ้่านการทวนสอบขอ้มลูโดยหน่วยงานภายนอก และบริษัทมีแผนที่จะด าเนินโครงการทวนสอบขอ้มลูการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 

 อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญักับการด าเนินการดา้นความปลอดภัย   อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน ลกูคา้และผูม้าติดต่อ ผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงานภายในบรษิัท รวมไปถึงชมุชนและ
สงัคม เนื่องดว้ยเล็งเห็นว่าความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน นัน้มีความส าคญัต่อผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียของบรษิัท และเป็นส่วนส าคญัต่อการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
บรษิัทด าเนินการ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตถุึงขัน้

เสียชีวิตจากการท างาน และการเกิดอุบตัิเหตุถึงขัน้หยุดงาน หรืออตัราการเกิดเหตุการณด์งักล่าวเป็นศูนยร์วมถึงการดูแล
สภาพแวดลอ้มในการท างานใหไ้ดต้ามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด   

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. การด าเนินการตามแผนงานดา้นความปลอดภยั  
2. การจดัการดา้นพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Act)  

- การสรา้งมาตรฐานการท างานที่ปลอดภยั (Safety Standard Operation Process) เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่
ปลอดภยัในระหว่างการปฏิบตัิงาน 

3.  การจดัการสภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) 
- การตรวจความปลอดภยัของสถานที่ท  างาน ทัง้ในระดบัการตรวจโดยคณะกรรมการความปลอดภยัฯ และ

เจา้ของพืน้ท่ี เพื่อตรวจหาสภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยัและด าเนินการแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั 
- การอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยั เช่น การซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 

4. การด าเนินการตามแผนงานดา้นอาชีวอนามยั 
- การอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชีวอนามยั เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะ ความรูค้วามเขา้ใจ และการป้องกนัตนเองจาก

โรคจากการประกอบอาชีพ เช่น การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
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- การตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี เพื่อเฝ้าระดา้นสขุภาพใหก้ับพนักงานทุกคน  รวมถึงการตรวจเฉพาะ
ทางดา้นปัจจยัเส่ียงจากการปฎิบตัิงาน  

5.  การด าเนินการตามแผนงานดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
- บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 เพื่อใหเ้กิดการดูแลส่ิงแวดลอ้มและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเป็นระบบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี พ.ศ. 2567 ตามปีปฏิทินงบประมาณ (เมษายน พ.ศ. 2567 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2568)  

• ไม่เกินอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทท่ีก าหนดไว้ 

• ผลการตรวจสขุภาพของพนกังาน ประจ าปี 2567 ไม่พบพนกังานท่ีมีผลตรวจสขุภาพผิดปกตจิากปัจจยัเส่ียงในการ
ท างานของพนกังาน 

• ผลการตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน พบเสียงดงัเกินค่ามาตรฐานกฎหมาย 2 จดุ ซึ่งทางบริษัทไดด้  าเนินการ
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการโครงการอนุรกัษ์การไดย้ินของกรมสวัสดิการคุม้ครองแรงงานอย่างครบถว้น เพื่อลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับพนักงาน ในส่วนของผลตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในดา้นอื่น  ๆ เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่ เป็นมิตรต่ อ
ส่ิงแวดลอ้ม และมุ่งเนน้ในการบริหารจดัการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความมุ่งมั่นที่จะปรบัปรุง 
วิธีการท างาน กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อันอาจเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและหาแนวทางในการป้องกันการเกิด
มลภาวะในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 
(Environmental Management System)  แสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทฯ มีระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่ดี ทัง้นี ้ตัง้แต่เปิดด าเนิน
กิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทเรื่องส่ิงแวดลอ้มแต่อย่างใด และไม่เคยไดร้บัการตักเตือนหรือการปรบัจาก
หน่วยงานของรฐั  โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และขอ้ตกลง รวมถึงขอ้ก าหนดของลูกคา้อันเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม
อย่างเครง่ครดั 

- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม เพื่ อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประโยชนส์งูสดุ รวมถึงมีการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 

- จดัท าเป็นระเบียบปฏิบตัิ เป็นเอกสาร น าไปปฏิบตัิ คงไว ้จดัใหม้ีการฝึกอบรม ถ่ายทอด แนะน า ใหพ้นกังาน 
ไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- มุ่งมั่นต่อการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และการป้องกนัมลพิษ 
- ส่งเสรมิถึงกิจกรรมลดการใชท้รพัยากร และกิจกรรมการน าทรพัยากรกลบัมาใช ้(Reused) 
- มุ่งมั่นและตระหนักถึงการป้องกันให้ปลอดสารอันตราย สารปนเป้ือนในผลิตภัณฑ์ และปนเป้ือนใน

กระบวนการผลิต 
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 (1)  กำรจัดกำรพลังงำน  
 บริษัทตระหนกัและมุ่งมั่นที่จะควบคุมการใชพ้ลงังานเชือ้เพลิงและพลงังานไฟฟ้าใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ เพื่อใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า ลดผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที่สดุ และยงัสามารถลดตน้ทุนดา้นพลงังานของ
บรษิัท โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้

1.1) กำรจัดกำรพลังงำนน ้ำมันเชือ้เพลิง 
• การรณรงค์ให้พนักงานเปล่ียนมาใช้ระบบขนส่งที่บริษัทจัดไว้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและเป็นการ

ประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้ับพนกังาน พรอ้มทัง้เป็น การรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และเป็นการลดมลพิษทาง
อากาศ 

• การบรหิารจดัการเสน้ทางการขนส่งสินคา้ ใหส้ามารถลดเที่ยวขนส่ง หรือจ านวนรถที่ตอ้งออกส่งสินคา้โดยการจดั
เสน้ทางใหร้ถหน่ึงคนัสามารถส่งสินคา้ใหก้บัลกูคา้ไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อเป็นการลดการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินการดา้นการจดัการพลงังานน า้มนัเชือ้เพลิง ในปี 2567 บรษิัทฯ มีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

 
น ้ำมันและเชือ้เพลิง 

 
หน่วย 

ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 
31 มี.ค. 68) 

ดีเซล ลิตร 166,472.80 125,002.87 120,324.57 120,494.32 
เบนซิน ลิตร 32,406.65 18,227.53 19,531.45 17,702.38 
ปริมาณการใชน้ า้มนัและเชือ้เพลิงของ
บริษัท  

ลิตร 198,879.45 143,230.40 139,856.01 138,196.70 

 
1.2) กำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ 

• การรณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้า และปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. ทัง้นี ้เพื่อให้
พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังานและน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั รวมถึงการเผยแพรว่ิธีการประหยดั
พลงังานในสงัคมของตนเอง 

• การติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัง้บนหลงัคา เพื่อการประหยดัพลงังาน และเป็นการใชพ้ลงังาน
ทดแทน ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โครงการดังกล่าวนีย้ังได้รบัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เรื่องมาตการ
ส่งเสริมการลงทุนเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยบริษัทไดท้ าการเสนอแผนการลงทุนเพื่อการประหยัด
พลังงานการน าพลังงานทดแทนมาใชใ้นกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มสิทธิและประโยชนท์ี่ไดร้บั
จากโครงการมีดงันี ้

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
2. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทนุ โดยไม่รวม

ค่าที่ดินและทนุหมนุเวียนในการปรบัปรุง ทัง้นี ้ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคลจากรายไดข้องกิจการ
ที่ด  าเนินการอยู่เดิม 

3. ระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ใหน้บัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ 
 ทั้งนี ้ บริษัท ได้ยื่นค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน และได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนในโครงการนี ้เมื่ อ                  
วนัท่ี 17 เมษายน 2561 พรอ้มเริ่มด าเนินการตามขัน้ตอนในการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัง้บนหลงัคา 
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 บริษัทไดร้บัใบอนุญาตจากทางหน่วนงานภาครฐั ERC  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดด้  าเนินการขนานเครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้าเข้ากับระบบของการไฟฟ้าแลว้  และปัจจุบันบริษัทไดด้  าเนินการผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้ในกิจการเรียบรอ้ยแลว้        
ในปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จากการติดตัง้โซล่าเซลลถ์ึงปัจจบุนั สามารถผลิตไฟฟ้าได ้มากกว่า 4,080 MWh  ซึ่งเป็นพลงังานสะอาดที่ช่วยลด
ผลกระต่อสิ่งแวดลอ้ม และเป็นลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกดว้ย 
 การเปล่ียนอปุรณไ์ฟฟ้าเพื่อใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้ามากขึน้โดยเริ่มจากการท าโครงการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าจาก 
หลอดฟลอูอเรสเซนต ์และ หลอดไฟไอปรอท  เป็นหลอด LED เพื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
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 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินการด้านการจัดการใช้พลังงาน ในปี 2567 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมาย คือ สัดส่วนปริมาณการใช้
พลงังานต่อตนัการผลิต (energy intensity) ลดลงมากกว่า 10% เมื่อเทียบกบัขอ้มลูปีฐาน (ปี 2562)   

กำรจัดกำรพลังงำน หน่วย ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 – 
31 มี.ค. 63 

2565 
(1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค. 66 

2566 
(1 เม.ย. 66 – 
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 – 
31 มี.ค. 68) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชือ้เพลิง 

ดีเซล Kwh 1,684,149.83 1,264,612.32 1,217,283.53 1,219,000.91 
เบนซิน Kwh 283,378.15 159,389.66 170,791.64 154,797.46 

รวมปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชือ้เพลิง Kwh 1,967,527.98 1,424,001.98 1,388,075.16 1,373,798.37 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 

ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (PEA)   Kwh 1,321,834.17 723,430.75 757,052.67 745,103.00 
ปริมาณการใชพ้ลงังานทดแทน  Kwh 313,985.00 626,731.03 634,895.40 785,436.72 
รวมปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ Kwh 1,635,819.17   1,350,161.78 1,391,948.06 1,530,539.72 

สดัสว่นการใชพ้ลงังานทดแทน % 19.19% 46.42% 45.61% 51.32% 
รวมปริมำณพลังงำนทั้งหมด (เชือ้เพลิง 
+ ไฟฟ้ำ) 

Kwh 3,603,347.14 2,774,163.76 2,780,023.23 2,904,338.09 

ปริมาณการผลิต ton 24,522.01 20,279.03 21,152.83 24,633.56 
ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อตนัการผลิต 
(energy intensity) 

Kwh/ton 146.94 136.80 131.43 117.90 

% เปล่ียนแปลง %  ลดลง 6.90% ลดลง 10.56% ลดลง 19.76% 

 บรษิัทมีปรมิาณการใชพ้ลงังานทัง้หมด ในปี 2567 จ านวน 2,904,338.09 กิโลวตัต-์ชั่วโมง มาจากการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้า 52.70% และการใชเ้ชือ้เพลิง 47.30% ซึ่งลดลงจากปี 2562 จ านวน 699,009.05 กิโลวตัต ์- ชั่วโมง และมีปริมาณ
การใชพ้ลงังานต่อตนัการผลิต จ านวน 117.90 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตนั ลดลงจากปี 2562 จ านวน 29.04 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตัน 
หรือลดลง 19.76% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้   
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(2)  กำรจัดกำรน ้ำ  
 บรษิัทมีการจดัการน า้ประปาอย่างเป็นระบบ โดยใหค้วามส าคญักับการบรหิารจดัการแบบมีประสิทธิภาพ และมี
การรณรงคเ์พื่อสรา้งจิตส านึกแก่พนักงานในการใชน้ า้ใหเ้กิดความคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์ูงสุด โดยตั้งเป้าหมาย ในปี 
2567 คือ สดัส่วนปรมิาณการใชน้ า้ต่อคน (water intensity) ลดลงมากกว่า 40% เมื่อเทียบกบัขอ้มลูปีฐาน (ปี 2562) 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการด าเนินการดา้นการใชน้ า้ประปาของบรษิัท  

 หน่วย ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63) 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 
31 มี.ค. 68) 

ปริมาณการใชน้ า้ ลกูบาศกเ์มตร 6,213 3,379 3,249 3,565 
จ านวนพนกังาน* คน 179 146 152 152 
ปริมาณการใชน้ า้ต่อคน (water intensity) ลกูบาศกเ์มตร 

/คน 
34.71 23.12 21.38 23.44 

% เปล่ียนแปลง  - ลดลง33.52% ลดลง 38.53% ลดลง 32.59% 

รอ้ยละของน า้เสียที่ไดร้บัการบ าบดัก่อนทิง้  100% 100% 100% 100% 
หมายเหต:ุ คิดจากจ านวนพนกังานที่อยู่สถานประกอบกิจการ ไม่รวมพนกังานที่อยู่ส  านกังานขายเนื่องจาก เป็นหอ้งน า้รวม 

 บริษัท มีปริมาณการใช้น ้าประปาในปี 2567 จ านวน 3,565 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2562  จ านวน 2,648 
ลกูบาศกเ์มตร และมีปรมิาณการใชน้ า้ต่อคน จ านวน 23.44 ลกูบาศกเ์มตร/คน ลดลงจากปี 2562 จ านวน 11.33 ลกูบาศก์
เมตร/คน หรือ ลดลง 32.59% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้  
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 (3)  กำรจัดกำรขยะและของเสีย  
ในการก าจดัส่ิงปฏิกูล เช่น ผงขดั เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก ขยะปนเป้ือน บริษัทและบริษัทย่อยไดว้่าจา้งใหบ้ริษัทที่มี

ความเชี่ยวชาญดา้นการก าจดัและท าลายส่ิงปฏิกูลเหล่านีโ้ดยเฉพาะ นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี  การตรวจวิเคราะหค์่าความดงั
ของเสียงและความเขม้ของแสงเป็นประจ าทุกเดือน และจดัใหม้ีการตรวจคุณภาพของน า้อย่างสม ่าเสมอโดยผูช้  านาญการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ดงันัน้ มลพิษต่างๆ ทัง้จากโรงงานและส านกังานจะไดร้บัการบ าบดัอย่างถูกตอ้งตาม
ขอ้ก าหนดและผ่านการตรวจสอบของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม และกรมควบคุม
มลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
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3.1) กำรจัดกำรขยะ  
 การก าจดัขยะจากการผลิตใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายดา้นงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเขม้งวด 
บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ซึ่งไดก้ าหนดใหม้ีการจดัการขยะภายในโรงงานอยา่ง
มีระบบ ซึ่งไดม้ีการคดัแยกขยะ โดยแบ่งออกเป็น ขยะไม่อนัตราย ขยะอนัตราย  ขยะรีไซเคิล เพื่อใหเ้กิดความสะดวกต่อการจดัการ 
และน าไปก าจัดได  ้อย่างถูกตอ้งและเป็นการแยกขยะเพื่อน ามาใช้ซ  า้หรือรีไซเคิล และยังมีมาตรการลดการใชว้ัสดุสิน้เปลือง 
(Supplies) ที่ใชส้  าหรบัการผลิต เพื่อลดปริมาณกากของเสียอนัตรายที่เกิดขึน้ตามมา โดยตัง้เป้าหมายในปี 2567 คือ อตัราส่วน
ปรมิาณกากของเสียอนัตราย 1 ตนั ต่อ 1  ตนัการผลิต ไม่เกิน 0.20 ตนั 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผลการด าเนินการดา้นการจดัการขยะ   

 หน่วย 2565 
(1 เม.ย. 65  

- 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67  

- 31 มี.ค. 68) 
ขยะไม่อนัตราย (ขยะรีไซเคิล) กิโลกรมั  187,500.00  332,117.00 465,973.00 
ขยะอนัตราย (กากของเสียอนัตราย) กิโลกรมั 54,920.00 40,964.00 23,410.00 
รวมปริมำณขยะทั้้งหมด กิโลกรัม 242,420.00 373,081.00 489,383.00 
ปริมาณการผลิต ตนั 20,279.03 21,152.83 24,633.56 
สัดส่วนปริมำณกำกของเสียอันตรำย
ต่อตันกำรผลิต  

ตัน/ตัน 0.27 0.19 0.10 

ขยะรีไซเคิล กิโลกรมั  187,500.00  332,117.00 465,973.00 
สดัสว่นขยะสามารถรีไซเคิลไดต้่อ
ปริมาณขยะทัง้หมด 

% 77.35% 89.02% 95.02% 

หมำยเหตุ: ไม่รวมกบัขยะทั่วไปที่น  าส่งต่อไปก าจดัโดยเทศบาลฯ 

 บริษัทมีปริมาณขยะในปี 2567 จ านวน 489.383 กิโลกรัม แบ่งเป็นขยะไม่อันตราย 465,973 กิโลกรัม และ
สามารถน าไปรีไซเคิลได ้100% และมีปริมาณขยะอนัตรายที่ตอ้งน าไปก าจดั จ านวน 23,410 กิโลกรมัคิดเป็น 4.78% ของ
ปรมิาณขยะทัง้หมด และอตัราส่วนปรมิาณกากของเสียอนัตรายเท่ากบั 0.10 ตนั ต่อ 1 ตนัการผลิต โดยสดัส่วนดงักล่าว ไม่
เกิน 0.20 ตนั ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้เนื่องจากบรษิัทมีวิธีการเพื่อลดปรมิาณขยะอนัตราย โดยการลดการใขถ้งุมือ
และเศษผา้ปนเปลือ้น และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชล้อ้ทราย ลอ้ปอ เพื่อลดปรมิาณกากอตุรสาหกรรมประเภทผงขดัสเตน
เลส   
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 3.2) กำรจัดกำรน ้ำเสีย 
 บรษิัทตระหนกัถึงผลกระทบจากการปล่อยน า้ทิง้ที่เกิดจากกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ  โดยก่อนที่จะปล่อยน า้
ทิง้ลงสู่คคูลองสาธารณะ น า้จะตอ้งไดร้บัการบ าบดัใหม้ีค่าน า้ทิง้ที่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด และมีหน่วยงาน
ภายนอกที่ไดร้บัการรบัรองเขา้มาด าเนินการตรวจสอบคณุภาพน า้เสียที่บ่อสดุทา้ยทกุ ๆ  3 เดือน  ซึ่งเป็นความรบัผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยตัง้เป้าหมาย ตอ้งไม่เกิดขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการปล่อยน า้ทิง้จากชมุชน
โดยรอบ 

 ผลกำรตรวจวเิครำะหค์ณุภำพน ้ำทิง้ ปี 2567 
 

รำยกำรตรวจ 
 

หน่วย 
ค่ำที่

วิเครำะหไ์ด้ 
 

ค่ำมำตรำฐำน 
ผลกำร
ประเมิน 

 
วิธิวิเครำะห ์

ควำมเป็นกรดและด่ำง (pH) - 6.8 5.5 – 9.0 ผ่ำน SM 4500–H+ B. 

Color at original pH ADMI 11 < 300 ผ่ำน SM 2120 F. 

Color at pH 7.0 ADMI 14 < 300 ผ่ำน SM 2120 F. 

บีโอดี (BOD5) mg/l 2.2 < 20 ผ่ำน SM 4500-O G & 5210 B 

ซีโอดี (COD) mg/l <40(29) < 120 ผ่ำน SM 5220 C. 

สำรแขวงลอยทั้งหมด (TSS) mg/l N.D.(0.5) < 50 ผ่ำน SM 2540 D. 

ปริมำณของแข็งที่ละลำยในน ้ำ (TSD) mg/l 1,600 < 3,000 ผ่ำน SM 2540 C. 

น ้ำมันและไขมัน (Oil & Grease) mg/l 3.2 < 5 ผ่ำน SM 5520 D. 

สภำพน ้ำตัวอย่ำง เหลืองอ่อนมีตะกอน 
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 (4) กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 
 บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการคณุภาพอากาศจากกระบวนการผลิตที่อาจก่อใหเ้กิดมลสารทางอากาศ
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบ โดยจัดท าแผนบริหารจัดการควบคุมคุณภาพอากาศใหอ้ยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  โดยตั้งเป้าหมาย ตอ้งไม่เกิดข้อรอ้งเรียนในเรื่องการปล่อยมลพิษทางอากาศจากชุมชนโดยรอบ  และมีการ
ตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอจ านวน 2 ครัง้ต่อปี เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำกำรตรวจวัดฝุ่นละออง (TSP) 

หน่วย mg/m3 

Station 

2565 2566 2567 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

เครื่อง HL-3 2.8 4.1 6.5 13.4 7.1 6.2 

เครื่องรีดท่อ 1 6.9 18.4 7.4 12.6 6.1 5.6 

เครื่องรีดท่อ 2 6.2 8.9 7.7 13.7 9.2 10.1 

เครื่องรีดท่อ 3 5.8 16.6 17.4 14.3 12.2 14.6 

เครื่องขดัท่อ 6.1 16.4 6.6 10.8 7.1 10.4 

ค่ำเฉล่ีย 
5.56 12.88 9.12 12.96 8.34 9.38 

9.22 11.04 8.86 
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(5) กำรลดกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ 
เนื่องจากบริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญในการลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ จึงไดท้ าการศึกษาขอ้มลูการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติภายในบรษิัทฯ แลว้พบว่ามีการใชไ้มย้างพาราในการท าแพคเกจจิง้ของสินคา้เป็นจ านวนมากในปี 2567 
ทางบรษิัทฯ จึงไดม้ีการเริ่มจดัท าพาเลทเหล็กเป็นแพคเกจจิง้แทนการใชไ้มย้างพาราในบางส่วน โดยไดท้ดลองจดัท าพาเลท
ประเภท Steel Coil Pallet จ านวน 10 พาเลท และประเภท Steel Sheet Pallet จ านวน 9 พาเลท ซึ่งจากการทดลองใชง้าน 
จึงไดผ้ลการด าเนินงาน ดงันี ้

ประเภท จ ำนวนกำรใช้ (คร้ัง) ปริมำณทีท่ดแทนไม้ได ้ จ ำนวนเงินทีป่ระหยัดได้ 

Steel Coil Pallet 61 5.58 8,906 
Steel Sheet Pallet 30 0.54 5,550 

รวม 91 6.12 17,456 
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3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

 (1) สิทธิมนุษยชน  

 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักงาน และหลักการเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชนขั้นพืน้ฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ  
ตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจก
ชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมให้
พนักงานตระหนกัถึงความส าคญั และมีความเขา้ใจ เรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิตามหลักสิทธิมนุษชนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
โดยจดัใหม้ีการอบรมทบทวนความรูเ้ป็นประจ าทกุปี โดยในปี 2567 ไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 ขอบเขตกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน 
พนักงำน ชุมชนและส่ิงแวดล้อม คู่ค้ำและผู้รับเหมำ ลูกค้ำ 

• การเลือกปฏิบตัิต่อพนกังาน 

• สขุภาพและความปลอดภยัของ
พนกังาน 

• ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูพนกังาน 

• สภาพการท างาน 

• เสรีภาพในการสมาคมและเจรจา
ต่อรอง 

• การจา้งแรงงานผิดกฏหมาย 

• สขุภาพและความปลอดภยั
ของชมุชน 

• มาตรฐานการครองชีพ
ชมุชน 

• สภาพสิ่งแวดลอ้มของชมุชน 

• การเลือกปฏิบตัิต่อคูค่า้ 

• สขุภาพและความ
ปลอดภยัของคู่คา้ 

• การเลือกปฎิบตัิกบัลกูคา้ 

• การใหบ้ริการลกูคา้ 

• ความเป็นสว่นตวัของ
ขอ้มลูลกูคา้ 
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 (2) กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำน 
 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานและถือเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่าใน

การขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัท โดยการสรรหาพนักงาน การสรา้งแรงจูงใจและรกัษาพนักงานที่มีคุณภาพ  รวมถึงบริษัทฯ 

ยงัใหค้วามส าคญัในการพัฒนาพนักงานใหม้ีความสามารถเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจและสามารถพัฒนาการด าเนิน

ธุรกิจใหม่ๆ ในระยะยาว เพื่อใหบ้รษิัทฯ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน 

 ด้ำนกำรจ้ำงงำน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น

มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคลอ้งกับกฎหมายต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทุกคนอย่างเท่า

เทียมกัน ทั้งในดา้นเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  หรือคุณวุฒิ

การศกึษา โดยในปี 2567 ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน หรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำน 
จ ำนวนบุคลำกร หญิง 70 ชำย 123 
จ ำแนกพนักงำนแยกตำมสัญชำติ ไทย 191 ญี่ปุ่ น 2 

 
จ ำนวนพนักงำนจ ำแนกตำมพืน้ที ่

ภูมิล ำเนำ  
 
 

ชำย 

จ ำนวน  
 
 

หญิง 

จ ำนวน ค่ำเฉล่ีย (%) 
ภาคกลาง 58 49 55.44 
ภาคเหนือ 3 1 2.07 
ภาคตะวนัตก 2 5 3.63 
ภาคใต ้ 0 1 0.52 
ภาคตะวนัออก 4 2 3.11 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 56 12 35.23 

หมำยเหตุ: เป็นขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 
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จ ำนวนพนักงำนจ ำแนกตำมระดับต ำแหน่ง 
 2565 

(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 
2566 

(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 
2567 

(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 
                    ชำย 
จ านวนพนกังานชาย ระดบัปฏบิตัิการ 112 112 114 

จ านวนพนกังานชาย ระดบับริหาร 11 6 5 

จ านวนพนกังานชาย ผูบ้ริหารระดบัสงู 4 4 4 

                   หญิง 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบัปฏบิตัิการ 45 60 64 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบับริหาร 5 5 6 

จ านวนพนกังานหญิง ผูบ้ริหารระดบัสงู 0 0 0 

สัดส่วนพนักงำนชำยต่อพนักงำนทั้งหมด  (%) 

ระดบัปฏิบตัิการ 59.07% 

ระดบับริหาร   2.59% 

ผูบ้ริหารระดบัสงู 2.07% 

สัดส่วนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนทัง้หมด (%) 

ระดบัปฏิบตัิการ 33.16% 

ระดบับริหาร   3.11% 

ผูบ้ริหารระดบัสงู 0.00% 

 

จ ำแนกพนักงำนแยกตำมอำย ุ
 
 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

จ ำนวนพนักงำนชำยจ ำแนกตำมอำยุ 

อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 19 25 33 

อาย ุ30-50 ปี 96 90 79 

อายมุากกว่า 50 ปี 12 7 11 

จ ำนวนพนักงำนหญิงจ ำแนกตำมอำยุ 

อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 5 15 16 

อาย ุ30-50 ปี 40 43 46 

อายมุากกว่า 50 ปี 5 7 8 

 

กำรจ้ำงงำนผู้พิกำร 
 
 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

ชาย 2 2 2 

หญิง 0 0 0 
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 บรษิัทไดร้บัรางวลัดีเด่น “องคก์รตน้แบบความยั่งยืนตลาดทนุไทยดา้นสนบัสนุนคนพิการ” ปี 2565 โดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสมาคมสภาคนพิการทุก
ประเภทแห่งประเทศไทย โดยบรษิัทมีจดุมุ่งหมายช่วยพฒันาอาชีพและสรา้งโอกาสแก่คนพิการใหม้ีส่วนรว่มพรอ้มลดความ
เหล่ือมล า้ไดอ้ย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลกัการจงูใจพนกังานใหพ้นกังาน
ปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบตัิที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหค์่างานใหม้ีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ
สอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันไดห้รือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ        
ในธุรกิจเดียวกนั 

จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของพนักงำน 
 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้บัพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  

 

 
ลักษณะผลตอบแทน 

(หน่วย: บำท) 

2565 
(1 เม.ย. 65 –  
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68) 

เงินเดือน / ค่าจา้ง 56,503,022 55,597,758 47,724,689 
โบนสั 5,217,243 5,087,354 6,444,816 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัสวสัดิการพนกังาน 7,707,543 8,505,455 9,864,537 

รวม 69,427,808 69,190,567 64,034,041 

 
ค่ำตอบแทนอืน่ ๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     

 บรษิัทและพนักงานไดร้่วมกันจดทะเบียนจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 
ของเงินเดือน  
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ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 2565 

(1 เม.ย. 65  
- 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67  

- 31 มี.ค. 68) 

จ านวนพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (คน) 119 125 125 

สดัสว่นจ านวนพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (%) 67.23 66.84 64.77 

จ านวนเงินที่บริษัทสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 2,105,367.40 2,277,597.06 2,353,914.85 

ควำมแตกต่ำงของค่ำตอบแทนระหว่ำงเพศ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญัต่อการว่าจา้ง มีหลกัเกณฑ์อย่างเป็นธรรม เสมอภาค

เหมาะสม โดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ก าหนดมาตรฐานการว่าจ้างและการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งจะแบ่งตาม

ประสบการณ ์สายงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นเพศใด หรือ สญัชาติใด โดยไม่เลือกปฎิบตัิ ซึ่งใหโ้อกาสครอบคลมุถึง

กลุ่มสตรี ผูพ้ิการหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ และต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานต่างดา้วอย่างผิดกฏหมาย เพื่อใช้

เป็นแนวทางด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน ทัง้นีพ้นกังานทกุคนจะไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการตามกฏหมายแรงงานไทย

ที่พึงไดร้บั 

ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 
 แผนงำนหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับกำรพัฒนำ 

บรษิัทใหส้นบัสนนุและพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เนื่องจากพนกังานเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจของ

บรษิัทฯ จึงก าหนดโปรแกรมเพื่อพฒันาศกัยภาพใหพ้นกังานสามารถขยายขีดความสามารถของตวัเองและรว่มสรา้งสรร 

วัตถุประสงคข์องกำรพัฒนำพนักงำน 
1. เพื่อตอ้งการให้พนักงานในองคก์รพัฒนาฝีมือ , ทักษะการท างาน, ตลอดจนมีองค์ความรูต้่าง ๆ ที่ดีขึน้ 

เพื่อที่จะสามารถน ามาใชป้ระโยชนก์บัการท างานใหท้ างานไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. เพื่อท าใหล้ดขอ้บกพร่องต่างๆ ที่ท  าใหเ้กิดการท างานที่ผิดพลาด ตลอดจนแกไ้ขปัญหาขอ้บกพร่องต่าง  ๆ 

เพื่อใหเ้กิดการท างานท่ีดีขึน้ มีประสิทธิภาพขึน้ 

3. เพื่ อ เป็ น ส่วนหนึ่ งของเค รื่อ งมื อในการใช้วัดผลพนัก งาน  ป ระ เมิ นประสิท ธิภาพการท า งาน  

ตลอดจนคาดการณศ์กัยภาพขององคก์ร 

4. เพื่อใชว้างแผนงาน วางแผนธุรกิจ ตลอดจนวางทิศทางขององคก์รในอนาคตได  ้

5. เพื่อให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานไว้ให้ต้องการร่วมงานกับองค์กร  

ในระยะยาวดว้ย 

 โดยทางบริษัทมีแผนการพัฒนาพนักงานเพื่อมุ่งเนน้ประสิทธิภาพการท างานของพนกังานแบ่งออกเป็น  2 หัวขอ้ 

คือการฝึกอบรมภายใน - ภายนอกซึ่งการฝึกอบรมโดยวิทยากรจากภายในและภายนอกองคก์รซึ่งเล็งเห็นว่าพนักงานมี

ความส าคัญในการปฏิบัติงานในบริษัทที่ตอ้งควบคู่กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าไปพรอ้มกัน ดังนั้น     

บริษัทฯ จึงจดัวิทยากรที่มีความรูค้วามสามารถมาใหค้วามรูส้รา้งความคิดเสริมทกัษะดา้นการสนทนา การส่ือสาร และการ

ติดต่องานทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทใหก้บัพนกังาน ดงันี ้



 แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                         89 
 

 

• กำรฝึกอบรมภำยในบริษทั 
แผนกต่างๆ ในองคก์รไดจ้ดัฝึกอบรมในหวัขอ้เรื่องที่ส  าคญัต่อการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน หรือ OJT(On 

the job training) โดยผูฝึ้กอบรมเป็นผูเ้ชี่ยวชาญช านาญงานซึ่งมีทั้งระดับหวัหนา้งาน และผูช้  านาญงาน ภายใน

องคก์ร หรือผูเ้ชี่ยวชาญจากสถาบนัภายนอก เขา้มาบรรยายในบรษิัท 

• กำรฝึกอบรมภำยนอกบริษทั 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ัดส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก เพื่อเพิ่มพูน

พฒันาความรู ้และ ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ช่ือหลักสูตร จ ำนวนช่ัวโมง 

1. การจดัการคลงัสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพ 6 

2. บคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง (TSM) 8 

3. การจดัท า TP Documention  6 

4. Leadershit Reinvented :Driving Exceptional Results Throung Strategic Insight 12 

5. CFO 2025 (accounting) 7 

Total of 5 courses 39 ช่ัวโมง 

ชั่วโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน (หน่วย : ชั่วโมง / คน / ปี) 
 2565 2566 2567 

รวมชั่วโมงอบรมทัง้หมด (ชั่วโมง) 427 493 289 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของพนกังาน 2.41 2.64 1.50 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมความรูใ้ห้แก่พนักงาน ซึ่งค านวณไดเ้ท่ากับ 1.90 ชั่วโมง / คน / ปี

(จ านวนพนกังาน 193 คน)  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน (หน่วย : บำท) 
บรษิัทมีค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการพฒันาทกัษะและความรูแ้ก่คณะผูบ้รหิาร และพนกังานในองคก์รเป็นเงินจ านวน ดงันี ้

 2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและ

พฒันาพนกังาน 

121,650.00 45,120 75,281.54 
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แผนกำรพัฒนำพนักงำนเป็นสว่นหน่ึงของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำน 

 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) วดัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเพื่อพฒันาความสามารถของแต่ละคน  

เนื่องจากบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะพฒันาทกัษะของพนกังานบรษิัทจึงก าหนดเป้าหมายใน

การประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังานรายบคุคลและทางบรษิัทจะน าผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน น ามา

ประมวลผลเพื่อวิเคราะหแ์ผนในการพัฒนาไปสู่แผนการฝึกอบรมพนักงานประจ าปี เพื่อให้พนักงานมีการปรบัปรุงและ

พฒันาอย่างต่อเนื่อง   

 กำรส่งเสริมควำมสัมพันธแ์ละกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน 
 ควำมสัมพันธภ์ำยในองคก์ร 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดจ้ัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันดีภายในองคก์ร
ระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานอยู่เสมอ เพราะเราเชื่อว่าสัมพันธภาพอันดีระหว่างทีมงานจะน ามาซึ่งผลการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และช่วยสรา้งความผูกพนัของพนกังาน ความพึงพอใจและคุณภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน เพื่อดูแล
รกัษาพนกังานซึ่งถือเป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าใหอ้ยู่กบัองคก์รโดยการด าเนินกิจกรรม ดงันี ้

กิจกรรมสรงน ้ำพระ ขอพรสิ่งศักสิทธิ์เน่ืองในเทศกำลสงกรำนต ์
 

 

 

 

 
 

 
 

 
จัดเลีย้งอำหำรกลำงวนัให้แกพ่นักงำนในกจิกรรม Safety Win 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่องเทีย่วของบริษทั 
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กิจกรรมวันปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรพัฒนำควำมผูกพันและกำรรักษำพนักงำน  
จ ำนำนของพนักงำนทีล่ำออกโดยสมัครใจ  

 2565 
(1 เม.ย. 65 –  
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68) 

จ านวนพนกังานที่ลาออกโดยความสมคัรใจรวม 30 23 42 
จ านวนพนกังานชายที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 22 18 32 
จ านวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 9 5 10 
จ านวนพนกังานทัง้หมด 177 187 193 
อตัราการลาออกของพนกังาน (%) 16.9% 12.2% 21.76% 
ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน (กรณี) 0 0 0 

ผลประเมินควำมผูกพันของพนักงำนต่อองคก์ร  
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดส้ ารวจความผูกพันของพนักงานเพื่อประเมินความพึงพอใจและ

ความมุ่งมั่นของพนกังานที่มีต่อองคก์ร แบบส ารวจค านึงถึงแง่มุมต่าง ๆ เช่น ความพึงพอใจในงานสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน กิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทไดจ้ัดขึน้มา โดยค านึงถึงความพึงพอใจ ความมั่นคง วัตถุประสงคใ์นการท างานแต่ละ
กิจกรรม หรือโครงการ เพื่อน าขอ้มลูจากผลการส ารวจไปพฒันาการท างาน 

กำรรวมกลุ่มของพนักงำนเพื่อเจรจำหำรือกับบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชนแ์ละสวัสดิกำรของพนักงำน 
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคญัของบคุลากรทุกคน ในฐานะทรพัยากรที่มีคุณค่า

สงูสดุที่จะร่วมกันขบัเคล่ือนใหไ้ปสู่ความส าเร็จและความยั่งยืนนอกจากนีไ้ดม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถาน

ประกอบกิจการหรือ คสส. สอดคลอ้งกับกฎหมายคุม้ครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2553) และหลกั

สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยใน คสส. มีสมาชิกจ านวน 5 คน เป็นตวัแทนของพนกังานทัง้หมดที่มีอ  านาจในการ

ต่อรองเจรจาดา้นสวสัดิการกบัทางบรษิัทฯ 
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(3) ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

นโยบำยกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมทีอ่ำจจะได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
 บริษัทยังใหค้วามใส่ใจและสนบัสนุนดา้นสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั่นคง และส่ิงแวดลอ้มของชุมชนใน
พืน้ท่ี พรอ้มสนบัสนุนสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยเนน้การมีส่วนร่วมและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ มีผลการ
ด าเนินงานดา้นการมีส่วนรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม โดยในปี 2567 ไม่มีขอ้พิพาทเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิชมุชน ไม่พบขอ้
รอ้งเรียนจากชมุชนในประเด็นดา้นสงัคมหรือส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีส่วนในการพฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสริม
การมีส่วนรว่มกบัชมุชน ดงันี ้ 

 แผนส่งเสริมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมทีอ่ำจได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
กรอบกำรท ำงำน ผลผลิต / ผลกระทบ 

กำรศึกษำ บริษัทเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาอันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาประ เทศ บริษัทจึงเริ่ม
โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการทางดา้นการศึกษาอย่างทั่วถึง เช่น การสนับสนุน
ทนุการศกึษา เป็นตน้ 

กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ และ
ประเพณีท้องถิ่น 

บริษัทไดส้นับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา อีกทัง้ยงัจัด
กิจกรรมรดน า้ด าหัวผูสู้งอายุในช่วงเทศกาลสงกรานต ์เพื่อเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรม ประเพณี และ
สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัชมุชน  

กำรพัฒนำคุณภำพชุมชน บริษัทยงัใหค้วามใส่ใจและสนับสนุนดา้นสุขอนามยั ความปลอดภัย ความมั่นคง พรอ้มสนับสนุนสิทธิ
มนุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยไดด้ าเนินกิจกรรมพฒันาชุมชน เช่น การจา้งงานทอ้งถิ่น การสนันสนุนอาชีพ
กบัคนในชมุชน   

กำรดูแลรักษำและ 
ส่งเสริมด้ำนส่ิงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นในการ
บริหารจัดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดลอ้มใหไ้ดม้าก
ที่สดุ 
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กิจกรรมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
กิจกรรมร่วมกันส่งต่อกระดำษทรำยเพื่อกำรเรียนรู้ให้แก่ 
- กรมพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัสมทุรปราการ 
- โรงเรียนพระดาบส 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธก์บัชุมชนโดยกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขนัฟุตบอล 
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กำรเข้ำร่วมบริจำคโลหติ ร่วมกับ สภำกำชำดไทยทีจั่ดขึน้ภำยในชุมชน 
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3.5 กำรจัดกำรด้ำนและเศรษฐกิจ และบรรษัทภบิำล  

(1) กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำอย่ำงย่ังยืน  
นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
จดัท าและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าดว้ยคู่คา้และคู่แข่งทางการคา้อย่างเครง่ครดั เพื่อส่งเสรมิคู่คา้ธุรกิจในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคลอ้งกับวิถีการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษิัท และป้องกันการผูกขาดทางการคา้ การแข่งขนัที่
ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอรร์ับชัน และการพัฒนาใหเ้กิดผูข้ายรายใหม่ โดยก าหนดแนวปฏิบัติในการท างานของ
องคก์ร และการคัดเลือกด าเนินธุรกิจกับคู่คา้ที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม เช่น การไม่ใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือ
แรงงานทาส การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจา้งงานอย่างเป็นธรรม และการร่วมดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงการ
ส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจให้คู่คา้มีความรบัผิดชอบต่อสังคมโดยไดม้ีการประเมิน Supplier ที่ครอบคลุมทั้งดา้นสังคม 
ไดแ้ก่ แรงงาน สิทธิมนษุยชน ส่ิงแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมโดยรวม 

 แผนบริหำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน  บรษิัทมีแผนบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยนื โดยการสรรหาและ
คดัเลือกผูข้ายรายใหม่ ดว้ยการส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบนโยบายและความคาดหวงัของบรษิัท พรอ้มทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมินศกัยภาพและคณุสมบตัิในการคดัเลือกคู่คา้รายใหม่ ครอบคลมุประเด็นส าคญัดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้ 
 

       หลักเกณฑก์ำรประเมินและคัดเลือกคูค่้ำรำยใหม่ 
คณุภาพของผลิตภณัฑ ์(Quality)  ตน้ทนุท่ีเหมาะสม (Cost) 

การส่งมอบและการบรกิาร (Delivery &  Service)  การด าเนินงานท่ียั่งยืน (ESG) 

 

 โดยคู่คา้ที่ผ่านการประเมินครบทุกดา้น ที่มีคะแนนการประเมิน 60% ขึน้ไป จะตอ้งลงนามยอมรบั “จรรยาบรรณ
ส าหรบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกิจ (supplier code 
of conduct) ของบรษิัท โดยจะมีสรุปขอ้มลูรอ้ยละของคู่คา้รายใหม่ที่รว่มลงนามในแต่ละปี 

 บริษัทมีการจัดท าแผนงานการตรวจประเมินคุณภาพของคู่คา้ร่วมกับฝ่ายอื่น เช่น ฝ่ายประกันคุณภาพตาม
แผนพฒันาผูข้ายประจ าปี และมีการตรวจประเมินอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี โดยจะเริ่มตรวจประเมินคู่คา้ตามเกณฑ ์ESG ใน
รอบปี 2568 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป)  

(2) กำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองคก์ร  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองคก์ร  
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมที่ช่วยสรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้และบรกิาร เพื่อส่งมอบคณุค่าที่ดีที่สดุใหล้กูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และสรา้งความสามารถใน
การแข่งขนัทางธุรกิจ ดว้ยการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมในดา้นต่างๆ ใหเ้ขา้ไปอยู่ทุกกระบวนการท างาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ 

 กลยุทธ/์แผนกำรด ำเนินงำน 

•  ศกึษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ 

•  น าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือเพิม่ประสิทธิภาพในการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างาน 
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•  ส่งเสรมิวฒันธรรมการท างานท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
• ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุิบ  98.70%  ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต 1.00%   

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1.  กำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 

บริษัทใหค้วามส าคญัในการน านวตักรรมมาพฒันาคุณภาพของสินคา้และบรกิาร สรา้งคุณค่าทัง้ในกระบวนการ
ผลิตและการบรหิารจดัการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหด้ีที่สดุสรา้งโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั
ทางธุรกิจ สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสงัคม และชุมชนโดยรอบ  

โดยใชก้ิจกรรม Kaizen และกิจกรรมอื่นมาส่งเสริมวฒันธรรมการท างานที่สนบัสนุนการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
และเปิดกวา้งใหพ้นกังานไดแ้สดงแนวคิดใหม่ๆ เพื่อใหส้ามารถพฒันาต่อยอดแนวคิดจนเกิดเป็นนวตักรรม  

2. ค่ำใช้จ่ำยกำรท ำวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม โดยบริษัทไดจ้ัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการท างาน และนวตักรรมดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าใชจ้่ายในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดงันี ้

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมธุรกิจ ปี 2565 - 2567  
2565 

(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 
2566 

(1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) 
2567 

(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 
0 25,000 0 

 ค่าใชจ้่ายดงักล่าว เป็นการออกแบบ พฒันา เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเรว็ ถกูตอ้งแม่นย าในการท างาน และสรา้ง
เครื่องจกัรทุ่นแรงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  

ผลกำรด ำเนินงำน  

• ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุิบ เปา้หมาย  98.70% ท าไดจ้รงิ 98.65% สามารถท าไดต้ามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้

• ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต เป้าหมาย ≤1.00% ท าไดจ้รงิ 0.15% สามารถท าไดต้ามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 

 (3)  ควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทไดจ้ดัท านโยบายการจดัการความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ละสารสนเทศ และส่งเสริมใหพ้นกังานและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตาม เพื่อป้องกนัไม่ใหก้ระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมิดลิขสิทธ์ิ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
การปฏิบตัิงานของบรษิัท พรอ้มทัง้จดัท าแผนฉกุเฉินเพื่อรองรบัการการเกิดภยัคกุคามทางไซเบอร ์
 นอกจากนีก้ารเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล จ าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (PDPA) และตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหค้รอบคลมุและคุม้ครองผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

 มำตรกำรและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรใชข้้อมูลสว่นบุคคล  
 บริษัทจะก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ใหก้ับพนกังานของบริษัทและบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งบริษัทจะสนบัสนุนและส่งเสรมิใหพ้นกังานมี
ความรูแ้ละตระหนกัถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู พรอ้ม
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ที่จะปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทก าหนดไว ้

 รายละเอียด “นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” บริษัทไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต ์https://www .lohakit.co.th  [หวัขอ้ 
นกัลงทนุสมัพนัธ/์นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล] 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2567 ไม่มีเหตุการณ์ที่ถูกโจมตีทางไซเบอร ์เช่น ติดไวรัสคอมพิวเตอร ์หรือโดนติดตั้งโปรแกรมมัลแวร ์

(Malware) และไม่มีกรณีการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล 

(4)  ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและแผนกำรเรียกคืนผลิตภัณฑ ์

 นโยบำยและแนวปฏิบัติเร่ืองกำรรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

 บริษัทจัดท าขอ้พึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) ซึ่งได้
ก าหนดให้มีการรกัษาความลับขอ้มูลลูกคา้และแนวปฏิบัติการใชข้อ้มูลที่ไดร้บัจากลูกคา้ โดยพนักงานทุกระดับจะตอ้ง
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ โดยขอ้มลูลกูคา้ที่พนกังาน และบรษิัทตอ้งเก็บรกัษาเป็นความลบัประกอบดว้ย ขอ้มลูส่วนตวั
ของลกูคา้ เช่น บตัรประชาชน เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีอยู่ หรือเรื่องรอ้งเรียนในกรณีที่บรษิัทไดร้บัขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียนจาก
ลกูคา้ ผูร้บัเรื่องจะท าการสอบถามเพื่อขออนญุาตเปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้ใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดยจะท าการ
ปกปิดขอ้มลูส่วนตวัของลกูคา้ในกรณีที่ลกูคา้ไม่ประสงคเ์ปิดเผยขอ้มลูส่วนตวั ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่มีเหตุการณท์ี่ละเมิด
ความเป็นส่วนตวัของลกูคา้และการสญูเสียขอ้มลูลกูคา้ 

ช่องทำงทีบ่ริษัทรับข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ  

 บรษิัทไดจ้ดัท าแผนการตลาดเพื่อรกัษาความสมัพนัธข์องลกูคา้เดิมและสรา้งฐานลกูคา้ใหม่เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น 
และตอบสนองความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีแนวทางการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้หลากหลายรูปแบบ 
เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับลูกค้า การรับข้อเสนอแนะและข้อรอ้งเรียนจากลูกค้าผ่านระบบใน
หลากหลายช่องทาง อาทิ พนักงานที่เป็นตัวแทนฝ่ายขาย เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.lohakit.co.th โทรศัพทแ์ละอีเมล 
รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจลกูคา้ประจ าปีตลอดจน บรษิัทฯ มีระบบการบนัทึกขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ ระบบการติดตาม
ตรวจสอบแกไ้ขและตอบขอ้รอ้งเรียนไปยงัลกูคา้ภายในระยะเวลาอนัเหมาะสม โดยใชม้าตรฐานระบบบรหิารงานคุณภาพ 
(ISO 9001) ในการก าหนดขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรียนและแกไ้ขนัน้ ในปี 2567 สดัส่วนของผลการประเมินหลงัจากไดแ้กไ้ข
ตามการรอ้งเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 91.66 

 แผนกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  

• ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูผ่านความตอ้งการดา้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของตลาดและลกูคา้รวมถึงขอ้มลูผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุง พัฒนา และก าหนดแผนการพฒันาความพึงพอใจ
ของลกูคา้ 

• ก าหนดแผนกลยุทธแ์ละแผนการตลาดและการบริหารความสมัพนัธก์ับลกูคา้ เพื่อรกัษาความสมัพนัธข์องลกูคา้
เดิมและสรา้งฐานลกูคา้รายใหม่ ตลอดจนสรา้งแบรนด ์ใหล้กูคา้เชื่อมั่นในคณุภาพและบรกิารท่ีดี 

• ส่งเสริมการมีส่วนรว่มกับลกูคา้ โดยจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธเ์พื่อรบัฟังความตอ้งการและแลกเปล่ียน
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ รวมถึงจัดท าช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากลูกค้า เพื่อน าปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
 ระดบัความพึงพอใจ (Customer Satisfaction Score) มากกว่ารอ้ยละ 90   
 

ผลประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัในการใหบ้รกิารของลกูคา้ และจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้เป็นประจ าทกุปี 

เพื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ดว้ยวิธีการตอบแบบส ารวจ โดยเป็น
การประเมินผลแบ่งเป็น 3 หวัขอ้  

1. ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่/พนกังานขาย  
2. ดา้นคณุภาพของสินคา้และบรกิารหลงัการขาย  
3. ดา้นการบรกิารเก่ียวกบัการจดัส่งสินคา้ 

 

ปี 2565 
(1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) 

2566 
(1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) 

2567 
(1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 

ความพึงพอใจของลกูคา้ 94.54% 94.58% 94.02% 

 



 
แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               99 
 

 

 
  

(ก) ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท

ใหญ่จ านวน 105.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.80 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.9 โดยยอดขายเพิ่มขึน้และผลก าไรสทุธิเพิ่มขึน้
เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิจ านวน 79.01 ลา้น มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมา
อย่างต่อเนื่องและเริ่มทรงตัว ท าให้ตน้ทุนเฉล่ียของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ัตราการท าก าไร
ปรบัตวัสงูขึน้และทรงตวัตลอดปี ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศและอตัราดอกเบีย้นโยบายทรงตวัในปี 2567
และปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายลงในไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 ก็ตามยงัไม่มีผลกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวม ทัง้นีย้อดการ
ส่งออกในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและการท่องเที่ยวยงัคงทรงตวั แต่ภาวะหนีค้รวัเรือนในประเทศที่อยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบ
ต่อการอนุมัติสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย ์เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตใ์นประเทศกลุ่มนีม้ีการปรบัตัวที่
ลดลงอย่างต่อเนื่องและมีนยัส าคญั 

ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 36.74 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 6.52 
ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานเพิ่มขึน้ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้ 0.12 
ลา้นบาท ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 3.05 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท
ใหญ่จ านวน 79.01 ลา้นบาท ลดลง 27.51 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 25.8 โดยยอดขายลดลงและผลก าไรสุทธิลดลงเมื่อ
เทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิจ านวน 106.52 ลา้นบาท มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลง
มาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตวั ท าใหต้น้ทนุเฉล่ียของวตัถดุิบลดลงมาอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไรปรบัตวั
สงูขึน้ในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศเริ่มฟ้ืนตัว และอตัราดอกเบีย้นโยบายไดป้รบัขึน้ถึง
จดุสงูสดุแลว้ ท าใหย้อดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและการท่องเที่ยวกลบัมาดีขึน้ แต่ทัง้นีเ้นื่องจากภาวะหนีค้รวัเรือน
ในประเทศที่อยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบต่อการอนุมตัิสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย ์เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของ
รถยนตก์ลุ่มนีม้ีการปรบัตัวที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะที่โครงการก่อสรา้งของรฐับาลหลาย ๆ โครงการยังคงตอ้ง
หยดุชะงกั จากแผนงบประมาณที่ล่าชา้ 

ทัง้นี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลงจ านวน 43.17 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดล้ดลง 7.63 
ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีลดลง 1.28 ลา้น
บาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยลดลงจ านวน 6.57 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท
ใหญ่จ านวน 106.52 ลา้นบาท ลดลง 105.16 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 49.7 โดยยอดขายเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยแต่ผลก าไรสทุธิ
ลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ 211.68 ลา้น เนื่องจากราคาตลาดที่มีแนวโน้ม
ปรบัตวัลดลง ตามสภาวะทางเศรษฐกิจทั่วโลกที่เริ่มชลอตวั จากการที่ธนาคารกลางในหลายประเทศเริ่มทยอยขึน้ดอกเบีย้
นโยบายเพื่อระงบัภาวะเงินเฟ้อ ท าใหก้ าลงัซือ้ลดลงทัง้ตลาดในประเทศและส่งออก ซึ่งเป็นอตุสาหกรรมที่มีอตัรา 
ท าก าไรค่อนขา้งสงู จึงท าใหเ้กิดผลกระทบต่อก าลงัการผลิตในระยะสัน้ เกิดการหดตวัของอปุทานส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไร
มีการปรบัลดลงในไตรมาสนี ้ในขณะที่ภาวะการขาดแคลนชิป หรือ semiconductor ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตเ์ริ่มผ่อน
คลายมากขึน้ท าใหก้ารขยายตวัของก าลงัซือ้จากตลาดในประเทศและส่งออกเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

4. ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร 



 
แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               100 
 

 

ก าไรสุทธิที่ลดลงเป็นผลกระทบหลักในช่วงไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ของปี จากสภาวะทางเศรษฐกิจชลอตัวใน
ประเทศ ก าลงัซือ้ต่างประเทศที่หดตวัลง 

ทัง้นี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลงจ านวน 123.86 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดล้ดลง 26.21 
ลา้นบาท เนื่องจาก ผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้ 2.50 
ลา้นบาท ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 5.46 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

 รำยได้  
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,690.38 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,631.62 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 ในขณะท่ีน า้หนกัขายที่เพิ่มขึน้ในกลุ่มสเตนเลส  อลมูิเนียม และ เหล็กเคลือบสงักะสี ประกอบกบั
ราคาขายโดยเฉล่ียของสินคา้ในกลุ่มสินคา้หลกัทัง้หมดไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตามสภาวะของราคาสินคา้โภคภณัฑ์
ประเภทโลหะซึ่งปรบัตัวลดลงในงวดปีปัจจุบนั เนื่องจากสถานการณก์ารก าลงัผลิตที่เพียงพอในภูมิภาคที่จะรองรบัความ
ตอ้งการใช ้แต่ก าลงัซือ้หดตวัลง อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและการส่งออกต่างประเทศ แต่ในกลุ่มประเภทท่อไอเสียรถยนต์
ปรบัตวัลดลง ผลกระทบจากภาวะการปล่อยสินเชื่อเพื่อการพาณิชยย์งัคงไม่มีนโยบายผ่อนคลาย 
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,631.62 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,790.79 ลา้นบาท 
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน า้หนกัขายที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอตุสาหกรรม
ส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นคา้กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตาม
กิจกรรมการผลิต 
 ทัง้นี ้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,790.79 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,761.24 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในอัตรารอ้ยละ 1.1 โดยมีผลกระทบจากน า้หนักขายที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ใน
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินคา้กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลักได้
ปรบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต 
 ทัง้นี ้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
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ยอดขำยและบริกำรตำมกลุ่มผลิตภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทและบริษัทย่อย มีรำยได้จำกกำรให้บริกำร และรำยได้อื่น ดังนี ้

(1) รำยได้จำกกำรให้บริกำร ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารตดั เจาะ ขดัผิว ป๊ัมกลม พบัขึน้รูป ผลิตภณัฑส์เตนเลส ส าหรบัปี
บญัชี  2566, 2567 และ 2568  จ านวน 7.28 ลา้นบาท 8.18 ลา้นบาท และ 6.89 ลา้นบาทตามล าดบั 

(2) รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบัญชี 2567 และ    
ปีบัญชี 2568 จ านวน 26.12 ลา้นบาท 25.65 ลา้นบาท และจ านวน 27.85 ลา้นบาท ตามล าดับ รายละเอียด
ดงันี ้ 

 
 จะเห็นไดว้่า รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษสเตนเลส ซึ่งมีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบรษิัทยอ่ยน าวตัถดุิบ
ประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลูกคา้ เช่น การตัด
ตามความกวา้ง ยาว ตามที่ลกูคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือ
ดงักล่าวไปจ าหน่าย และบนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น 
 รายไดร้วมของบริษัท จ านวน 2,816.91 ลา้นบาท จ านวน 2,657.27 ลา้นบาท และจ านวน 2,718.23 ลา้นบาท ในปี
บญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และปีบญัชี 2568 ตามล าดบั 

 

รำยได้อ่ืน ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

ดอกเบีย้รบั 0.17 0.44 0.60 

เงินปันผลรบั 0.19 0.19 0.19 

รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 24.53 23.18 18.39 

ก าไรจากการขายทรพัยส์ิน  0.85 1.57 2.34 

รายไดอ่ื้น ๆ 0.38 0.27 6.35 

รวมรำยได้อ่ืน 26.12 25.65 27.85 
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ต้นทนุขำยและบริกำร   
ส าหรบัปีบญัชี 2567  ปีบญัชี 2567 และปีบญัชี 2568 บรษิัทและบริษัทย่อยมีตน้ทนุขายและบรกิารจ านวน  2,452.20 

ลา้นบาท 2,341.31 ลา้นบาท และ 2,361.17 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.05 รอ้ยละ 88.11 และรอ้ย
ละ 86.86 ของรายได้รวม ตามล าดับ ต้นทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากต้นทุนวัตถุดิบ
ประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น และสเตนเลสเกรดเฉพาะ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทต่าง ๆ 
 ในงวดปีบัญชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 0.8 โดยลดลงในอัตราที่น้อยกว่า 
ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ในงวดปีบญัชี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทนุขายที่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 4.5 โดยลดลงในอตัราที่นอ้ยกว่า ในขณะ
ที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ในงวดปีบญัชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 6.3 โดยเพิ่มขึน้ในอตัราที่มากกว่าใน
ขณะที่รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 1.1 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย (1) ค่าวตัถุดิบ คิดเป็นรอ้ยละ 92.57 – 92.92 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด   
(2) เงินเดือนและค่าแรง ประมาณรอ้ยละ 3.08 – 3.58 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด (3) ค่าเส่ือมราคา คิดเป็นรอ้ยละ 
1.51 – 1.60 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด และ (4) ค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 – 2.42 ของตน้ทุน
ขายและบรกิารทัง้หมด รายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                   (อตัราส่วนรอ้ยละ) 
 

รำยละเอียด 
 

 
ปีบัญชี 2566 

 

 
ปีบัญชี 2567 

 

 
ปีบัญชี 2568 

 
วตัถดุิบ 92.92 92.69 92.57 

เงินเดือนและค่าแรง 3.08 3.44 3.58 

ค่าเสื่อมราคา 1.58 1.60 1.51 

ค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น ๆ 2.42 2.27 2.34 

รวมตน้ทนุขายและบริการ 100.00 100.00 100.00 

  
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัท
ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 52.38 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
52.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 0.4 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนักงานและค่าใชจ้่ายใน
การจดัส่งสินคา้ 
 สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 เท่ากับรอ้ยละ 1.95 โดยสดัส่วนเท่ากันเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการ
ขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.0 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ย ค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัท
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ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 52.59 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
60.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่ลดลงรอ้ยละ 7.71 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายใน
การจดัส่งสินคา้ 

สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการ
ขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.16 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 60.30 ลา้น
บาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 53.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 11.7 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 
 สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปีสิน้สุด           
วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 2.16 โดยสดัส่วนเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.95 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 
ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวด
ประจ าปี สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 115.66 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 111.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึน้        
รอ้ยละ 4.1 
 ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2568 เท่ากับรอ้ยละ 4.3 โดยมีสัดส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วน
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.2 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ
ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวด
ประจ าปี สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 111.09 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 108.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
2.17 
 ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2567 เท่ากบัรอ้ยละ 4.18 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.87 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 
ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่าง ๆ บรษิัท
และบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 108.96 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายใน
การบริหารจ านวน 110.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 1.7 เนื่องจากมีผูบ้ริหารของบริษัทไดเ้กษียณอายุในปี
ก่อน 
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 ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2566 เท่ากบัรอ้ยละ 3.87 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วม ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายใน
การบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.97 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 189.02 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.68 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 37.55 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 44.19 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบรษิัทรว่มจ านวน 2.21 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 105.81 
ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 150.00 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงิน
ไดจ้ านวน 152.28 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 120.15 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.8 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 152.28 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.56 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 31.03 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 41.14 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมจ านวน 2.46 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 79.01 
ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 120.15 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงิน
ไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 106.52 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 22.1 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 4.84 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 38.66 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 47.71 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบรษิัทรว่มจ านวน 2.28 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 106.52 
ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 154.23 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงิน
ไดจ้ านวน 319.31 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 253.93 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 39.3  

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
  จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาขา้งตน้ เมื่อพิจารณาถึงอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรของบรษิัทและ
บริษัทย่อยส าหรบัปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 และปีบัญชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรขั้นตน้ เท่ากับรอ้ยละ 
12.13 รอ้ยละ 11.03 และรอ้ยละ 12.24 ตามล าดบั 
 อตัราก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และปีบญัชี 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไร
จากการด าเนินงาน เท่ากบัรอ้ยละ 6.07 รอ้ยละ 4.81 และรอ้ยละ 5.99 ตามล าดบั 
 อตัราก าไรสทุธิส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และปีบญัชี 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิ เท่ากบัรอ้ย
ละ 3.78 รอ้ยละ 2.97 และรอ้ยละ 3.89 ตามล าดบั 

 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 เมื่อพิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้
เท่ากบัรอ้ยละ 7.43 รอ้ยละ 5.81 และรอ้ยละ 7.76 ตามล าดบั 
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 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ ผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2567 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา หุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2567 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 49.79 ลา้นบาท 
 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 42.13 ลา้นบาท 
 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ในอตัราหุน้
ละ 0.28 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 107.24 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.19 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 72.77 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท   
คิดเป็นจ านวนเงิน 34.47 ลา้นบาท 

(ข) ฐำนะทำงกำรเงนิ 

สินทรัพย ์
ส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และ ปีบญัชี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม บรษิัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม

จ านวน 2,066.45 ลา้นบาท จ านวน 1,996.03 ลา้นบาท และจ านวน 2,106.20 ลา้นบาท ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทและ
บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรซึ่งประกอบดว้ยการจัดหาแปรรูป ผลิต และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเป็นผูจ้  าหน่ายโลหะและอโลหะ ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะ
อยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลกูหนีก้ารคา้ และที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) สินค้ำคงเหลือ  ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 ปีบัญชี 2567 และ ปีบัญชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้
คงเหลือ-สทุธิ จ านวน 632.73 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 30.62 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 518.52 ลา้นบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรพัยร์วม) และ จ านวน 640.53 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 30.41 ของสินทรพัย์
รวม) ตามล าดบั 

(2) ลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ - บริษัทอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ปีบัญชี 2567 และ ปีบัญชี 2568 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีลูกหนีก้ารคา้บริษัทอื่น - สุทธิ จ านวน 606.36 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 29.34 ของสินทรพัย์
รวม) จ านวน 503.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรัพยร์วม) และจ านวน 576.65 ล้านบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 27.38 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั   
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(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงิน
ลงทุนชั่วคราว จ านวน 2.56 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.12 ของสินทรัพยร์วม) จ านวน 14.64 ลา้นบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 0.73 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดับ และปีบัญชี 2568 ยอดลงทุนคงเหลือไม่มี เงินลงทุน
ชั่วคราวมาจากบริษัทย่อยมีการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเนื่องจากมีเงินสดและสภาพคล่อง
คงเหลือ 

(4) ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตัง้ เครื่องจักรและอุปกรณ ์
เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 ปี
บญัชี 2567 และ ปีบญัชี 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์– สทุธิ จ านวน 494.81 ลา้น
บาท (สัดส่วนรอ้ยละ 23.94 ของสินทรัพย์รวม)  จ านวน 459.67 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 23.03 ของ
สินทรพัยร์วม) และจ านวน 437.41 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 20.77 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  

(5) เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิซ่ึงมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 จ านวน 
46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 2.23, รอ้ยละ 
2.31 และรอ้ยละ 2.19 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากในสถาบนัการเงินขอบบรษิัทและ
ของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

(6) ทรัพยส์ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 จ านวน 13.14 ลา้น
บาท จ านวน 12.94 ลา้นบาท และจ านวน 12.79 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.64  รอ้ยละ 0.65 และรอ้ยละ 
0.61 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ทัง้นีจ้ากบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน เรื่องภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

(7) สินทรัพย์หมุนเวียน  ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์
หมนุเวียน จ านวน 1,486.29 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 71.92 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 1,456.10 ลา้นบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 72.95 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 1,585.17 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 75.26 ของ
สินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 
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ควำมสำมำรถในกำรบริหำรสนิทรัพย ์  
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 โดยมียอดคงเหลือของ

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นดงักล่าว แยกตามอายหุนีท้ี่คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง ก าหนดช าระดงันี ้ 
  (หน่วย: พนับาท) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษัททีไ่ม่เก่ียวข้องกัน ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 496,263 376,434 462,342 
คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 110,521 127,387 112,375 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  - - 2,357 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 457 - - 
มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 5,952 2,967 2,967 

รวม 613,193 506,788 580,041 

หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (7,068) (3,731) (3,670) 

ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ – บรษิัทอ่ืน  606,125 503,057 576,371 

ลกูหนีอ่ื้น    
             ลกูหนีอ่ื้นสทุธิ – บริษัทอ่ืน 206 72 205 
             ดอกเบีย้คา้งรบั 27 56 44 
             ลกูหนีจ้ากกาจ าหน่ายเงินลงทนุ - - 307 

รวม 233 128 556 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ - - (277) 

  รวมลกูหนีอ่ื้น 233 128 279 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น – สทุธิ 606,358 503,185 576,650 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มียอดลูกหนีก้ารคา้สุทธิ – บริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน
คงเหลือ 
 โดยเฉล่ียบรษิัทและบริษัทย่อยจะใหเ้ครดิตกับลกูหนีก้ารคา้ประมาณ 30 - 120 วนั ส าหรบัปีบญัชี  2566 ปีบญัชี 2567 
และ ปีบัญชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 83 วัน  77 วัน และ 73 วัน ตามล าดับ ทั้งนี ้บริษัทมี
นโยบายที่จะจดัเก็บหนีต้ามก าหนดระยะเวลาที่วางไว ้
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลูกหนีไ้ม่ได ้    
ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวิเคราะหอ์ายุลกูหนี ้โดยกัน ณ วนัที่ 31 มีนาคม  2566 , 2567 
และ 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ – บริษัทอื่น จ านวน 7.07 ลา้นบาท จ านวน 
3.73 ลา้นบาท และจ านวน 3.67 ลา้นบาทตามล าดบั โดยไดต้ัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี  ้

(1) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 20 
(2) ลกูหนีท้ี่คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 50  
(3) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 12 เดือนขึน้ไป ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 100  

 กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันัน้ ทกุวนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผล
ขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิต
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จากประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนีน้ั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้น
เศรษฐกิจ โดยไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 
เดือนขา้งหนา้ ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้

      กลุ่มลกูคา้ 
ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต (ช่วงเวลา) สดัส่วนรอ้ยละ  

1 - 6 เดือน 7 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน 
End-Users 0.0 2.5 5.0 

Stockists 1.0 45.0 90.0 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ – สทุธิ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 จ านวน  632.73 ลา้นบาท 
และ 518.52 ลา้นบาท และ 640.53 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                                                  (หน่วย: พนับาท) 
สินค้ำคงเหลือ ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

วตัถดุิบ 193,854 95,554 193,511 
สินคา้ส าเรจ็รูป 440,742 401,948 452,929 

สินคา้ระหว่างทาง 7,226 27,683 - 
วสัดสุิน้เปลือง 24,614 22,405 20,068 

รวม 666,436 547,590 666,508 

หกั ค่าเผื่อสินคา้เสื่อมคณุภาพ (33,703) (29,067) 25,978 

สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 632,733 518.523 640,530 
 

 ส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และ ปีบญัชี 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 60 วนั 65 วนั 
และ 65 วนั ตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผล
ใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการ และหมนุเวียนสินคา้อย่างรวดเร็วเพื่อป้องกันผลกระทบจากความเส่ียง
เรื่องราคาวตัถุดิบและสามารถรกัษาปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตาม
ก าหนดเวลา โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคณุภาพโดยพิจารณาจากสินคา้ที่เสียหาย เก็บไวน้าน 
ลา้สมยั และมลูค่าสินคา้ที่ลดลง  

ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยถ์าวร แสดงตามมลูค่าบญัชีรายละเอียด

ดงันี ้
                                                                                                                                                   (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 194,022 194,022 194,022 
อาคารและสิ่งติดตัง้ 193,600 177,108 160,872 
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร** 7,774 5,852 3,012 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 86,078 73,922 63,602 
เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน 2,480 1,893 1,387 
ยานพาหนะ 9,695 5,712 13,153 
งานระหว่างก่อสรา้ง 1,158 1,158 1,366 
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รวม 522,492 494,807 437,414 

 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจกัรและอปุกรณจ์ านวนหน่ึงซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู่ ราคาทนุของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 959 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2567 จ านวนประมาณ 942  ลา้นบาท 
และในปีบญัชี 2566 มีจ านวนประมาณ 964 ลา้นบาท 

กำรลงทนุ 
 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด มีมติให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 10 ลา้นบาท (หุน้สามญั 100,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 90,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 50 บาท โดยบรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2559 อย่างไรก็
ตาม บริษัทไดล้งทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวจ านวน  65,002 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เรียกช าระแลว้หุน้ละ      
50 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 3.25 ลา้นบาท มีผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯเปล่ียนแปลงจากเดิมในสดัส่วนการถือหุน้  
100% คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ 75% 

 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชมุกรรมการบรษิัทฯไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทฯซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ 
เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) จากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษิทัย่อยจ านวน 25,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้
ละ 100 บาท (เรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้จ านวน  2 หุน้ และเรียกช าระแลว้รอ้ยละ 50 จ านวน 24,998 หุน้) เป็นจ านวนเงิน 
1.25 ลา้นบาท ซึ่งจะท าใหส้ดัส่วนเงินลงทุนในส่วนของบริษัทฯเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย
ดงักล่าว 
 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2556 บรษิัทฯซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากดั ("NSCM") จ านวน 2.3 
ลา้นหุน้ ในราคาหุ้นละ 107.37 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 246.96 ลา้นบาท ท าให้บริษัทถือหุ้นใน NSCM คิดเป็นรอ้ยละ 
100.00 ทัง้นีบ้รษิัทฯเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 320 ลา้นบาท (หุน้สามญั 320 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
เป็นจ านวน 383 ลา้นบาท (หุน้สามญั 383 ลา้นหุน้มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยออกหุน้สามญั 63 ลา้นหุน้ มลูค่าตราไว้
หุน้ละ 1 บาทใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 63 ลา้นหุน้ดงักล่าว ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของ NSCM 
เพื่อช าระค่าซือ้เงินลงทุนในหุ้นสามัญของ NSCM โดยบริษัทและ NSCM ได้ด  าเนินการดังกล่าวแลว้ และบริษัทได้จด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้ดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2556 

 เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน  2557 บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ
บรษิัทฯ เป็นชื่อ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  
 สภำพคลอ่ง 

                                                                                                                                                  (หน่วย: พนับาท) 
รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมด าเนินงาน 

235,307 352,095 46,393 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (3,365) (11,684) (4,334) 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมจดัหาเงิน 

(280,719) (163,925) (96,616) 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

(35) 162 (261) 
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สด 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (48,812) 176,648 (54,819) 

ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 46.39 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 194.79 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนที่ลดลง -148.40 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้ ,สินคา้
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ในระยะสัน้ เพีอใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

       ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสทุธิลดลงจ านวน -4.33 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการรบัคืน
ลงทนุในเงินลงทนุชั่วคราวสทุธิจ านวน 14.41 ลา้นบาทของบรษิัทย่อยแห่งหน่ึง,  การช าระซือ้ยานพาหนะและอปุกรณต์่างๆ
รวมถึงซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรส์ทุธิ จ านวน -21.89 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ดร้บัรายไดอ้ื่นๆ จ านวน 3.15 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสุทธิ -96.62 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินสทุธิ
จ านวน 35.26 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสัญญาเช่า -3.94 ลา้นบาท   ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้  -
127.93 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน -54.82 ลา้นบาท 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน  352.10 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 156.48 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนเพิ่มขึน้ 195.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้, สินคา้
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง ที่บรหิารจดัการอย่างรวดเรว็ในระยะสัน้ใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -11.68 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนใน
เงินลงทุนชั่ วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง, การช าระซื ้ออุปกรณ์ต่าง ๆ และซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร ์จ านวน -13.37 ลา้นบาท  และ รบัเงินเงินปันผลจ านวน 11.52 ลา้นบาทจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม รวมถึงรบั
รายไดอ้ื่นๆ จ านวน 2.17 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -163.93 ลา้นบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
สทุธิจ านวน - 24.59 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -3.73 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -
135.61 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 176.65 ลา้นบาท 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 235.31 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 192.71 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนเพิ่มขึน้ 42.60 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารค้า , สินค้า
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสทุธิลดลงจ านวน -3.36 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเงิน
ลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน 5.83 ลา้นบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และการช าระซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ จ านวน -
10.39 ลา้นบาท  

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -280.72 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบันการเงิน
เพิ่มเติมสทุธิจ านวน 12.40 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -3.36 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน
ทัง้สิน้ -289.76 ลา้นบาท  โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน 48.81 ลา้นบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
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 อตัราส่วนสภาพคล่องส าหรบัปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 และ ปีบญัชี 2568 เท่ากบั 2.93 เท่า  3.21 เท่า และ 2.93 เท่า 
ตามล าดบั โดยที่อตัราส่วนสภาพคล่องลดลงเล็กนอ้ยจากผลประกอบก าไรสทุธิซึ่งประกอบดว้ยทรพัยสิ์นหมนุเวียนมูลค่า
มากกว่าหนีสิ้นหมนุเวียนประมาณรอ้ยละ 34.10 สินทรพัยห์มนุเวียนที่ส  าคญัของบริษัท ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบัน
การเงิน เงินลงทนุชั่วคราว เงินลงทุนระยะยาว ลกูหนี ้และสินคา้คงเหลือ  ในขณะที่หนีสิ้นหมนุเวียนที่ส  าคญัของบรษิัท แก่ 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และ เจา้หนีก้ารคา้ 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วส าหรบัปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 และปีบัญชี 2568 เท่ากับ 1.67 เท่า 2.03 เท่า และ 
1.74 เท่า ตามล าดบั  
 ปีบญัชี  2566 ปีบญัชี 2567 และปีบญัชี 2568 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 83  วนั 77 วนั และ 73 วนั โดยมีระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ีย  60  วนั  65 วนั และ 65 วนั และมีระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย  77  วนั 69 วนั และ 70 วนั ส่งผลให ้Cash Cycle มี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ ปีบัญชี 2566 เท่ากับ 66  วัน ในปีบัญชี 2567 เท่ากับ  73  วัน และในปีบัญชี 2568 เท่ากับ  68 วัน 
ตามล าดบั ทัง้นี ้สืบเนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผล
ใหว้างแผนการจัดซือ้วตัถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการ และการบริหารสินคา้ใหห้มุนเวียนอย่างรวดเร็วเพื่อใหส้ามารถรกัษา
ปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัท่ีเหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา ระยะเวลาช าระเก็บหนี ้
เฉล่ียไดเ้ร็วขึน้เล็กนอ้ย  สืบเนื่องบรษิัทและบริษัทย่อยไดป้รบัเปล่ียนเงื่อนไขในการขายใหเ้ครดิตลดลง หรือขายเงินสดจาก
ในปีปัจจบุนัสภาวะเศรษฐกิจที่ยงัด าเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปโดยที่ภาครฐัยงัคงเป็นตวัน า  อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดม้ีการ
วางแผนการสั่ งซื ้อวัตถุดิบล่วงหน้าอย่างระมัดระวัง โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain 
Management มาใช ้ท าใหม้ีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วตัถดุิบหลกัต่าง ๆ  ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา และระยะเวลาการช าระหนีแ้ก่ผูข้ายสินคา้ไดล้ดลง เพื่อสอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ  
ที่ถดถอยตามตลาดโลกและจดัการการควบคมุตน้ทนุสินคา้ใหถ้กูลงส่งผลให ้cash cycle เพิ่มขึน้เนื่องจากปรมิาณวตัถดุิบที่
หมนุเวียนไดเ้รว็ขึน้ มาจากการจดัซือ้ในประเทศที่มากขึน้ 

 แหล่งทีม่ำของทุน 
 หนีส้นิ 

หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566, 2567 และ 2568 มีจ านวน 507.27 ลา้นบาท, 453.43 
ลา้นบาท และ 540.49 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีหนีสิ้นหมนุเวียนและหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้สทุธิจากการซือ้สินคา้ที่เพิ่มขึน้เพื่อ
รบัรองการขยายตลาดในระยะสัน้ 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หนีท้รสัตร์ีซีท และเงินกูย้ืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 69.42 ลา้นบาท, 44.83 ลา้นบาท และ 80.09 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 รายละเอียดเงินกูย้มืของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 

ประเภทหนีสิ้น 
อัตรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
จากธนาคาร 

1.45 - 1.60 1.95 - 2.75 1.80 13,179 - 14,868 

เจา้หนีท้รสัตร์ีซีท 3.35 - 4.02 4.70 - 4.75 4.40 - 4.55 56,240 44,833 65,223 

รวม 69,419 44,833 80,091 
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 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และเจา้หนีท้รสัตร์ีซีทนีค้  า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดิน
พรอ้มส่ิงปลูกสรา้งบนที่ดินนั้น หน่วยในอาคารชุด เครื่องจักรและบัญชีเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัทย่อย  และค า้
ประกนัโดยบรษิัท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 , 2567 และ 2568 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,525.34 ลา้นบาท  จ านวน 

1,508.29 ลา้นบาท และจ านวน 1,530.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568  ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,530.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 1,508.29 ลา้นบาท เป็นจ านวน 22.16 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวด
จ านวน 150.09 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 127.93 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,371.65 และ จ านวน 158.80 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ดา้นสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  และ 31 มีนาคม 2567  เท่ากับ 0.38 และ 0.32 
ตามล าดบั 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ลา้นบาท จ านวน -17.05 ล้านบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด
จ านวน 118.55 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 135.61 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,353.95 และ จ านวน 154.34 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566  เท่ากับ 0.32 และ 0.35 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,525.34 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวน 1,661.11ล้านบาท จ านวน -135.77 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด
จ านวน 153.99 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 289.76 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,364.32 และ จ านวน 161.03 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 และ 2565  เท่ากับ 0.35 และ 0.40 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 

 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงทุน 
 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้งวดปีบัญชี 2566 สิน้งวดปีบัญชี 2567 และสิน้งวดปีบัญชี 2568 เท่ากับ 
0.35  เท่า  0.32 เท่า และ 0.38 เท่า ตามล าดบั 
 บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบดว้ยการจัดหา แปรรูป ผลิต และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส โลหะและอโลหะของบริษัทย่อยรายใหม่ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ 
ลกูหนีก้ารคา้ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ โดยมีสดัส่วนสินทรพัยห์มนุเวียน และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนต่อสินทรพัยร์วม 
ดงันี ้

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ   

สินทรัพย์
รวม 
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สินทรพัยห์มนุเวียน 1,486.29 71.92 1,456.10 72.95 1,585.17 75.26 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 580.16 28.08 539.93 27.05 521.03 24.74 
สินทรพัยร์วม 2,066.45 100.00 1,996.03 100.00 2,106.20 100.00 

 บริษัทและบรษิัทย่อยจดัหาแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการสินทรพัย์ โดยแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป
หนีสิ้นหมนุเวียน ส่วนของผูถื้อหุน้ และหนีสิ้นไม่หมนุเวียน รายละเอียดดงันี ้
 

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ

สินทรัพย์
รวม 

หนีส้ินหมนุเวียน 507.27 24.55 453.43 22.73 540.49 25.67 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 33.83 1.64 34.31 1.71 35.26 1.67 

รวมหนี้สิน 541.11 26.19 487.47 24.44 575.75 27.34 
ทนุช าระแลว้ 383.00 18.53 383.00 19.19 383.00 18.18 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,525.35 73.81 1,508.29 75.56 1,530.45 72.66 

 ภำระผูกพันและหนีส้นิทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 กลุ่มบรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบซอฟตแ์วรจ์ านวนเงนิ 1.2 ลา้นบาท 

ในปีบญัชี 2567 จ านวน 2.5 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2566: ไม่มี 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค และสญัญา

บริการอื่นเป็นจ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท ในปีบัญชี 2567 จ านวนเงินประมาณ 4  ลา้นบาท และในปีบัญชี 2566 
จ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท  

ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่ เรียกช าระในบริษัทย่อย  
แห่ งห นึ่ ง เป็ น จ าน วน เงิ น  4.5 ล้านบ าท  ใน ปี บัญ ชี  2567 จ าน วน เงิน  4.5 ล้านบ าท  และ ใน ปี บัญ ชี  2566  
จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท  

เหตุกำรณภ์ำยหลังวันทีใ่นงบกำรเงนิ  2568 
เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมก ารบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด (บรษิัทย่อย) ไดม้ีมติเมื่อเห็นชอบ

ให้เสนอต่อที่ประชุมส ามัญ ผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปี
สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 ในอัตราหุ้นละ 42 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100.80 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ไดอ้นุมัติ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 21 บาท 
คิดเป็นเงิน 50.40 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแลว้เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ดังนั้น
คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 21 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 50.40 ลา้นบาท 

เมื่อวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย) ไดม้ีมติเห็นชอบให้
เสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 มีนาคม 2568 ในอัตราหุน้ละ 5.40 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 12.42 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทย่อยเมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 3 บาท คิดเป็นเงิน 6.90 
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ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทย่อยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัท่ี 9 ธันวาคม 2567 ดงันัน้คงเหลือเงินปันผลจ่ายใน
อตัราหุน้ละ 2.40 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 5.52 ลา้นบาท 

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2567 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2567 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 49.79 ลา้นบาท 

กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
1. ผลกำรด ำเนินงำน 

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 
  

งบกำรเงินรวม 
ประจ ำปีสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 

เม.ย.2567 -
มี.ค. 2568 

เม.ย.2566 -
มี.ค. 2567 

 
เปล่ียนแปลง 

 
% เปล่ียนแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,690.38 2,631.62 58.76 2.2% 
รายไดอ่ื้น 27.85 25.65 2.20 8.6% 

รายไดร้วม 2,718.23 2,657.27 60.96 2.3% 

ตน้ทนุขายและบริการ 2,361.17 2,341.31 19.86 0.8% 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหนา่ย 52.38 52.59 -0.21 -0.4% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 115.66 111.09 4.57 4.1% 
รวมค่าใชจ้่าย 2,529.21 2,504.99 24.22 1.0% 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได ้ 189.02 152.28 36.74 24.1% 
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน -3.68 -3.56 -0.12 3.4% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 2.21 2.46 -0.25 -10.2% 
ภาษีเงินได ้ -37.55 -31.03 -6.52 21.0% 
ก าไรสทุธิ 150.00 120.15 29.85 24.8% 
ส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัท
ย่อย -44.19 -41.14 -3.05 7.4% 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่ 105.81 79.01 26.80 33.9% 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิในส่วนของผูถื้อหุน้บริษัท
ใหญ่จ านวน 105.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.80 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.9 โดยยอดขายเพิ่มขึน้และผลก าไรสทุธิเพิ่มขึน้
เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิจ านวน 79.01 ลา้น มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมา
อย่างต่อเนื่องและเริ่มทรงตวั ท าใหต้น้ทนุเฉล่ียของวตัถดุิบลดลงมาอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไรปรบัตวั
สงูขึน้และทรงตวัตลอดปี ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศและอตัราดอกเบีย้นโยบายทรงตวัในปี 2567 และปรบั
ลดอตัราดอกเบีย้นโยบายลงในไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 ก็ตามยงัไม่มีผลกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวม ทัง้นีย้อดการส่งออกใน
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กลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและการท่องเที่ยวยงัคงทรงตวั แต่ภาวะหนีค้รวัเรือนในประเทศที่อยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบต่อการอนมุตัิ
สินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย ์เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตใ์นประเทศกลุ่มนีม้ีการปรบัตวัที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง
และมีนยัส าคญั 

ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 36.74 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 6.52 
ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานเพิ่มขึน้ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้ 0.12 ลา้น
บาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 3.05 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

1.1 รำยได้ 
รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 

2,690.38 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 2,631.62 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 ในขณะที่น า้หนกัขายที่เพิ่มขึน้ในกลุ่มสเตนเลส  อลมูิเนียม และ เหล็กเคลือบสงักะสี ประกอบกับ
ราคาขายโดยเฉล่ียของสินคา้ในกลุ่มสินคา้หลักทั้งหมดไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตามสภาวะของราคาสินคา้โภคภัณฑ์
ประเภทโลหะซึ่งปรบัตัวลดลงในงวดปีปัจจุบัน เนื่องจากสถานการณ์การก าลังผลิตที่เพียงพอในภูมิภาคที่จะรองรบัความ
ตอ้งการใช ้แต่ก าลงัซือ้หดตวัลง อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและการส่งออกต่างประเทศ แต่ในกลุ่มประเภทท่อไอเสียรถยนต์
ปรบัตวัลดลง ผลกระทบจากภาวะการปล่อยสินเชื่อเพื่อการพาณิชยย์งัคงไม่มีนโยบายผ่อนคลาย 

ยอดขำยและบริกำรตำมกลุ่มผลิตภัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลมูิเนียม ในขณะที่ยอดขายส่วนใหญ่ของบรษิัท
ย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขายใหก้ับกลุ่ม
อตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 

1.2 รำยได้อื่น 
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รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยสิ์นเก่าที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 
ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 จ านวน 27.85 ลา้นบาท หรือลดลงเล็กนอ้ยรอ้ยละ 8.6 จากงวดเดียวกนัของ
ปีก่อนตามล าดบั  

รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ซึ่งมีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยน าวตัถุดิบประเภทแผ่นสตน
เลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามค าสั่งของลกูคา้ เช่น การตัดตามความกวา้ง ยาว 
ตามที่ลูกคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว โดยบริษัทและบริษัทย่อยน าเศษที่เหลือดังกล่าวไปจ าหน่าย 
และ ก าไรจากการขายอปุกรณแ์ละเครื่องจกัรเก่าซึ่งไม่ไดใ้ชง้าน บนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น    

1.3 ต้นทุนขำยและบริกำร 
ตน้ทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากตน้ทุนวตัถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น ชนิด

แผ่นและชนิดท่อ ซึ่งทางบรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทต่างๆ โดยในงวดประจ าปีสิน้สดุ
วนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 2,361.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86.86 ของ
รายไดร้วม เมื่อเปรียบเทียบงวดประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 2,341.31 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.11 ของรายไดร้วม บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทนุขายที่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 1.25 โดย
ลดลงในอตัราที่นอ้ยกว่า ในขณะที่รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้    

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำย 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายพนกังานขาย คา่ขนส่ง คา่ใชจ้่ายในการ

ส่งเสรมิการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีคา่ใชจ้า่ยในการขาย จ านวน 52.38 
ลา้นบาท เปรียบเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 52.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่ลดลง
รอ้ยละ 0.4 ทัง้นีค้า่ใชจ้า่ยส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้า่ยในการจดัส่งสินคา้ 

สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรบังวดประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 เท่ากบัรอ้ยละ 1.95 โดยสดัส่วนเท่ากนัเมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขาย
ต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.0 

1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่าย

ขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 115.66 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารจ านวน 111.09 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.1 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 
2568 เท่ากับรอ้ยละ 4.3 โดยมีสัดส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วน
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.2 

1.6 ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทนุ) สุทธ ิ
ในงวดประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ

ภาษีเงินไดจ้ านวน 189.02 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.68 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 37.55 ลา้นบาท 
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และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจ านวน 44.19 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน
บริษัทรว่มจ านวน 2.21 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 105.81 ลา้น
บาท และก าไรสุทธิ 150.00 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้
จ านวน 152.28 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 120.15 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.8 

 

1.7 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือน เมษายน 2552 บริษัทไดล้งทุนในหุน้สามัญของ บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีเงินลงทุนในหุน้

สามญัในสดัส่วนรอ้ยละ 49  และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บรษิัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไรในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย
จ านวน 2.21ลา้นบาท และ 2.46 ลา้นบาท ตามล าดบั 

1.8 ภำษีเงนิได ้
ในงวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568  บริษัทและบริษัทย่อย มีภาษีเงินได ้จ านวน 37.55 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราลดลงรอ้ยละ 21.0 เนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 

1.9 ส่วนแบ่งก ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 
เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบรษิัทย่อยใหแ้ก่พนัธมิตรธุรกิจจากญ่ีปุ่ น Mory Industrial Inc, 

จึงมีการรบัรูส่้วนแบ่งของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจากผลก าไรสทุธิในบรษิัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้ ส าหรบัปีบญัชี
ปัจจุบันสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  ส่วนแบ่งก าไรส าหรบัผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจในบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 
44.19 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนแบ่งก าไรจากปีก่อนหนา้จ านวน 41.14 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 7.4 ทั้งนีส่้วนแบ่งก าไรที่
เพิ่มขึน้เกิดจากก าไรสทุธิที่สงูขึน้ของบรษิัทย่อยผูผ้ลิตท่อไอเสียใน 

1.10   ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
บริษัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568  เท่ากับรอ้ยละ 12.24 เพิ่มขึน้

เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 11.03 โดยมีสาเหตหุลกัจากบรษิัทและบริษัท
ในเครือ ยอดขายเพิ่มขึน้ในกลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมและ ก าไรขัน้ตน้เพิ่มขึน้เนื่องจากตน้ทุนวถัตุดิบโดยเฉล่ียลดลง
เล็กนอ้ย ซึ่งกลุ่มท่อไอเสียรถยนตท์ี่มีก าไรขัน้ตน้สงูขึน้เมื่อเทียบกบัสดัส่วนในยอดขายรวมที่เพิ่มขึน้   

บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้ในบริษัทใหญ่หรบังวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 
เท่ากบัก าไรรอ้ยละ 3.89 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 2.97 
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                                                                                                                                                                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบกำรเงินรวม 
 

ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2567 

จ ำนวนเงิน % จ ำนวนเงิน % 

สินทรัพย ์     
สินทรพัยห์มนุเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 361.44 17.16% 416.26 20.85% 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น - - 14.64 0.73% 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น 576.65 27.38% 503.18 25.21% 
สินคา้คงเหลือ 640.53 30.41% 518.52 25.98% 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 6.55 0.31% 3.50 0.18% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  1,585.17 75.26% 1,456.10 72.95% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 46.18 2.19% 46.18 2.31% 
เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 10.23 0.49% 8.02 0.40% 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 2.56 0.12% 2.59 0.13% 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 437.41 20.77% 459.67 23.03% 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 8.30 0.39% 7.01 0.35% 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12.79 0.61% 12.94 0.65% 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 3.56 0.17% 3.52 0.18% 

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 521.03 24.74% 539.93 27.05% 

    รวมสินทรัพย ์ 2,106.20 100.00% 1,996.03 100.00% 

หนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 
หนีส้ินหมนุเวียน 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร 80.09 3.80% 44.83 2.25% 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 431.26 20.48% 382.75 19.18% 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 1.91 0.09% 3.63 0.18% 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 19.93 0.95% 14.10 0.71% 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 7.30 0.35% 8.12 0.41% 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 540.49 25.67% 453.43 22.73% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 
หนีส้ินสญัญาเช่า-สทุธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 1.26 0.06% 2.47 0.12% 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 34.00 1.61% 31.82 1.59% 
หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - - 0.02 - 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน  35.26 1.67% 34.31 1.71% 

รวมหนีส้ิน 575.75 27.34% 487.47 24.44% 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ทนุเรือนหุน้ 
ทนุจดทะเบียน 383.00  383.00  
ทนุที่ออกและเรียกช าระแลว้ 383.00 18.18% 383.00 19.19% 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 519.67 24.67% 519.67 26.03% 

   ก าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย 38.30 1.82% 38.30 1.92% 
   ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัท 430.68 20.45% 412.98 20.69% 
   ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 158.80 7.54% 154.34 7.73% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,530.45 72.66% 1,508.29 75.56% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,106.20 100.00% 1,996.03 100.00% 
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2. ฐำนะทำงกำรเงนิ 
2.1 สินทรัพย ์
ส าหรบัมลูค่าทรพัยสิ์นสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568  และ 31 มีนาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม

จ านวน 2,106.20 ลา้นบาท และ 1,996.03 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปส
เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรซึ่งประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส และ บริษัทย่อยราย
หน่ึงเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายโลหะและอโลหะส าเรจ็รูป ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงินสด สินคา้คงเหลือ 
ลกูหนีก้ารคา้ และ ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1 สินค้ำคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2567  บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-สทุธิ จ านวน 
640.53 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 30.41 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 518.52 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 
25.98 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.2 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2567  บรษิัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้
และลูกหนีอ้ื่น จ านวน 576.65 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 27.38 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 503.18 
ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 25.21 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.3 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 (ยอดลงทนุคงเหลือไม่มี) และ31 มีนาคม
2567  บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุน จ านวน 14.64 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.73 ของสินทรพัยร์วม) 
ตามล าดบั เงินลงทนุชั่วคราวมาจากบรษิัทย่อยมีการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมจากมีเงินสดและ
สภาพคล่องคงเหลือ 

2.1.4 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตั้ง เครื่องจักร  และ
อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วันที่  31 
มีนาคม 2568 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จ านวน 437.41 ลา้น
บาท (สดัส่วนรอ้ยละ 20.77 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 459.67 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 23.03 ของ
สินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.5 เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2567 จ านวน 46.18 ลา้นบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 2.19 และ รอ้ยละ 2.31 ของสินทรพัยร์วมตามล าดับ) โดยเป็นเงินฝากในสถาบนัการเงิน
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยรายหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

2.1.6 ทรัพยส์ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 จ านวน 12.79 ลา้นบาท และ 
จ านวน 12.94 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.61 และ รอ้ยละ 0.65 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั)  

2.2 หนีส้ิน 
หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และ 2567 มีจ านวน 540.49 ลา้นบาท และ 
453.43 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีหนีสิ้นหมนุเวียนและหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้สทุธิจากการซือ้สินคา้ที่เพิ่มขึน้
เพื่อรบัรองการขยายตลาดในระยะสัน้     

2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,530.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วน
ของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 1,508.29 ลา้นบาท จ านวน 22.16 ลา้นบาทจากผลก าไร
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เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดจ านวน 150.09 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 127.93 ลา้นบาท 
ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,371.65 และ
จ านวน 158.80 ลา้นบาท ตามล าดบั  
ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 และ 2567 เท่ากับ 0.38 และ 0.32 
ตามล าดบั  
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3. กระแสเงนิสด 
                  (หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 46.39 352.10 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (4.33) (11.68) 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (96.62) (163.93) 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
(0.26) 

 
0.16 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (54.82) 176.65 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
46.39 ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 194.79 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมนุเวียนสทุธิ
จ านวนที่ลดลง -148.40 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้ ,สินค้า
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ในระยะสัน้ เพีอใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสทุธิลดลงจ านวน -4.33 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการรบัคืนลงทนุใน
เงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน 14.41 ลา้นบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง,  การช าระซือ้ยานพาหนะและอุปกรณ์ต่างๆรวมถึง
ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรส์ทุธิ จ านวน -21.89 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ดร้บัรายไดอ้ื่นๆ จ านวน 3.15 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -96.62 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบันการเงินสุทธิ
จ านวน 35.26 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -3.94 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -127.93 
ลา้นบาท  

โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน -54.82 ลา้นบาท          
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) และบรษิัทย่อยประกอบดว้ยบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด และ
บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ "บรษิัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด" จดทะเบียนเปล่ียนชื่อ เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 
2559)  และบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ “บรษิัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด” จดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ เมื่อ
วันที่  1 เมษายน 2557) และบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูป
ผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)  มาใชใ้น
การจดัหาวตัถดุิบ การแปรรูป การจ าหน่าย และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้  

ส านกังานใหญ่ เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  าบลบางจาก  
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   
โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299  
Home Page:  www.lohakit.co.th    
เลขทะเบียนนิติบคุคล เลขท่ี  0107548000315 

ส านกังานสาขา เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579 

บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย) เลขที่ 700/650 หมู่ที่ 1 ต าบลพานทอง  
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี  20160 
โทรศพัท ์038-210-270-77 โทรสาร 038-210-268-9  
  (ส านกังานสาขา) 
เลขที่ 700/608 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหวัฬ่อ   
อ าเภอเมืองชลบรุี  จงัหวดัชลบรุี 20000 
 โทรศพัท ์038-210-270-77  

บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) 
(เดิมช่ือ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากดั, จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ 
เม่ือวนัที่ 4 มกราคม 2559)    

เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ ์
ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299 

บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั (บรษิัทรว่ม)                                                         เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   
โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579 

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย) 
(เดิมช่ือ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากดั, จดทะเบียนเปลี่ยน
ชื่อและที่อยู่ เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2557) 

เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย 
เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร  10100 
โทรศพัท ์0-2639-4151 โทรสาร 0-2639-4159 

นายทะเบยีนหุน้ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400      

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

http://www.lohakit.co.th/
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โทรศพัท ์02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 
ผูส้อบบญัชี : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137  
ถนน รชัดาภิเษก  เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110   
โทรศพัท ์02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 

ที่ปรกึษากฎหมาย : บรษิัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั  
เลขที่ 21 ถนน สทุธิสารรชัดาภิเษก แขวง สามเสนนอก  
เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 10320  
โทรศพัท ์02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 

เลขานกุารบรษิัท เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์0-2673-9559  โทรสาร 0-2673-9579 
หรือที่ E-mail: : vittawat@lohakit.co.th 

เจา้หนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์ เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์0-2673-9559 ตอ่ 210 โทรสาร 0-2673-9579 
หรือที่ E-mail: ird@lohakit.co.th 
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ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตขิองกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัท ไดใ้หค้วามส าคญักับการด าเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ

ตามมาตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ด้
ก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด (Principle of Good Corporate Governance) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสรา้งความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผู้ถือหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี ้  

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัทในแต่ละครัง้ 

บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั 
และในการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทและแสดงความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และมีการบนัทึกการประชมุถกูตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได  ้

นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามารถมอบ
อ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บรษิัทไดย้ึดถือหลกัการในการก ากบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุง่ปกป้องคุม้ครองและส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผู้

ถือหุน้ ดงันี ้คือ 

- ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคมุบรษิัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทนตน 

- ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัท 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุ และส่งค าถามล่วงหนา้ 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการเขา้
ประชมุตามเวลาอนัสมควร 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 
- บรษิัทควรส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

1.2 ดงันัน้นอกเหนือจากสิทธิขัน้พืน้ฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัแลว้ บรษิัทยงัไดค้  านึงถึงสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยไดด้  าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 
ดงันี ้
- เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดร้บัข้อมูลที่จ  าเป็น และเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหนา้ บรษิัทไดม้ีการส่ือสารเอกสารและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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ที่ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ตัง้แต่วันที่ 25 มิถุนายน 2567 เป็น
ตน้ไป ซึ่งเป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ (ประชุมผูถื้อหุน้ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2567) โดยขอ้มลู
ดงักล่าวนัน้เป็นขอ้มลูชุดเดียวกันกับเอกสารที่บรษิัทไดน้ าส่งพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทาง
ไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 
- ในหนงัสือเชิญประชุมนัน้มีขอ้มลูเก่ียวกับวาระการประชมุ พรอ้มเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องที่เสนอ วนั เวลาและสถานที่ประชมุ พรอ้มหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนและเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเขา้
รว่มประชมุ 
- เพื่อประโยชนต์่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม พรอ้มการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ที่ 
www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ทั้งนี ้ประกาศหลักเกณฑ์และระบุ
ขัน้ตอนที่ชดัเจนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์อง
บรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2567 จนถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา การประชมุด าเนินไปตามล าดบัตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไว้

ในหนงัสือเชิญประชมุที่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในแต่วาระนั้น ๆ โดยมี
กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผูถื้อหุ้นในที่ประชุมซึ่ง
รายละเอียดไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

1.3 ก่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เจา้หนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ ์ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบวิธีลงคะแนน
เสียง ผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน ดงันี ้
- หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง ส าหรบัวาระท่ีขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติวาระ
การลดทนุจดทะเบียน เพิ่มทนุจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ และแกไ้ขขอ้บงัคบั ตอ้งผ่านดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุ 
- ส่วนการลงมติเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีสิทธิใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามที่กล่าวขา้งตน้เลือก
บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
- ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนไวใ้นคอมพิวเตอร ์
ส าหรบัผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้ บริษัทฯ มอบหมายให้ที่ปรึกษา
กฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบการ
ลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 
- ส าหรบับตัรลงคะแนนใดที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่น ามานบัเป็นคะแนนเสียง  

(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 
(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
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(3) กรณีบัตรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบ
ฉันทะเป็นคัสโตเดียนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง มากนอ้ยเพียงใด ในแต่ละความเห็นได ้

(4) กรณีบตัรลงคะแนนช ารุด จนไม่สามารถวินิจฉยัไดว้า่ผูล้งคะแนนมีความประสงคจ์ะลงคะแนนเช่นใด 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ เจา้หนา้ที่ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพื่อใชใ้นกรณีที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และเพื่อ

ค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุราย บรษิัท ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ภายหลงัจากที่การประชมุไดเ้ริ่มไปแลว้ 
โดยสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ไดล้งมติกับทั้งมีการแจง้คะแนน
เสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบผลการลงมติอย่างทนัท่วงที 

• หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทไดน้ าส่งรายงานการประชุมใหก้ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุและไดม้ี

การเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพรอ้มกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุครัง้ต่อไป รวมถึงไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อ
หุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอีกดว้ย 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม โบนสั/บ าเหน็จ และสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่าน
มาบรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการผูบ้รหิารในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนสั เบีย้ประชมุ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
ตามที่กล่าวไวช้ดัเจนแลว้ใน “หวัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” ส่วนสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่อย่างใด 

(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
บรษิัทปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการของบรษิัท บริษัทมี

นโยบายที่จะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และจะเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ที่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามารถ
มอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดน้ าหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณล์งบนเว็บไซตล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อน
วนัประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 
และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนดในระหว่าง
วนัท่ี 4 เมษายน 2567 จนถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทัง้ลง
ประกาศไวใ้นเว็บไซตบ์รษิทัฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ไดร้ะบถุึงขัน้ตอนและวิธีการใน
การพิจารณาที่ชดัเจนโปร่งใส และในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไดก้ าหนดแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอวาระและชื่อบุคคลเขา้เลือกตัง้เป็น
กรรมการไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดอ้ีกดว้ย ซ่ึงในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและชื่อบุคคลเข้ำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 

(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
(ก) พนักงำน บรษิัทตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัของบรษิัท เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของ

การบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเก่ียวกับการดูแลเรื่องความ
ปลอดภยั และสขุอนามยั และเปิดเผยถึงการปฏิบตัิงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอบุตัิเหต ุและอตัราการหยดุงาน 
หรือ อตัราการเจ็บป่วยจากการท างานไวใ้หท้ราบรวมถึงการก าหนดนโยบายในการพฒันาบคุลากรของบรษิัท และได้
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เปิดเผยถึงแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เปิดเผยตวัเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนให้
ความเป็นธรรมในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังานโดยบรษิทั
ไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ  
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 
- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความ รู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงาน  

ในหลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 
- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ที่สอดคลอ้งกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น เช่น สภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการ
ปฏิบัติงานและความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น การวัดผลการ
ปฏิบตัิงานตาม Balance Scorecard เป็นตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 
- ให้ความรูแ้ละส่งเสริมฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในสถานที่ท  างาน และภายนอกองคก์ร  

เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
(ข) คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงใน

สญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อทกุฝ่าย 
(ค) ลูกค้ำ บริษัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลูกคา้ จัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพมาจ าหน่าย 

รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลกูคา้   
(ง) คู่แข่ง บรษิัทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
(จ) ผู้ถือหุ้น บรษิัทมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้รษิัทมีรายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มขึน้ ส่งผลใหผู้้

ถือหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ  
(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม รวมทัง้เขา้ร่วมในกิจกรรมเพื่อ

ประโยชนต์่อสงัคม 
(ช) หน่วยงำนภำครัฐ บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิในการท าธุรกรรมกับรฐัไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อตา้น

คอรร์ปัชนั โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั รวมถึงใหค้วามร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ  

(ซ) สถำบันกำรเงิน บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกูแ้ละ เงื่อนไขเฉพาะอื่นๆ และปฏิบัติตามระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของ สถาบนัการเงินของภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

(ฌ) สื่อมวลชน บริษัทใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชนอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้งโปร่งใส เพื่อให้
ส่ือมวลชนสามารถส่ือสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ย่างถกูตอ้งและทนัเหตกุารณ ์ 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  เพื่อให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนในองคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของตน ดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก ากับและติดตามเพื่อใหม้ีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ 
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ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินัยไวด้ว้ย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2550 ไดม้ีมติอนมุตัิขอ้พึงปฏิบตัิดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี ้บริษัทยงัใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดน้ าหลกัและกรอบการ
รายงานขอ้มลูแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร โดยท ารายงานความรบัผิดชอบทางสงัคมไวใ้นหวัขอ้ 
“การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หนา้ 61”  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ านาจการด าเนินการของผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการควบคมุดแูล
การใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุม และผูป้ระเมินผลออกจากกัน 
เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบรษิัท
ไดจ้ดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารสายงานที่รบัผิดชอบ ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบการควบคมุภายในของ
บรษิัท โดยแต่งตัง้ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที.เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2567 (1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) ขอบเขต
การตรวจสอบจะเนน้ระบบการควบคมุภายในและการวิเคราะหค์วามเส่ียงของระบบเป็นส าคญัมีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี ้ 

1. ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบรายการบญัชีที่เกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 
5. ตรวจสอบหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจ าปี 

โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดท ารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี ้ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มีสาระส าคญัตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบ
ภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารของบรษิัท 

การบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงเป็นอย่างมาก โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหบ้ริษัทไดม้ีการ
ก าหนด และประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกันและจดัการความเส่ียง ซึ่งรวมถึงความเส่ียงที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานของบรษิัทตามที่ระบไุวใ้น “หวัขอ้การบรหิารจดัการความเส่ียง” 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักการธรรมาภิ
บาล ท่ียึดมั่นในความรบัผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และใหค้วามส าคญัในดา้นต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัมาโดย
ตลอด และในปี 2558 วนัที่ 3 เมษายน 2558 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนว
รว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ และบรษิัทไดม้ติรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่ม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวนัที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนักงานทัง้หมด 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการปฏิบตัิทุกภาคส่วน  
เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ ใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ฉบับปรบัปรุงครัง้ที่ 1 เป็นแนวทางปฏิบัติของ
กรรมการ พนกังานทัง้หมด โดยแบ่งเป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี ้
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1.  นโยบำยต่อต้ำนคอรรั์ปชัน 
หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ัปชันนี ้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2.  นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตผิดกฎหมำย และ
จรรยำบรรณ (Whistle Blower Policy) 

เร่ืองทีร้่องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 
เรื่องทจุรติ ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์ค่านิยม ฐานะทาง

การเงิน หรือขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ช่องทำงกำรร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, กำรเข้ำถึงขอ้มูล และค ำแนะน ำ 
1. ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาที่  
เลขานกุารบรษิัท  
หรือ E-mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. ผ่านทาง E-mail ของบรษิัท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 
3. ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาที่  
เลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชัน้ 16 หอ้ง 167-169 
ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 
โทร. 02 673 9559 

กำรคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 
1. การคุม้ครองจะเกิดขึน้ทนัทีที่ผูร้อ้งเรียนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 
2. ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัยของผู้

รอ้งเรียน 
3. ข้อมูลที่ เก่ียวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัย  

ของผูร้อ้งเรียน 
4. กรณีที่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิัท

ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม หรือบรษิัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ไดห้าก
เห็นว่า เป็นเรื่องที่มีแนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไม่ปลอดภยั 

5. ในกรณีที่สอบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผิดตามที่ไดแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน บริษัทจะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดยเจตนา
สจุรติ และส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 

http://www.lohakit.co.th/
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6. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่รอ้งเรียน หรือพนักงานที่ให้ความร่วมมือ  
ในการสอบสวนขอ้เท็จจริง หรือพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชัน แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาส  
ทางธุรกิจ 

7. ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจนและเพียงพอว่าการแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียน หรือการให้ข้อมูลดังกล่าว  
กระท าโดยเจตนาไม่สจุรติ อนัส่งผลใหผู้ถ้กูรอ้งเรียนหรือบรษิัทฯ ไดร้บัความเสียหาย บรษิัทฯ จะสอบสวนและลงโทษ
ตามมาตรการทางวินยั และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผูท้ี่แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนที่เป็นบุคคลของบริษัท 
ส าหรบัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นบคุคลภายนอก บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

3. นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติเร่ืองกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง/กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล/กำรให้เงิน
สนับสนุน (Sponsorships)/กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวัญ/ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 

โดยที่คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบใน
ผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั  (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนนัน้  บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  ในการปฏิบตัิเรื่องการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง/ บรจิาคเพื่อการกศุลหรือการรบับรจิาค / การเป็นผูใ้หเ้งิน
การสนบัสนุนหรือรบัการสนบัสนุน/ การใหห้รือไดร้บัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริการตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ/  การจ่ายค่า
อ านวยความสะดวก/  การจา้งพนกังานรฐั/ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

รายละเอียดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 ฉบับเต็ม สามารถดูใน www.lohakit.co.th หัวขอ้ นกัลงทุน
สมัพนัธ ์:  นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและแจง้เบาะแส รอ้งเรียน 

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์

1. กรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัท พึงหลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และไม่กระท าการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็นการ

แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ใชห้รือยอมใหผู้อ้ื่นใชต้  าแหน่งหนา้ที่ของตนทัง้โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากบรษิัทฯ  

3. ไม่น าความลบัหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

4. ในกรณีที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นใน

กิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ ประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ

ต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ี

เก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  

บรษิัทไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้ 

http://www.lohakit.co.th/
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(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป

และค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดงักล่าวใหเ้ป็นไป

ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ที่ใชบ้งัคับกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

รบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความ

จ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไป

ตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้

ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย   

จะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว    

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บริษัทไดม้ีขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะทาง

การเงินของบรษิัท ที่จะตอ้งผ่านการตรวจสอบ/สอบทาน จากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพรต่่อสาธารณชน 

บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน ดงันี ้ 
(1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูลภายในเพื่อท า

การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท ก่อนท่ีขอ้มลูนัน้จะถกูเผยแพรใ่หป้ระชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน 
โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนที่งบการเงินของบรษิัทจะถกูเผยแพรต่่อสาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจาก
ที่ขอ้มลูไดถู้กเผยแพรแ่ลว้ บุคคลขา้งตน้ตอ้งละเวน้การซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกระทั่งประชาชนที่ไดร้บั
ทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้ีเวลาประเมินขอ้มลูที่ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัท่ีเผยแพร)่ 

(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร ที่มีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท โดยหากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ท่ีเขา้ข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์
และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 การป้องกันการน าขอ้มลูภายใน
ไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้ริหาร บริษัทมีระเบียบในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ้ื่น ดงันี ้

(ก) บรษิัทก าหนดใหม้ีการป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิัทไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานท่ีรูข้อ้มลูหา้มน าขอ้มลูไป 
  เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รบัข้อมูลทางการเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดหา้มผูบ้รหิารท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 
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(ค) บริษัทจะก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ  
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 รวมทั้งห้ามมิ ให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง และไม่ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน 
ก่อนที่งบการเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน 

หากมกีารกระท าการฝ่าฝืนระเบยีบปฏิบตัิดงักลา่วขา้งตน้ บรษิัทจะด าเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษ
ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัคา่จา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นเก่ียวกับบุคคล (รวมเรียกว่า"ขอ้มูล" และมีความมุ่งมั่น  

ที่จะรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลรวมทั้งความเป็นส่วนตัวของขอ้มูล เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลสามารถชื่อมั่นไดว้่าบริษัทฯ มีความ
โปร่งใสและความรบัผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือโอนขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อขีแ้จงใหเ้จา้ของ
ขอ้มลู ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลู โดยมีรายละเอียดปรากฎตามนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในหนา้เว็บไซดข์องบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบรษิัท และไดส่้วนรว่มในการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธ ์และทิศทางการด าเนินในแต่
ละปี รวมถึงไดต้ิดตามดูแลใหม้ีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสูงสดุให้
กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 วิสัยทัศน ์ภำรกิจ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ 

 VISION 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มขีดความสามารถ และมูลค่า  
  ของคู่คา้ที่ เก่ียวขอ้ง 

 MISSION 
 บรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ เพื่อสรา้งผลประโยชนท์ี่ดีขึน้ส าหรบัลกูคา้ 

 GOAL 
 บริษัทตั้งเป้าหมาย เป็นผู้น าใน 3 อันดับแรก ของ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในด้านของผลประกอบการ ,  
  ส่วนแบ่งการตลาด, ความสามารถในการประกนัคณุภาพ และ การใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพแก่ลกูคา้ 
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 การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการประกอบดว้ย 

 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 7 ท่าน 
 จ ำนวน (คน) สัดส่วน 

ร้อยละ ชำย หญิง รวม 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 - 3 42.86 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร - - -  
กรรมการอิสระ 4 - 4 57.14 

รวม 7 - 7 100 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ คิดเป็นรอ้ยละ 
57.14 ของกรรมการทัง้คณะซึ่งเป็นสดัส่วนตามมาตราฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอ้ยละ 33.34 ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ 
 โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามสามารถและเชี่ยวชาญดา้นบญัชี (ขอ้มลูดูประกอบไดจ้าก “หวัขอ้
ประวัติกรรมการและผูบ้ริหาร : คุณวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม ์และ คุณธีระ  ณ วังขนาย”) และยังมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแต่งตั้ง    
และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกอีกด้วย (ข้อมูลดูประกอบได้จาก “หัวข้อขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ในการ
ก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและบรหิารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน  

นโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอื่นของกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 
คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ เพื่อใหก้รรมการสามารถอทุิศเวลาในการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่ จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบรษิัทจดทะเบียนที่กรรมการด ารงต าแหน่ง
กรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจบุนัไม่มีกรรมการบรษิัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบียนเกินหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบรษิัทอื่นของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ดังนี ้คือ กรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจารอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่ได้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ  
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท นอกจากนีก้รรมการและกรรมการผูจ้ัดการไม่ไดเ้ข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิัท 
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6.2  กำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำกำรทีส่ ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายต่างๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้นวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอยู่ในระดับ "ดีมาก"   และไดร้บัคะแนนการประเมินคุณภาพการจัด

ประชมุผูถื้อหุน้ 100 คะแนน  จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ส าหรบัปี 2567 ส่วนที่ยงัไม่ไดป้ฏิบตัิ บรษิัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ไดแ้ก่ 
1. การก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Cumulative Voting ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 

20 ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบรษิัท โดยใชเ้สียงขา้งมากเป็นมติที่ประชุม และขอ้ 20(1) 
ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไม่ไดก้ าหนดและน าใชว้ิธีการนี ้
อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดก้ าหนดและมีวิธีการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้รายย่อย อาทิ สิทธิของผูถื้อหุน้ในการน าเสนอ
วาระการประชมุผูถื้อหุน้ และการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมกรรมการบรษิัท เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดั จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจาก
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ยงัคงปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความเป็นอิสระไม่มีผลประโยชนส่์วนตวัที่อาจขดัแยง้
กบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ และตดัสินใจโดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทตลอดจนมีความเป็นอิสระจาก
ฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66  
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการผู้บริหารที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์เฉพาะทาง และมีควา ม  
เชี่ยวชาญในธุรกิจสเตนเลส จึงเพิ่มกรรมการบริษัทเขา้มาเพิ่มอีก 1 ท่าน เพื่อมาช่วยในดา้นการขายการตลาด จึง
ท าใหส้ดัส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 แต่บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหนา้ที่และแนวทางใน
การปฏิบตัิงานการถ่วงดลุอ านาจ ไม่กระทบกบัสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

4. คณะกรรมการมีการจดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการกลั่นกรอง   
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายทางดา้นบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่จนถึงปัจจบุนั 

 

5. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาปรบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี เพื่อใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์CGR (Corporate Governance Report) และ CG Code ใหม้ากยิ่งขึน้  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท มีการพิจารณาทบทวนเรื่องที่บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถปฏิบตัิไดต้ามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 
เป็นประจ าทกุปี 
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หมายเหต:ุ บริษัทว่าจา้งหนว่ยงานภายนอก คือ ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั

7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร   
    คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 
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บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ทำ่น ประกอบดว้ย 
รำยช่ือกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง ปีทีไ่ด้รับกำร

แต่งตั้ง 
จ ำนวนปีด ำรง

ต ำแหน่ง 
1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 20 ปี 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

12 เมษายน 2532 35 ปี 11 เดือน 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 20 ปี 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 20 ปี 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

18 มีนาคม 2548 20 ปี 

6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานกุารบริษัท 

26 กรกฏาคม 2561 6 ปี 8 เดือน 

7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

21 กรกฏาคม 2565 2 ปี 8 เดือน 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบรษิัท คือ “นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ”์  ลง

ลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท”  
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 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัได้ ดงันี ้

(1) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชีของบรษิัท 

(2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
(3) จดัใหม้ีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบรษิัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท ซึ่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือ
อ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะผูบ้รหิาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหค้ณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัท
ย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและ
อนมุตัิไวแ้ลว้ 

(5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร
และการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายเว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี ้
คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อันไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขาย
หรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของ
บรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน และการซือ้หรือขายทรัพยสิ์นที่ส  าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(6) พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
(7) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(8) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือ
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เป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(9) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาที่
บรษิัทท าขึน้ หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
(2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
(3) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
 

 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
รำยช่ือกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหาร 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหาร 

กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2550 ที่มีกรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิาร โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณโครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการ
บรหิารต่าง ๆ ของบรษิัท หลกัเกณฑใ์นการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
ของบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ และ/หรือ ใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของ
บรษิัทตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

(1) พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี ้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

(2) อนุมตัิการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษิัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ และไม่เกิน 
600 ลา้นบาทต่อเดือน 

(3) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักรและ
อปุกรณ)์ นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
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(4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(5) เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การบรหิารงาน
บคุคล และดา้นการปฏิบตัิอื่นๆ 

(6) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่พนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 
หรือบคุคลใด ๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัท 

(7) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารไดอ้นุมตัิรายการใดที่กล่าวไวใ้นขา้งตน้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
ในท่ีประชมุคราวต่อไป 

ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัท 
หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอตอ่
ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บังคบัของบรษิัทหรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะรายการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษัท  
ที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  3/2562 เมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2562 ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
(1) บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ /หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

(2) อนุมตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัร และอปุกรณ)์ 
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ 

(3) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งพนกังาน และการก าหนดอัตรา
เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง  ๆรวมทัง้การเลิกจา้งพนกังาน 

(4) เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริม 
ก ากบั ติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยนืความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามาตรการ
และแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัช ั

(5) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการ
บรหิารของบรษิัททกุประการ 
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 อย่างไรก็ตาม อ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง้  หรือ
รายการใดที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบรษิัท หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าว
ตามที่ขอ้บงัคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 
(1) ควบคมุ ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
(2) อนุมตัิการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ และไม่เกิน 250 

ลา้นบาทต่อเดือน 
(3) ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย
อื่น ๆ 

(4) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจยัต่าง ๆ ไม่
ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

(5) มีอ านาจกระท าธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(6) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายเพื่อรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิัทและระเบียบวินยัในการท างาน 

(7) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
(8) เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทรวมทั้ง

ส่งเสรมิ ก ากับ ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(9) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิาร
และค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุประการ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผูจ้ดัการจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด
ที่กรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกบักรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับ
บรษิัท หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ขอ้บังคับของ
บรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของ
บรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ที่มีกรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับ

ผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่อง
ส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได ้

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบตัิของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษิัท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่นทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบรหิารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
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ผูบ้ริหาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญั ๆ ที่ตอ้งเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความ เห็ น เก่ี ยวกับความถูกต้อ ง  ครบถ้วน  เป็ นที่ เชื่ อ ถื อ ได้ของรายงานทางการเงิน 
ของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ าอย่างนอ้ยไตรมา

สละหน่ึงครัง้ 
(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสยัว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

ทางเงินและผลการด าเนินของบริษัท เช่น รายงานที่เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน,์ การทุจริตหรือมีส่ิง
ผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีภำยนอก และค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน โดยบุคคลภำยนอก 
ในรอบปีบัญชี 2567 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค้่าสอบบญัชีส าหรบัผูส้อบบญัชีอิสระ

ภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่า
สอบบัญชีส าหรับบริษัทจ านวน 1,200,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  4 บริษัท จ านวนรวม 1,855,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบรกิารอื่นที่ตอ้งช าระใหก้บัผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีที่
ผูส้อบบญัชีสงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 

ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัท
รบัรูค้่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นจ านวนเงินรวม 372,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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คณะกรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
รำยช่ือกรรมกำรอิสระ ต ำแหน่ง 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการอิสระ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการอิสระ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการอิสระ 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
รำยช่ือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอ านาจดงักล่าว สรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และใน
การประชมุแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะถือว่าเป็นองคป์ระชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการแต่ละคนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทโดยจะตอ้ง
ไดร้บัการคดัเลือกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจดัใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ที่ความ
รับผิดชอบตามข้อบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้ก าหนดการประชุมไวล่้วงหน้ารวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมใหล่้วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เพื่อใหก้รรมการไดพ้ิจารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุมพรอ้มทัง้เสนอ
และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 

ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(1) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นธรรม  และ
สมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้แลว้แต่กรณี 

(2) เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยตอ้งมีวิธีการหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเป็นธรรม
และสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

(3) ทบทวนและน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธด์า้นทรพัยากร
บคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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(4) สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควร
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

(5) ทบทวนสดัส่วน จ านวน และประสบการณข์องกรรมการบรษิัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการสรรหากรรมการ
แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

(6) ดแูลใหม้ีแผนสืบแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(7) วางขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในสัญญาจา้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและเสนอแนะผูสื้บแทน

ต าแหน่ง 
(8) ก าหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ใหส้อดคลอ้ง

กบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล 
เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

(9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัท คณะกรรมการชดุอื่นที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท 

(10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ
ตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัท  และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(11) พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ 
หลงัจากที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบตัิงานในปีที่
ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

(13) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
รำยช่ือกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการและเลขานกุารบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี  ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยบุคคลที่ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการบรหิารของบริษัท และผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารความ
เส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พน้จากต าแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อก และ
การลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อไดย้ื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท 
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ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี ้
(1) ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ของผลกระทบที่อาจมีต่อองคก์ร รวมถึง

ความเส่ียงภายในและภายนอกของบรษิัท 
(2) เสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นราคา
สินคา้ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงจากอัตราแลกเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้น
ปฏิบตัิการ 

(3) ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(4) ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบรษิัท 
(5) ทบทวน ควบคมุ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารความเส่ียง ตามนโยบายบรหิารความเส่ียงที่ก าหนด  
(6) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
(7) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือตามสถานการณแ์ละ

ความจ าเป็น 
(ก) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมการประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
(ข) มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุ  
(ค)  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้

ใหก้รรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานในท่ีประชมุแทน 
(ง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ และใหข้อ้มลู

หรือเอกสารในส่วนที่เก่ียวขอ้งได ้
(จ) เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการ

ประชมุการนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุ การจดัท ารายงานการประชุม และ
อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

(8) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ที่รายงานการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทหลังจากที่มีการ
ประชุมและจัดท ารายงาน การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี  โดยเปิดเผย
รายละเอียด ดงันี ้

(ก)   จ านวนครัง้ที่ประชมุ 
(ข)   จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุ 
(ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       147 
 

เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
 เจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทประกอบดว้ย 

รำยช่ือเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายประสาน   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

/ รองผูจ้ดัการโรงงาน 
6. นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
7. นายบรรเทิง เดสงูเนิน ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

 
เลขำนุกำรบริษทั 

ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ต  าแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 

 ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
 จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งจดัท ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจน
จัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งอ านวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ                
และขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
(ก) กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกบุคคลที่มีความ

เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู ้ความสามารถ     และ
ประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ หรือสามารถเอือ้ประโยชน์ให้กับธุรกิจของบริษัทในอนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป โดยบรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้กรรมการ ดงันี ้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

(2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
(2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (2.1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(2.3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้นใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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(3) ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
ที่ออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกตามจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัวา่
ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออก
ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได ้   

 กำรสรรหำผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์ และมีความเขา้ใจในธุรกิจที่ตรงความตอ้งการ เพื่อน าเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณาโดยการสรรหาและแต่งตั้ง
ผูบ้รหิารของบรษิัท จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ดงันี ้

(1) การแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสายธุรกิจ (ระดับ CEO) ตอ้ง
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ที่บรหิารระดบั C-Level) เป็นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

(3) การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัต ่ากว่าขอ้ 2 เป็นอ านาจอนุมตัิของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบั
รองลงไป แลว้แต่กรณี 

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ท่าน โดยที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นผูอ้นุมัติการจัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และก าหนดใหค้ณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหา
และพิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจาก
ปัจจัยในแง่ความเป็นอิสระ การที่สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้นับ
รวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

(2) ไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงานในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บริษัท และไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทร่วม 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารของบรษิัท บริษัท
ในเครือ บรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มา
ก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการ
บรษิัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(5) ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
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(6) สามารถปฏิบัติหน้าที่  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่
เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

จ ำนวนกรรมกำรทีม่ำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
จ านวนกรรมการท่ีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวอัครพงศ์พิศักดิ์  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย         

นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์, นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration Policy) 
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดให้มีผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปีโดยใช้
เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ตามแผนการด าเนินงาน (Key Performance Indicators 
หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 

 ทัง้นี ้นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร นอกจากจะขึน้อยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงาน (KPI)  
 ยงัก าหนดใหส้อดคลอ้งกับคุณสมบตัิและความสามารถ สถานภาพของบริษัท รวมถึงระดบัค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม
ดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น โบนสัและการปรบัขึน้เงินเดือน เป็นตน้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
บริษัทให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยก าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทั้งค านึง
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพื่อที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่
ตอ้งการ และน าเสนอต่อ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 (ก)  ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ   
  -  ค่าตอบแทนกรรมการ 

รำยช่ือกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 
ปีบัญชี 2567 

(1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 
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วำ
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สี่ย

ง 
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1.  นำยวันชัย อ ่ำพึ่งอำตม ์
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

120,000.- - 120,000.- 40,000.- - 280,000.- 
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รำยช่ือกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 
ปีบัญชี 2567 

(1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 
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วำ
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ง 
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ม 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นำยประสำน อัครพงศพ์ิศักดิ์ 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - - - 

3.  นำยธีระ ณ วังขนำย 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน 

80,000.- - 80,000.- 60,000.- - 220,000.- 

4.  นำยเลิศ นิตยธ์ีรำนนท ์
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

80,000.- - 80,000.- 40,000.- - 200,000.- 

5.  นำยอนุรุธ ว่องวำนิช 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 

80,000.- - - - - 80,000.- 

6.  นำยวิทวัส อัครพงศพ์ิศักดิ์ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 
- เลขานกุารบริษัท 

- - - - - - 

7.  นำยวิชญพ์ล อัครพงศพ์ิศักดิ ์
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - - - 

รวมทัง้สิน้ 360,000.- - 280,000.- 140,000.- - 780,000.- 
                                                

 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่มีรายชื่ออยู่ในเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
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ค่ำตอบแทนรวม 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 

ปีบัญชี 2567 
(1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

เงินเดือน 6 20,928,245 7 23,085,352 

โบนสั 6 2,496,640 7 3,537,050 

ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าติดต่อสื่อสาร)  1 12,000 1 12,000 
รวม 6 23,436,885 7 26,634,402 

 
(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     
  ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ   
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คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคญัและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเจรญิเตบิโตที่ยั่งยนื คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปฏิบตัิตามหลกัการ
ดังกล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ใหค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจดัการใหด้  าเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ 
ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินกิจการ การ
เปิดเผยขอ้มลู และการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม ในปี 2567 บรษิัทมีผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 
ดงันี ้

กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

• กำรสรรหำกรรมกำร 
ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

ตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 4 เมษายน 2567 จนถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 เพื่อเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งไม่
ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการแต่อย่างใด ทัง้นี ้ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดม้ีมติเลือกตัง้
กรรมการที่ออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

 
รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ - กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

•  แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในระดับบริหารและต าแหน่งงานที่

ส  าคัญ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานศักยภาพ และความพรอ้มของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนีบ้ริษัทจัดใหม้ีการ
เตรียมความพรอ้มส าหรบับุคคลที่เป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะที่จ าเป็นตามต าแหน่งงาน 
เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผูบ้รหิารในต าแหน่งส าคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ส าหรับผู้บริหารที่ได้รบัการก าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พรอ้มดว้ย
คณุสมบตัิและประสบการณก์ารท างานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ ์ดว้ยการ
หมนุเวียนปฏิบตัิงานในหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง และเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมที่จ าเป็นเพื่อเตรียมพรอ้ม
ส าหรบัการปฏิบตัิในต าแหน่งในอนาคต และเพื่อใหก้ารส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบรื่น และการบรหิารงานอย่างต่อเนื่อง 

•  กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญกับการการพัฒนาความรูค้วามสามารถของกรรมการที่จะช่วยส่งเสริมการ

ปฏิบัติหน้าที่ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูบ้ริหารระดับสูงเขา้รบัการฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ/หรือวิทยากรภายนอก    
ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากต าแหน่งและหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัสตูรและ
เนือ้หาของการฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบนัในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้รบัการอบรมใน
ปี 2567 ตามหลกัสตูร ดงันี ้

 

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 



แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       153 
 

ช่ือกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม 
คณุวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย - TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 1/2024 หวัขอ้ “แนวทางการยกระดบั

คณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน” 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2024 หวัขอ้ “Economic Update for 
CFO” 

•  กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิัท มีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ทกุปี ในการประชมุแต่ละครัง้

มีการก าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนทั้งวาระเพื่อทราบ และวาระเพื่อพิจารณามีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถว้น
เพียงพอ และจัดส่งวาระการประชุมใหก้ับคณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษา
ขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ในการประชมุประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อใหก้รรมการทกุคนสามารถ
อภิปรายและแสดงความเห็นรว่มกนัไดอ้ย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปที่ไดจ้ากที่
ประชุมบนัทึกการประชุมไดม้ีการจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลังจากที่ผ่านการ
รบัรองจากที่ประชมุ จะถกูจดัเก็บไวท้ี่ตูห้อ้งเก็บเอกสารส าคญัของบรษิัท ส านกังานกรุงเทพ ชัน้ 16 อาคารไทยซีซี ทาวเวอร ์
เพื่อใหก้รรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13 สิงหาคม 2568 13 พฤศจิกายน 2568 12 กุมภาพนัธ ์2569 28 พฤษภาคม 2569 
หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมจากเดือน เมษายน 2568 ถึง มีนาคม 2569 

• สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการประชุมเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชมุอย่างนอ้ยล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้ไดม้ีการ
จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพรอ้มให้
คณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
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คณะกรรมกำรบริษัท                    
 ในปี 2567 และ 2568 มกีารประชมุรายละเอียดดงันี ้

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 67 – 31 มี.ค. 68) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการบริษัท 4/4 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 3/4 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการบริษัท 4/4 
4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการบริษัท 4/4 
5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการบริษัท 4/4 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 4/4 
7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 4/4 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในปี 2567 และ 2568 มีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
ปี 2568 

( 1 เม.ย. 67 – 31 มี.ค. 68) 
รำยช่ือ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ในปี 2567 และ 2568 มีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
ปี 2568 

( 1 เม.ย. 67 – 31 มี.ค. 68) 
รำยช่ือ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2/2 

2. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
ในปี 2567 และ 2568 มีการประชมุรายละเอียดดงันี ้

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 67 – 31 มี.ค. 68) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 

• รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และขอ้มลูทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี

โดยงบการเงินของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทยมีการพิจารณาใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทั้งมี
การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

นอกจากนี ้ยงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้แูลพิจารณากลั่นกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษิัท 

ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีบคุลากรรบัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่
ส าคัญของบริษัทใหถู้กตอ้ง ทันเวลา และโปร่งใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดผูร้บัผิดชอบเก่ียวกับ     
“ผูล้งทนุสมัพนัธ”์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบันกัลงทนุท่ีเป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะหท์ั่วไป 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส และทั่วถึงทัง้รายงานขอ้มลูทาง
การเงินและขอ้มลูทั่วไป โดยจดัใหม้ีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในงาน 
Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังไดม้อบหมายใหม้ีเจา้หน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รบัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผย
ขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกับนกัลงทุนท่ีเป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนักวิเคราะหท์ั่วไป 
ทั้งนี ้นักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-673-9559 ต่อ 210 หรือที่  E-mail: 
ird@lohakit.co.th    

• กำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำผลประโยชน ์
บริษัทก าหนดแนวทางป้องกันการน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พื่อประโยชนโ์ดยมิชอบไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทฯ และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัทฯ หวัขอ้ นักลงทุนสมัพันธ์ โดยในปี 2567 ไม่พบว่ากรรมการหรือ
ผูบ้รหิารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงที่บรษิัทฯ ก าหนดงดการซือ้ขาย 

• กำรต่อต้ำนทุจริตและคอรรั์ปชัน 
บริษัทไดส่ื้อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทุจรติ

และคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะเสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคนในบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อย รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานใหม่ ติดประกาศใน
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์การรณรงคก์ารหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล ์เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  
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• กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทไดม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle 

Blower Policy) ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และช่องทางตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้ช้
ขอ้มลู หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)  ในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่ได้
รบัแจง้เรื่องรอ้งเรียนแต่อย่างใด 

• มำตรกำรป้องกันกำรละเมิดจรรยำบรรณธุรกิจ  
บรษิัทจดัใหม้ีกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร ที่ท  าใหพ้นกังานมีแนวปฏิบัติ

และรูส้กึมีเป้าหมายรว่มกบัองคก์ร ท่ีจะรว่มกนัสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รอย่างยั่งยืน ดงันี ้ 
1) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ปฏิบตัิตามจริยธรรมของแต่ละกลุ่ม อย่างเครง่ครดั รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินผล 

2) การจดัอบรมหลักปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณของพนกังานโดยผนวกเนือ้หาการ
ฝึกอบรมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรอบรมส าหรบัพนกังานเขา้ใหม่ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุระดบั
รบัรู ้เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัจรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 

ในปี 2567 พนกังานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปีดา้นเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณของพนกังาน  
และลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบาย รอ้ยละ 100 

• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่
บริษัทมีนโยบายที่จะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจ และการ

ด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการโดยการน าเสนอลักษณะและ
นโยบายธุรกิจ ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานเพื่อใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน 

ข้อมูลสำรสนเทศทีส่ ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องกรรมกำรใหม่ทีใ่ช้ในกำรปฐมนิเทศทีก่รรมกำร
ใหม่ คือ 

1) เรื่องที่บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย อาทิ การซือ้ขายหุน้ของบริษัท และการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจต่าง ๆ  และความสมัพนัธก์บับรษิทั 
เป็นตน้ 

2) หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 
3) ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุ 
5) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6) การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
7) นโยบายดา้นความเส่ียง 
8) การควบคมุภายใน 
9) รายการท่ีเก่ียวโยง (Conflict of Interest) 
10) คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) 
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11) นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 
12) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 
13) รายงานขององคก์รก ากบัดแูลที่ใหบ้รษิัทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทัง้นีใ้ห ้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
คณะกรรมการบรษิัท จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง (Board Self-Assessment) แบบรายคณะ

และรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
พิจารณาทบทวนประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทในระหว่างปีที่ผ่านมาเพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ซึ่งเลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้บักรรมการทกุท่าน รวมทัง้รวบรวมและรายงาน
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัทราบและด าเนินการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ส าหรบัเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ดงันี ้

• มากกว่า 95% = ดีเยี่ยม 

• 90% - 95% = ดีมาก 

• 80% - 89% = ดี 

• 70% - 79% = พอใช ้

•  ต ่ากว่า 70% = ควรปรบัปรุง 

กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ 
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะโดยมหีวัขอ้การ

ประเมินดงันี ้ 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และควมรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่กรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” มีคะแนนเฉล่ีย 93.51% 

 กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล 
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคลโดยมีหวัขอ้การ

ประเมินดงันี ้ 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) การประชมุคณะกรรมการ 
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3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” มีคะแนนเฉล่ีย 95.24% 

 กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดโดยใหก้รรมการชุด
ย่อยแต่ละคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่งในภาพรวม ซึ่งผลการประเมินประจ าปี 2567 
สรุปไดด้งันี ้ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 99.49% 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.89% 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 90.30% 

 กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร (CEO)  
 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดให้มีผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปีโดยใช้
เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ตามแผนการด าเนินงาน (Key Performance Indicators 
หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 
 ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” มีคะแนนเฉล่ีย 98.00% 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม SET ESG Metrics 

รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

มิติส่ิงแวดล้อม 

E1 นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 

E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตกุารณล์ะเมิดกฎหมาย 
หรือการสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม
พรอ้มอธิบายมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

E1.3R มลูค่าความเสียหายหรือค่าปรบัที่เกิดจากการ
ละเมิดกฎหมายหรือการสรา้งผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้ม  

บาท Y 0 0 0 

E2 กำรจัดกำรพลังงำน  

E2.2C ปริมาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า) Kwh Y 723,430.75 757,052.67 745,103.00 

 ปริมาณการใชพ้ลงังาน (เชือ้เพลิง) ลิตร Y  143,230.40 139,856.01 138,196.70 

E2.3C ปริมาณการใชพ้ลงังานทดแทน Kwh Y 626,731.03 634,895.40 785,436.72 

E2.5R ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

Kwh/ton Y 182.24 173.36 117.90 

E3 กำรจัดกำรน ้ำ  

E3.2C ปริมาณการใชน้ า้ m3 Y 3,379 3,249 3,565 

E3.4R ปริมาณการใชน้ า้ต่อหน่วย (water 
intensity) 

m3/คน Y 22.38 18.78 23.44 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

E3.5R รอ้ยละของน า้เสียท่ีไดร้บัการบ าบดัก่อน
ทิง้ 

% Y 100 100 100 

E4 กำรจัดกำรขยะและของเสีย  

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg Y 242,420.00 373,081 489,383 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผา่นกระบวนการ 
reuse และ/หรือ recycle 

kg Y 187,500 332,117 465,973 

E5 กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก   

E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมEE.2 
ของขอบเขตที่ 1 (การใชน้ า้มนัประเภทต่างๆ) 
และขอบเขตที่ 2 (การใชไ้ฟฟ้าทัง้หมด) 

tCO2e Y 849 728 1,140 

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่มี N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.5R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมEE.2 
ของขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 
3 

tCO2e N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
(carbon intensity) 

tCO2e/
ton 

Y 0.037 0.034 0.029 

มิติสังคม 

S1 สิทธิมนุษยชน 

S1.3R จ านวนเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชนพรอ้มมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

S2 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
กำรจ้ำงงำน  

S2.1C จ านวนพนกังานทัง้หมด คน Y 177 187 193 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมช่วงอำยุ   ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- อายนุอ้ยกว่า 30 ปี คน Y 19 5 25 15 33 16 

- อาย ุ30-50 ปี คน Y 96 40 90 43 91 46 

- อายมุากกว่า 50 ปี คน Y 12 5 7 7 11 8 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมระดับ
ต ำแหน่ง 

  ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- ระดบัปฏิบตัิการ คน Y 112 45 112 60 114 64 

- ระดบับริหาร คน Y 11 5 6 5 5 6 

- ผูบ้ริหารระดบัสงู คน Y 4 0 4 0 4 0 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมภูมิล ำเนำ   ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- ภาคตะวนัออก คน Y - - 4 0 4 2 

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฆล คน Y - - 48 40 58 49 

- ภาคเหนือ คน Y - - 7 2 3 1 

- ภาคกลาง คน Y - - 11 12 2 5 

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน Y - - 50 10 56 12 

- ภาคใต ้ คน Y - - 2 1 0 1 

S2.2C จ านวนพนกังานผูพ้ิการและ/หรือผูส้งูอายุ คน Y 4 4 0 

 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน  

S2.3C จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ลา้น
บาท 

Y 69.43 69.19 64.03 

S2.4C รอ้ยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

% Y 67.23 66.84 64.77 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่าง
เพศ 

ญ : ช Y N/A N/A N/A 

 กำรพัฒนำพนักงำน  

S2.7C จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของ   
พนกังาน 

ชม./
คน/ปี 

Y 2.41 2.64 1.50 

S2.10R จ านวนค่าใชจ้่ายเพื่อการพฒันาพนักงาน บาท Y 121,650 45,120 75,281.54 

 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

S2.13C จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีบาดเจ็บจาก
การท างานถึงขัน้หยดุงาน 

ครัง้ Y 1 1 0 

S2.15R อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้
หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) 

ครัง้/
200,000 

hr. 

Y 0.55 0.49 0.00 

 กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ ์และกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน   

S2.17C รอ้ยละของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ % Y 30.50 28.34 21.76 

S2.18C จ านวนขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั
พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ/ผู้บริโภค 
สิทธิผู้บริโภค   

S3.2C จ านวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รั่วไหลพรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

S3.3C จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนท่ี
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิผูบ้ริโภค พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4 กำรตลำดและโฆษณำอย่ำงรับผิดชอบ 
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม  

S4.3C จ านวนขอ้พิพาทกบัชมุชน/สงัคม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใชใ้นโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อการพฒันาและช่วยเหลือ
ชมุชน/สงัคม 

บาท N ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี 

SME-S1 กำรจ้ำงงำนท้องถ่ิน  

SME-S1.2 รอ้ยละของพนกังานท่ีมาจากชมุชน
ทอ้งถิ่น 

% Y N/A 29.41 24.87 

SME-S2 กำรเคำรพควำมแตกต่ำงและควำมเสมอภำค  

SME-S2.2 ข้อมูลของพนักงำนจ ำแนกตำมเพศ
และสัญชำติ 

คน Y ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

 จ านวนพนกังาน คน  127 50 122 65 123 70 

 ไทย คน  125 50 120 65 121 70 

 ญ่ีปุ่ น คน  2 0 2 0 2 0 

SME-S2.3 จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบั 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

SME-S3 กำรส่งเสริมแรงงำนสตรี  

SME-S3.2 จ ำนวนพนักงำนผู้หญิงจ ำแนกตำม 
ระดับต ำแหน่ง 

คน Y    

- ผูบ้ริหารระดบัสงู (นิยาม) คน  0 0 0 

 - ผูบ้ริหาร (นิยาม) คน  5 5 6 

 - พนกังาน (นิยาม) คน  45 60 64 

SME-S4 กำรติดตำมและประเมินผลกระทบต่อชุมชน  

SME-S4.2 จ านวนกรณีพิพาทหรือเหตกุารณร์อ้งเรียน
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิชมุชน พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

มิติบรรษัทภบิำล และเศรษฐกิจ 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

G1 นโยบำย โครงสร้ำง และระบบก ำกับดูแลกิจกำร 

G1.2C จ านวนกรรมการทัง้คณะ คน Y 6 7 7 

G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน Y 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร คน Y 4 4 4 

G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Y 0 0 0 

G1.8C จ ำนวนกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน Y 3 3 3 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คน  Y 3 3 3 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Y 3 3 3 

G1.10C จ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรรำยบุคคล 

    คณะกรรมการ 1 

   คณะกรรมการ 2 

   คณะกรรมการ 3 

   คณะกรรมการ 4 

   คณะกรรมการ 5 

   คณะกรรมการ 6 

   คณะกรรมการ 7 

ปี Y 17 

33 

17 

17 

17 

4 

- 

18 

34 

18 

18 

18 

5 

1 

19 

35 

19 

19 

19 

6 

2 

บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

G1.11C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ ครัง้ Y 4 4 4 

G1.13C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ครัง้ Y 4 4 4 

G1.15C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

ครัง้ Y 2 2 2 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  

G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบคุคล 

 คณะกรรมการ 1 

คณะกรรมการ 2 

คณะกรรมการ 3 

คณะกรรมการ 4 

คณะกรรมการ 5 

คณะกรรมการ 6 

คณะกรรมการ 7 

ลา้น
บาท 

Y 0.280 

0 

0.060 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.180 

0.180 

0 

0 

0.280 

0 

0.080 

0.220 

0.200 

0 

0 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2567 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2565 2566 2567 

G1.25C จ านวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

ลา้น
บาท 

Y 20.42 23.44 26.63 

 จรรยาบรรณธุรกิจ  

G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการทจุริตคอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการ
แกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

G4 กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน  

G4.3R รอ้ยละของคู่คา้รายใหม่ของบริษัทท่ีผ่าน
การคดักรองประเด็นดา้นความยั่งยืน  

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G4.5R รอ้ยละของคู่คา้รายส าคญัท่ีรว่มลงนาม
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกิจ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G5 กำรพัฒนำนวัตกรรม  

G5.3C ค่าใชจ้่ายการท าวิจยัและพฒันา
นวตักรรม 

บาท Y 0 25,000 0 

PAC-G1 ควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

PAC-G1.2 รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยีท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 
27001 หรือมาตรฐานอื่น ๆ เป็นตน้ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.4 รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมดา้น
ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการใช ้
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.5 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีท่ีบริษัทถกู
โจมตี ทางไซเบอร ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

PAC-G1.6 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีขอ้มลูส่วน
บคุคล รั่วไหล พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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สรุปควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ 
การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุ การปฏิบตัิงาน  
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) และ ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในใหม่ที่ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงให้เหมาะสมกับบริษัทจด
ทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วย   
ป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กับบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตามการ
รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท) กล่าวคือ 

1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 
บรษิัทมีโครงสรา้งองคก์ร การแบง่แยกหนา้ที่ และก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบรหิารตา่ง ๆ ที่ชดัเจนไดม้ีการ
ประชมุพนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายรว่มกนั โดยบรษิัทมีการตัง้เป้าหมายในการ
ด าเนินงานประจ าทกุปี และไดพ้จิารณาผลด าเนินงานท่ีแทจ้รงิมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายในการด าเนินงานใน
การประชมุคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้บรษิัทไดม้กีารจดัท าผงัโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและการ
แยกสายการบงัคบับญัชารวมจนถึงค าบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพื่อใหก้ารบรหิารตามสายบงัคบับญัชา
เป็นไปอย่างคล่องตวั และยงัไดก้ าหนดนโยบายในการขายและการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 
ทัง้นีบ้รษิัทไดม้ีขอ้ก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ส าหรบัผุบ้รหิารและ
พนกังาน และ นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและตดิสินบนโดยมแีนวทางปฏิบตัิและด าเนินงานอย่างชดัเจน 
และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทัง้นีไ้ดม้ีการใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ 

2. ดา้นการประเมินความเส่ียง 
ฝ่ายบรหิารจะมีการประเมินสถานการณข์องเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหถ์ึงปัจจยัความ
เส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดขึน้ในองคก์รทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยุทธ์การ
ด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามเกณฑต์่าง ๆ ท่ีก าหนดขึน้ และ ดา้นเทคโนโลยี่สารสนเทศ โดยบริษัทจะมี
การติดตามการด าเนินงานกบัผูบ้รหิารระดบัฝ่ายเป็นประจ าทุกเดือน การประชมุไดจ้ดัขึน้เป็นประจ าและต่อเนื่อง
เพื่อวิเคราะหผ์ลประกอบการและสถานการณต์่างๆ รวมถึงความเส่ียงในทุกดา้น และหามาตรการเพื่อลดความ
เส่ียงที่เกิดขึน้  ทัง้นีบ้ริษัทมีการประเมินความเส่ียงและไม่พบผลกระทบที่มีสาระส าคญัที่อาจมีต่อระบบควบคุม
ภายใน และความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปท่ีเหมาะสมกบับรษิัท 
 

9. กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
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3. ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน 
บริษัทมีการก าหนดนโยบาย ขอบเขตหนา้ที่ กระบวนการและขัน้ตอนการท างาน อ านาจการอนุมตัิการแบ่งแยก
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการควบคมุในแต่ละระดบัและแผนกอย่างชดัเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมใน
ทกุ ๆ ปี นอกจากนัน้ผูต้รวจสอบภายในยงัไดด้  าเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทัง้ปี นอกจากนี ้บรษิัทยงั
ไดม้ีมาตรการเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าว
อย่างเพียงพอและรดักุมแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการดังกล่าวทุกไตรมาส และ
มอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบการท ารายการดงักล่าวและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งให้บริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการท ารายการดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท   

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสาร
ประกอบการประชุมต่าง ๆ ล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 3 วัน ส าหรบัเรื่องการจัดเก็บและบันทึกบัญชีนั้น บริษัทไดใ้ห้
ความส าคัญในการจดัเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทไดใ้ชบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบญัชี 
รวมถึงก ากับดูแลใหน้โยบายบญัชีของบริษัทเป็นไปตามหลักการบญัชีที่รบัรองทั่วไป เพื่อรายงานใหฝ่้ายบริหาร  
และคณะกรรมการสามารถไดร้บัทราบและสามารถตัดสินใจที่ถูกตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มูลทางบัญชีและ
การเงิน นอกจากนี ้ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษิัทยงัไดเ้ปิดรบัขอ้มลูจากบคุคลทัง้ภายในและภายนอก
โดยสามารถแจง้ขอ้มลูไดท้ี่เลขานกุารกรรมการบรษิัททัง้ทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 

5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่างๆ  ในทุก
ไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคมุภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็น
ใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
บรหิารทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ข และจะไดม้ีการตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริง  
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยต้องมีการชีแ้จงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึน้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของส่วนแตกต่างนัน้ ๆ เพื่อหามาตรการในการด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  
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ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี 
จากการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี สิน้สดุ 31 มีนาคม 2568 นัน้ ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดศ้กึษา

และประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของบรษิัทและไม่มีขอ้สงัเกตเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน
ดา้นบญัชีของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยไดน้ าเสนอผลการ

ประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์ร ซึ่งไดด้  าเนินการสอบทานต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2567 
เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รในคือ การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ ระบบการติดตาม พบว่า
บรษิัทมีการปฏิบตัิในระดบัดีเพียงพอ 

นอกจากนี ้ผูต้รวจสอบภายในไดท้ าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่างๆ  และน าเสนอ
รายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2567 (1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) โดยผูต้รวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลักที่ตรวจสอบดงักล่าวไวข้า้งตน้    
มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2567 วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ไดพ้ิจารณาและรบัทราบ

รายงานผลการประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์รของบรษิัทจากผูต้รวจสอบภายใน และจากการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567 (1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) ของธุรกรรมต่าง ๆ พบว่าบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในของธุรกรรมดงักล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       167 
 

 

 
1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งหรือกับบคุคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง

ทำงผลประโยชนท์ีเ่กิดขึน้ในปีบัญชี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 มีนำคม 2568 
1.1 รายการกับการร่วมคา้และบริษัทร่วม (กิจการท่ีอยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยการเขา้ไปถือหุน้

ของบรษิัท และบรษิัทย่อย) 
           (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลักษณะรำยกำร / บริษัท 
สัดส่วนกำร 

ถือหุ้นโดยตรง 
(ร้อยละ) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

2565 2566 2567 

ขำยสินค้ำและบริกำรให้กลุ่มกิจกำร   41.87 28.69 35.58   
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 
 
 

60 
 

 

23.73 
 

 

13.42 
 

 

13.87 
 
 

ขายสินคา้: ราคาตลาดและตน้ทนุ
บวกก าไรสว่นเพ่ิมในอตัรารอ้ยละ 5 
บริการ: ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100    18.14     15.27  21.71 ราคาตลาด 
      

ซือ้สินค้ำและบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร   42.44 0.29 0.28  
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 
  

60 
  

- 
  

0.21 
  

0.24 
  

ขายสินคา้: ราคาตลาดและตน้ทนุ
บวกก าไรสว่นเพ่ิมในอตัรารอ้ยละ 5     

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 
  

100 
  

42.44 
  

0.08 
  

0.04 
  

 บริการ : ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม
ซึ่งราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

      
ให้บริกำรอ่ืนๆ แก่กลุ่มกิจกำร   12.54  12.36 12.48  
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 4.62 4.80 5.04 ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100    7.92      7.56  7.44 ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
      

ขำยสินทรัพยถ์ำวร 60 - 0.32 0.01 ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

      

ค่ำเช่ำรับจำกกลุ่มกิจกำร 
 

100 
 

2.04 
 

2.04 
 

2.04 
 

ราคาตามสญัญาซึ่งใกลเ้คียงกบั
ราคาตลาด 

      

 
1.2 รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไม่มีการใหกู้ย้ืมเพิ่มเติม

แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่างปี 2567 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การท ารายการะหวา่งกนัดงักล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตสุมผลเนื่องจาก

ราคาขายสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
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3. มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
ในการท ารายการระหว่างกันจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

คณะกรรมการบรษิัทหรือผูไ้ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถา้มี) หรือบรษิัทร่วม (ถา้มี) กับบุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตบรษิัทมีมาตรการและขัน้ตอนดงันี ้

 
(1) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาด าเนินการ
ท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคา
ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณีโดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดงักล่าว   

(3) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดย
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

(4) บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ 

4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจ าเป็น  และความ

สมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัท  และจะพิจารณาก าหนดราคาและเงื่อนไขการท า
รายการให้เป็นไปตามการคา้ปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้บรษิัทจะปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับ
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
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บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 มีนำคม 2568 



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย           
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนรวม                              
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปี                     
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตขุอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 
และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั                               
(รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั 
โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้     
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัและกลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยสินคำ้กบัลูกคำ้
เป็นจ ำนวนมำกรำยซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนัไป ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงพิจำรณำกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรเกิดขึ้นจริงของรำยไดจ้ำกกำรขำย  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัซ่ึงรวมถึง 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรขำย      
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม    
ท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอยำ่งเอกสำรประกอบรำยกำรขำยเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีไดต้กลงกบั
ลูกคำ้ และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั   

• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี   

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) ส ำหรับรำยกำร
ขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัมียอดสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 641 ลำ้นบำท โดยสินคำ้คงเหลือตอ้งแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ ดงันั้น ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลง
ของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 9 จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจท่ี
ส ำคญัของฝ่ำยบริหำร โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้
ลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพซ่ึงขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดเก่ียวกบัวงจรอำยขุองสินคำ้  

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบดงัน้ี 

• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของ
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินค้ำคงเหลือเพื่อระบุถึง      
กลุ่มสินคำ้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบรำคำขำยสุทธิท่ีกิจกำรได้รับจำกกำรขำยสินค้ำภำยหลังวนัท่ีในงบกำรเงินกับ          
รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคำ้  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ                      
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                  
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                       
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                 
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4807 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 29 พฤษภำคม 2568 

 



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 361,436,597 416,255,155 250,976,660 310,461,768

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวียนอืĻน 6, 8 576,650,395 503,184,801 235,691,825 195,324,263

สินคา้คงเหลือ 9 640,530,202 518,522,855 303,359,718 207,503,033

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 10 - 14,636,312 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 6,551,345 3,502,922 5,011,396 2,241,153

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,585,168,539 1,456,102,045 795,039,599 715,530,217

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 11 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 12 2,560,540 2,586,145 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 10,231,533 8,022,750 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 405,032,523 405,103,289

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 437,413,642 459,666,978 230,954,684 242,235,572

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 8,300,460 7,014,324 3,227,596 3,314,772

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 12,784,099 12,934,670 6,858,289 7,887,998

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 3,560,769 3,523,769 2,557,590 2,567,590

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 521,031,043 539,928,636 659,610,682 672,089,221

รวมสินทรัพย์ 2,106,199,582 1,996,030,681 1,454,650,281 1,387,619,438

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 17 80,091,145 44,833,252 1,900,282 2,503,064

เจา้หนีļการคา้และเจ้าหนีļหมุนเวียนอืĻน 6, 18 431,256,773 382,744,494 228,145,631 170,882,505

ส่วนของหนีļ สินตามสัญญาเช่าทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 1,906,600 3,630,796 1,439,934 3,328,100

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 19,931,787 14,103,778 2,914,195 -

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 7,300,499 8,121,273 2,820,296 3,067,641

รวมหนีļสินหมุนเวียน 540,486,804 453,433,593 237,220,338 179,781,310

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 1,262,387 2,465,931 - 1,439,934

ประมาณการหนีļ สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 20 33,994,476 31,819,684 17,745,063 16,807,597

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 - 19,697 - -

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,200 1,200 - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 35,258,063 34,306,512 17,745,063 18,247,531

รวมหนีļสิน 575,744,867 487,740,105 254,965,401 198,028,841

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 383,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 383,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 21 38,300,000 38,300,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 430,685,997 412,974,531 258,712,280 248,617,997

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,371,658,597 1,353,947,131 1,199,684,880 1,189,590,597

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 158,796,118 154,343,445 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,530,454,715 1,508,290,576 1,199,684,880 1,189,590,597

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,106,199,582 1,996,030,681 1,454,650,281 1,387,619,438

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,690,376,449 2,631,621,096 1,095,572,110 947,626,763

เงินปันผลรับ 13.2, 14.2 191,784 191,528 74,249,697 93,604,644

รายไดอ้ืĻน 27,661,180 25,456,038 26,649,920 27,138,569

รวมรายได้ 2,718,229,413 2,657,268,662 1,196,471,727 1,068,369,976

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,361,173,872 2,341,306,813 1,004,579,234 884,845,088

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 52,381,092 52,589,377 29,519,477 29,723,380

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 115,656,414 111,095,685 57,008,526 52,870,182

รวมค่าใช้จ่าย 2,529,211,378 2,504,991,875 1,091,107,237 967,438,650

กําไรจากการดําเนินงาน 189,018,035 152,276,787 105,364,490 100,931,326

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 2,208,783 2,460,395 - -

ตน้ทุนทางการเงิน (3,677,460) (3,557,258) (657,861) (736,722)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 187,549,358 151,179,924 104,706,629 100,194,604

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (37,553,523) (31,031,904) (6,401,892) (2,215,716)

กําไรสําหรับปี 149,995,835 120,148,020 98,304,737 97,978,888

การแบ่งปันกําไร:

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 105,805,873 79,006,572 98,304,737 97,978,888

ส่วนทีĻเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 44,189,962 41,141,448

149,995,835 120,148,020

กําไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน

   กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท) 0.28 0.21 0.26 0.26

   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนัก (หุน้) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรสําหรับปี 149,995,835 120,148,020 98,304,737 97,978,888

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานทีĻกาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 23 98,607 (1,595,448) (120,454) (539,818)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี 98,607 (1,595,448) (120,454) (539,818)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 150,094,442 118,552,572 98,184,283 97,439,070

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 105,801,769 77,722,387 98,184,283 97,439,070

ส่วนทีĻเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 44,292,673 40,830,185

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 150,094,442 118,552,572

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย

รวมส่วนของ ทีĻไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุน้ทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 423,342,504 1,364,315,104 161,033,260 1,525,348,364

กาํไรสําหรับปี - - - 79,006,572 79,006,572 41,141,448 120,148,020

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (1,284,185) (1,284,185) (311,263) (1,595,448)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี - - - 77,722,387 77,722,387 40,830,185 118,552,572

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,360) (88,090,360) - (88,090,360)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (47,520,000) (47,520,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 412,974,531 1,353,947,131 154,343,445 1,508,290,576

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 412,974,531 1,353,947,131 154,343,445 1,508,290,576

กาํไรสําหรับปี - - - 105,805,873 105,805,873 44,189,962 149,995,835

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (4,104) (4,104) 102,711 98,607

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี - - - 105,801,769 105,801,769 44,292,673 150,094,442

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,303) (88,090,303) - (88,090,303)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (39,840,000) (39,840,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 430,685,997 1,371,658,597 158,796,118 1,530,454,715

-

- - - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 239,268,927 1,180,241,527

กาํไรสําหรับปี - - - 97,978,888 97,978,888

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - (539,818) (539,818)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 97,439,070 97,439,070

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,000) (88,090,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 248,617,997 1,189,590,597

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 248,617,997 1,189,590,597

กาํไรสําหรับปี - - - 98,304,737 98,304,737

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - (120,454) (120,454)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 98,184,283 98,184,283

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,000) (88,090,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 258,712,280 1,199,684,880

-

- - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 187,549,358 151,179,924 104,706,629 100,194,604

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสืĻอมราคา 43,274,845 45,466,465 25,428,791 26,255,880

   ค่าตดัจาํหน่าย 380,109 345,049 154,676 155,100

   หนีļ สูญ - (3,412,345) - (3,412,345)

   การปรับลดค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļน (โอนกลบั) 216,151 75,759 77,473 (9,504)

   การโอนกลบัสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดรั้บ (3,089,278) (4,635,896) (6,083,655) (5,723,814)

   ค่าเผืĻอการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 70,766 230,808

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (222,088) - - -

   ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 99,075 (36,061) - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 25,605 307,265 - -

   ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

        สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 5,862 5,238 (35,800) 46,559

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (2,339,240) (1,554,605) (587,441) (1,432,624)

   ประมาณการหนีļ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,858,001 3,047,364 1,346,849 1,708,335

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง 236,912 (145,155) 238,514 (147,109)

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,208,783) (2,460,395) - -

   รายไดเ้งินปันผล (191,784) (191,528) (74,249,697) (93,604,644)

   ดอกเบีļยรับ (600,802) (441,039) (121,880) (73,069)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบีļย 2,810,669 2,700,628 165,493 293,574

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนีļ สินดาํเนินงาน 228,804,612 190,250,668 51,110,718 24,481,751

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļหมุนเวียนอืĻน (73,386,501) 106,538,622 (40,445,035) 28,031,994

   สินคา้คงเหลือ (118,918,069) 118,846,298 (89,773,030) 117,855,826

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน (3,252,847) 885,918 (2,974,667) 763,538

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน (37,000) (195,200) 10,000 (10,000)

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļหมุนเวียนอืĻน 48,543,799 (27,028,276) 57,288,082 18,807,735

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (785,314) (1,160,308) (211,545) (232,130)

   จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน (559,950) (2,273,613) (559,950) (1,306,680)

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 80,408,730 385,864,109 (25,555,427) 188,392,034

   จ่ายดอกเบีļย (2,601,359) (2,375,618) (30,009) (25,255)

   จ่ายภาษีเงินได้ (31,414,868) (31,393,371) (2,223,451) (669,910)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 46,392,503 352,095,120 (27,808,887) 187,696,869

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพย์ (20,224,501) (8,748,704) (14,149,893) (6,309,561)

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,666,245) (4,624,000) (67,500) (1,917,045)

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนในกองทุนเปิด (23,000,000) (12,000,000) - -

เงินสดรับจากการรับคืนจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 7,692,924 - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 29,718,003 - - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 191,784 11,706,528 74,249,697 93,604,644

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 2,341,244 1,570,731 589,431 1,448,674

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบีļย 612,634 411,826 121,880 73,069

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (4,334,157) (11,683,619) 60,743,615 86,899,781

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) 35,257,893 (24,585,594) (602,782) (1,674,081)

เงินสดจ่ายหนีļ สินตามสัญญาเช่า (3,943,100) (3,729,380) (3,465,660) (3,401,580)

เงินปันผลจ่าย (127,930,303) (135,610,360) (88,090,000) (88,090,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (96,615,510) (163,925,334) (92,158,442) (93,165,661)

ผลกระทบจากการเปลีĻยนแปลงของอตัราแลกเปลีĻยนทีĻมีต่อ

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (261,394) 161,590 (261,394) 161,590

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน (ลดลง) (54,818,558) 176,647,757 (59,485,108) 181,592,579

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 416,255,155 239,607,398 310,461,768 128,869,189

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 361,436,597 416,255,155 250,976,660 310,461,768

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

   รายการทีĻไม่ใช่เงินสด:

      ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

         ทีĻกาํหนดไว้ 123,259 (1,994,310) (150,567) (674,773)

      สิทธิการใชสิ้นทรัพยเ์พิĻมขึļนจากหนีļ สินตามสัญญาเช่า 799,012 1,594,192 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2568 

1.       ข้อมูลท่ัวไป 

         บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรแปรรูป กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส เหล็กและโลหะ และ
ให้บริกำรตดัสเตนเลส เหล็กและโลหะ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 66/1 หมู่ 6 ถนนสุขสวสัด์ิ 
ต ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก)  งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ           
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรับ

อุตสำหกรรมยำนยนต ์
ไทย 60 60 

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท  
   จ ำกดั  

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ ไทย 100 100 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล  
   จ ำกดั 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสอลูมิเนียม 
ทองเหลือง ทองแดง สังกะสีและ                         
เหลก็ชุบซิงค ์

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน  
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                     
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผล                  
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำน                
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำง             
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ          
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

  ขายสินค้า  

  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

  รายได้ค่าบริการ 

  รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

  รายได้ดอกเบีย้  

  รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

  ต้นทุนทางการเงิน 

  ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2     เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี        
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด        
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้       
ในกำรผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเสียหำย เก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 

  



 4 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร ส่ิงติดตั้งและส่วนปรับปรุงอำคำร - 20  และ 5 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 10 และ 20 ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 

  ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน
สภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุน
กำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น  

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 
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 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัคือคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์โดยมีอำยุกำรให้ประโยชน์             
5 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 อำคำร 3  ปี 
 ยำนพำหนะ 5  ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบฐำนะกำรเงิน 

  



 6 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                    
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้               
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร                 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั จะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั  กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้  
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน                    
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ

กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรขำยสินคำ้ โดยค ำนึงถึงมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ อำยุ
ของสินคำ้คงเหลือท่ีคงคำ้งและสภำพสินคำ้ เป็นตน้ 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 
นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเหล่ำนั้น ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2568 2567 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้และรำยไดค้่ำบริกำร - - 35,578 28,686 ขำยสินคำ้: 

รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร   
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

     รำยไดค้่ำบริกำร: 
รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้และบริกำร - - 282 293 รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

รำยไดค้่ำเช่ำ - - 2,040 2,040 รำคำตำมสัญญำซ่ึงใกลเ้คียงกบั   
รำคำตลำด 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น - - 12,480 12,360 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ - - 74,250 82,090 ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ      

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
ขำยสินทรัพยถ์ำวร - - 8 320 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
เงินปันผลรับ - - - 11,515 ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ค่ำนำยหนำ้จ่ำย 7,050 7,763 - - อตัรำไม่เกินร้อยละ 2 ของยอดขำย 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 8,407 8,497 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัยอ่ย - - 29 32 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
   (หมำยเหตุ 18) 

    

บริษทัร่วม 1,472 1,808 - - 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 58,715 51,069 27,415 24,137 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 684 608 210 187 

รวม 59,399 51,677 27,625 24,324 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 140 140 70 70 
เงินฝำกธนำคำร 361,297 416,115 250,907 310,392 

รวม 361,437 416,255 250,977 310,462 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.30 ถึง 0.90 
ต่อปี (2567: ระหวำ่งร้อยละ 0.50 ถึง 1.15 ต่อปี) 

8.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน   
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ      
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 8,407 8,497 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,407 8,497 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 462,342 376,434 174,791 139,434 
   คำ้งช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 112,375 127,387 50,277 47,467 
      3 - 6 เดือน 2,357 - 2,357 - 
      มำกกวำ่ 12 เดือน 2,967 2,967 200 200 
รวม 580,041 506,788 227,625 187,101 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (3,670) (3,731) (423) (346) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 576,371 503,057 227,202 186,755 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 576,371 503,057 235,609 195,252 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  205 72 83 72 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  44 56 - - 
ลูกหน้ีจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน (หมำยเหตุ 10) 307 - - - 
รวม 556 128 83 72 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น     

(หมำยเหตุ 10) (277) - - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 279 128 83 72 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 576,650 503,185 235,692 195,324 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 120 วนั  

 ในปี 2567 บริษทัฯตดัลูกหน้ีออกจำกบญัชีเป็นหน้ีสูญไปเป็นจ ำนวนประมำณ 3.4 ลำ้นบำท (2568: ไม่มี) 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 452,929 401,948 (24,490) (28,395)  428,439  373,553 
วตัถุดิบ 193,511 95,554 (1,488) (672)  192,023  94,882 
วสัดุส้ินเปลือง 20,068 22,405 - -  20,068  22,405 
สินคำ้ระหวำ่งทำง - 27,683 - - - 27,683 
รวม 666,508 547,590 (25,978) (29,067) 640,530 518,523 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 129,290 121,420 (11,866) (18,766)  117,424  102,654 
วตัถุดิบ 174,939 84,969 (1,488) (672)  173,451  84,297 
วสัดุส้ินเปลือง 12,485 13,002 - -  12,485  13,002 
สินคำ้ระหวำ่งทำง - 7,550 - - - 7,550 

รวม 316,714 226,941 (13,354) (19,438)  303,360  207,503 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิ     
ท่ี จะได้ รับ เ ป็นจ ำนวน  3 ล้ำนบำท (2567: บันทึกรำยกำรปรับลดเ ป็นจ ำนวนเ งิน  5 ล้ำนบำท)                            
(เฉพำะบริษทัฯ: บนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดเป็นจ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท (2567: บนัทึกรำยกำรปรับลดเป็น
จ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในระหวำ่งปี 
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10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 

เงินลงทุนในตรำสำรหนีท่ี้ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 14,595 
ตรำสำรอนุพนัธ์   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 41 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - 14,636 

บริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) มีเงินลงทุนในกองทุนเปิดซ่ึงเนน้ลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีออก
โดยรัฐบำลหรือบริษัทเอกชน ตรำสำรหน้ีตลำดเงิน และเงินฝำก ทั้ งน้ี เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎำคม 2567                 
บริษทัย่อยไดข้ำยหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวมแห่งหน่ึงทั้งจ ำนวน 
อย่ำงไรก็ตำมในวนัเดียวกัน บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนดังกล่ำวได้ประกำศยกเลิกกองทุนเปิด                  
แอสเซท พลสั ตรำสำรหน้ี เดล่ีพลสั (ASP-DPLUS) บริษทัย่อยจะไดรั้บช ำระเงินคืนจำกกำรจ ำหน่ำยเงิน
ลงทุนในกองทุนเปิดทั้งหมดเป็นจ ำนวน 7.7 ลำ้นบำท จำกกำรค ำนวณมูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ณ วนัท่ี 
16 กรกฎำคม 2567 โดยมีแผนกำรทยอยจ่ำยช ำระเงินคืนเป็นงวดให้แก่บริษทัย่อย ซ่ึงจะครบทั้งจ ำนวน
ภำยในเดือนเมษำยน 2568 ดงันั้นบริษทัย่อยจึงจดัประเภทรำยกำรดงักล่ำวเป็น “ลูกหน้ีจำกกำรจ ำหน่ำยเงิน
ลงทุน” และบนัทึก “ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น” ตำมท่ีแสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 8 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษัทย่อยได้รับช ำระเงินคืนแล้วจำกบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนดังกล่ำว               
จ ำนวนเงิน 7.7 ลำ้นบำท 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษัทได้น ำเ งินฝำกประจ ำจ ำนวน 46 ล้ำนบำท (2567: 46 ล้ำนบำท)                  
(เฉพำะบริษทัฯ: 6.1 ลำ้นบำท 2567: 6.1 ลำ้นบำท) ไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 
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12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม                                       
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์   
   และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่ออุตสำหกรรม 2,561 2,586 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยหนำ้ ไทย 
49 49 4,900 4,900 10,232 8,023 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรและเงินปันผลรับ 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน     

ในบริษทัร่วม เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

 2568 2567 2568 2567 

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 2,209 2,460 - 11,515 
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13.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวียน 21.8 17.2 
หน้ีสินหมุนเวียน (0.6) (0.6) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (0.3) (0.2) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 20.9 16.4 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.0 49.0 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 10.2 8.0 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 10.2 8.0 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               

31 มีนำคม 
 2568 2567 
รำยได ้ 7.1 7.8 
ก ำไร  4.5 5.0 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 4.5 5.0 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม
วิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 240 240 60 60 144,000 144,000 - - 144,000 144,000 
บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ             
เอน็แมท จ ำกดั 6 6 100 100 5,499 5,499 (2,704) (2,634) 2,795 2,865 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล 
จ ำกดั  230 230 100 100 258,238 258,238 - - 258,238 258,238 

รวม     407,737 407,737 (2,704) (2,634) 405,033 405,103 

14.2 เงินปันผลรับ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ช่ือบริษทั 2568 2567 

บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 59,760 71,280 
บริษทั เอ็นเอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 14,490 10,810 
รวม 74,250 82,090 

 บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) 
มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567               
ในอตัรำหุ้นละ 42.00 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 21.50 บำท 
คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 20.50 บำท ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 49.20 
ลำ้นบำทในวนัท่ี 28 มิถุนำยน 2567 

 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย)ได้มีมติ
อนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัยอ่ย ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 
1 เมษำยน 2567 ถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2567 ในอัตรำหุ้นละ 21.00 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผล 
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 50.40 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 
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 บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนำยน 2567 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด        
(บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 มีนำคม 2567 ในอตัรำหุ้นละ 4.30 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำ             
หุ้นละ 1.00 บำท คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 3.30 บำท ทั้งน้ีบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้
จ ำนวนเงิน 7.59 ลำ้นบำทในวนัท่ี 28 มิถุนำยน 2567 

 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั (บริษทัยอ่ย)ไดมี้มติ
อนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัยอ่ย ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 
1 เมษำยน 2567 ถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2567 ในอัตรำหุ้นละ 3.00 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผล 
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 6.90 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 

15. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2566 194,022 448,469 9,640 912,806 19,862 65,666 1,158 1,651,623 
ซ้ือเพ่ิม - 125 1,594 7,937 501 - 506 10,663 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,996) (2,430) (6,311) - (15,798) 
โอนเขำ้ (ออก) - 44 - 462 - - (506) - 
31 มีนำคม 2567 194,022 448,577 11,234 914,209 17,933 59,355 1,158 1,646,488 
ซ้ือเพ่ิม - 270 799 5,958 237 11,481 2,286 21,031 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,331) (696) (7,323) - (10,350) 
โอนเขำ้ (ออก) - 108 - 1,970 - - (2,078) - 
31 มีนำคม 2568 194,022 448,955 12,033 919,806 17,474 63,513 1,366 1,657,169 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2566 - 254,869 1,866 826,728 17,382 55,971 - 1,156,816 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,661 3,516 20,235 1,082 3,973 - 45,467 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,676) (2,424) (6,301) - (15,462) 
31 มีนำคม 2567 - 271,469 5,382 840,287 16,040 53,643 - 1,186,821 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,614 3,639 18,240 742 4,040  43,275 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (695) (7,323) - (10,341) 
31 มีนำคม 2568 - 288,083 9,021 856,204 16,087 50,360 - 1,219,755 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2567 194,022 177,108 5,852 73,922 1,893 5,712 1,158 459,667 

31 มีนำคม 2568 194,022 160,872 3,012 63,602 1,387 13,153 1,366 437,414 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2567 (38 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  45,467 

2568 (36 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  43,275 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใชอ้ำคำร และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2566 94,745 220,719 9,640 537,511 10,545 38,268 1,158 912,586 
ซ้ือเพ่ิม - 125 - 5,627 52 - 506 6,310 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,651) (1,500) (5,132) - (13,344) 
โอนเขำ้ (ออก) - 44 - 462 - - (506) - 
31 มีนำคม 2567 94,745 220,827 9,640 536,949 9,097 33,136 1,158 905,552 
ซ้ือเพ่ิม - 250 - 2,060 142 11,394 304 14,150 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (557) (2,791) - (5,671) 
โอนเขำ้ (ออก) - 107 - 197 - - (304) - 
31 มีนำคม 2568 94,745 221,184 9,640 536,883 8,682 41,739 1,158 914,031 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2566 - 140,911 1,866 463,726 9,263 34,622 - 650,388 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,073 3,222 14,848 464 1,649 - 26,256 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,651) (1,494) (5,122) - (13,328) 
31 มีนำคม 2567 - 146,923 5,088 471,923 8,233 31,149 - 663,316 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,055 3,213 13,759 384 2,018 - 25,429 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (555) (2,791) - (5,669) 
31 มีนำคม 2568 - 152,978 8,301 483,359 8,062 30,376 - 683,076 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2567 94,745 73,904 4,552 65,026 864 1,987 1,158 242,236 

31 มีนำคม 2568 94,745 68,206 1,339 53,524 620 11,363 1,158 230,955 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2567 (จ ำนวน 22 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 26,256 

2568 (จ ำนวน 21 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 25,429 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 959 ลำ้น
บำท (2567: 942 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 563 ลำ้นบำท 2567: 553 ลำ้นบำท) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จดจ ำนองท่ีดินบำงส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้ นและได้              
จดจ ำนองเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึง และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไดจ้ดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดไวก้บัธนำคำรเพื่อ
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 

มูลค่ำตำมบญัชีของเคร่ืองจกัรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีเป็นหลกัประกนัสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

รำคำทุน 253 253 153 153 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - - - - 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
รำคำทุน 23,987 22,321 15,091 15,023 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (15,687) (15,307) (11,863) (11,708) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 8,300 7,014 3,228 3,315 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 7,014 2,735 3,315 1,553 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี - รำคำทุน 1,666 4,624 68 1,917 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (380) (345) (155) (155) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 8,300 7,014 3,228 3,315 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชี 1.80 - 14,868 - - - 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.40 - 4.55 4.70 - 4.75 65,223 44,833 1,900 2,503 

รวม   80,091 44,833 1,900 2,503 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกธนำคำรและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีทน้ีค ้ ำประกันโดยกำร            
จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น หน่วยในอำคำรชุด เคร่ืองจกัรและบญัชีเงินฝำกประจ ำของ
กลุ่มบริษทั และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 412,334 363,118 219,907 163,276 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 29 32 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,190 16,401 7,565 6,821 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,472 1,808 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 1,261 1,417 645 754 
รวม 431,257 382,744 228,146 170,883 

19. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรส ำนกังำนและสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
เช่ำรถยก อำยขุองสัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 

   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 3,337 6,381 1,455 4,921 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย  (168) (284) (15) (153) 

รวม 3,169 6,097 1,440 4,768 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,907) (3,631) (1,440) (3,328) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 1,262 2,466 - 1,440 
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 กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567                        
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 6,097 7,896 4,768 7,896 
เพิ่มขึ้น 799 1,594 - - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 216 336 138 273 
จ่ำยค่ำเช่ำ (3,943) (3,729) (3,466) (3,401) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 3,169 6,097 1,440 4,768 

 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ           
3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ             
3 ปี รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,907 1,203 59 3,169 1,440 - - 1,440 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ           
3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ             
3 ปี รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,631 2,436 30 6,097 3,328 1,440 - 4,768 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 3,638 3,516 3,213 3,222 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 216 336 138 273 
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20. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือ
ออกจำกงำน แสดงไดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ต้นปี 31,820 29,051 16,808 15,731 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 2,314 2,172 1,239 1,228 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 923 877 487 480 

   โอนกลบัรำยกำรส ำรองผลประโยชน์ของพนกังำน - (1) - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น 
   ประชำกรศำสตร์ 

 
4 

 
102 

 
2 

 
49 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน (1,601) 346 (863) 190 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,474 1,547 1,012 436 
รวม (123) 1,995 151 675 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (940) (2,274) (940) (1,306) 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ปลำยปี 33,994 31,820 17,745 16,808 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 3 ลำ้น
บำท (2567: 1 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท 2567: 1 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนรำยเดือน
และรำยวันของกลุ่มบริษัทประมำณ  6 - 13 ปี  และ  3 - 14 ปี  (2567: 7 - 14 ปี  และ 4 - 15 ปี)  (เฉพำะ              
บริษทัฯ: 11 ปี และ 14 ปี 2567: 12 ปี และ 15 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

อตัรำคิดลด 1.91 - 2.42 2.23 - 2.92 2.25 - 2.42 2.70 - 2.92 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 4.00 - 5.00 4.00 4.00 - 5.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน 0 - 37 0 - 46 0 - 37 0 - 46 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์             
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1.3) 1.4 (0.7) 0.7 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.3 (1.3) 0.7 (0.7) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงใน
จ ำนวนพนกังำน (1.4) 1.4 (0.7) 0.8 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย                         
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 195,244 187,869 93,809 90,839 

ค่ำเส่ือมรำคำ 43,275 45,467 25,429 26,256 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 380 345 155 155 
วตัถุดิบใชไ้ป 1,581,909 1,521,048 933,416 772,874 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 27,563 24,905 20,189 18,282 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 652,770 639,228 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (50,981) 38,794 (7,870) 35,322 
กำรโอนกลบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ               
ท่ีจะไดรั้บ  (3,089) (4,636) (6,084) (5,724) 
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23. ภำษีเงินได้  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 37,448 30,419 5,342 1,288 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 106 613 1,060 928 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 37,554 31,032 6,402 2,216 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร 

(ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ 25 (399) (30) (135) 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
     

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 187,549 151,180 104,707 100,195 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
   อตัรำภำษี 37,510 30,236 20,941 20,039 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (14,850) (18,721) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัทำงภำษีได ้ 354 388 170 138 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัภำษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น (65) (65) (63) (63) 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่ไดใ้ช ้ - 52 - - 
ผลขำดทนุทำงภำษียกมำท่ีใชใ้นปีปัจจบุนั (10) - - - 
 อื่น ๆ (235) 421 204 823 

รวม 44 796 (14,539) (17,823) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 37,554 31,032 6,402 2,216 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 541 527 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  790 746 85 69 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 5,196 5,814 2,671 3,888 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 6,799 6,364 3,549 3,362 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 31 49 20 43 
รวม 12,816 12,973 6,866 7,889 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  - (20) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (24) (29) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

      สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (8) (9) (8) (1) 
รวม (32) (58) (8) (1) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 12,784 12,935 6,858 7,888 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  - 20 - - 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (2567:            
1.6 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำ
แลว้เห็นวำ่บริษทัยอ่ยอำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษีขำ้งตน้ ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำร
ใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2572 (2567: ภำยในปี 2572) 

24. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (พนับำท) 105,806 79,007 98,305 97,979 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 383,000 383,000 383,000 383,000 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.28 0.21 0.26 0.26 
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25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์

• ธุรกิจจดัหำและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้ส ำเร็จรูป 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยได้ และก ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 2,000 690 2,690 - 2,690 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 36 - 36 (36) - 
รำยได้ทั้งส้ิน 2,036 690 2,726 (36) 2,690 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 277 52 329 - 329 
รำยไดอ่ื้น     28 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (52) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (115) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม     2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (4) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (38) 

ก ำไรส ำหรับปี     150 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,669 441 2,110 (4) 2,106 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  10 - 10 - 10 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (21) - (21) - (21) 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,954 678 2,632 - 2,632 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 29 - 29 (29) - 

รำยได้ทั้งส้ิน 1,983 678 2,661 (29) 2,632 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 241 49 290 - 290 
รำยไดอ่ื้น     26 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (52) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (111) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม     2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (4) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (31) 

ก ำไรส ำหรับปี     120 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,592 407 1,999 (3) 1,996 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  8 - 8 - 8 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (31) - (31) - (31) 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัคือในประเทศไทย โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรจำก
ทั้งตลำดในประเทศ ดังนั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็น กำรรำยงำนตำมเขต
ภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงิน 311 ลำ้นบำท (ปี 2568:    
ไม่มี) 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำม
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำย
เดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ     
5 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์
จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯและ
บริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2567:               
4 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท 2567: 2 ลำ้นบำท) 

27. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567    เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2567   
 (ภำยหลงักำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล)    42.13 0.11 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 45.96 0.12 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 88.09 0.23 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566    เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566   
 (ภำยหลงักำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล)    34.47 0.09 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 53.62 0.14 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 88.09 0.23 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน  1.2 ล้ำนบำท (2567: 2.5 ล้ำนบำท) ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำระบบซอฟตแ์วร์ 

28.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำใหค้วำมช่วยเหลือทำงเทคนิคและ
สัญญำอ่ืนเป็นจ ำนวนเงินรวม 2 ลำ้นบำท (2567: 4 ลำ้นบำท) 
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28.3 ภำระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 4.5 ลำ้นบำท (2567: 4.5 ลำ้นบำท) 

28.4 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 บริษัทฯค ้ ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 350              
ลำ้นบำท (2567: 350 ลำ้นบำท) 

28.5 วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรหลำยแห่งและมีหลกัประกันโดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษัทฯ 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 1,462 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 2 ลำ้นบำท (2567: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 14 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี    
ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ  

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2567: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี                 
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น เคร่ืองจกัรบำงส่วนและเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัฯ  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท และมีส่วนท่ีเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 2 
ลำ้นบำท (2567: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 6 ลำ้นบำท) วงเงินสินเช่ือน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ 

 บริษัทย่อยแห่งท่ีหนึ่ง 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 300 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 2 ลำ้นบำท (2567: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 3 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี       
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัยอ่ย 

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 10 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2567: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี                  
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นของบริษทัยอ่ย  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท และมีส่วนเบิกใช้แลว้จ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท 
(2567: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้ วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและ
เคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัยอ่ย 
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 บริษัทย่อยแห่งท่ีสอง 

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 506 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 72 ลำ้นบำท (2567: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 72 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี             
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดซ่ึงใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษทัยอ่ย บญัชีเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 60 ลำ้นบำท และและมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 15 ลำ้นบำท (2567: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช)้ วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยบญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 11.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเทียบเท่ำเป็นเงิน
ไทยจ ำนวน 399 ล้ำนบำท และ 115 ล้ำนบำทรวมเป็นจ ำนวน 514 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ 
(2567: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 0.10 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 4 ลำ้น
บำท)  

 บริษัทย่อยแห่งท่ีสำม 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้มืระยะสั้นจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และ
ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2567: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2567: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2567: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช)้  

 วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้รวม 57 ลำ้นบำท มีกำรค ้ำประกนัโดยบริษทัฯจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 

29.  ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

          ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
     หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 15 - 15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 11 5 11 47 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 3 เดือน 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน
ของหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงมีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปี โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ  วนัครบก ำหนด 
สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย ตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568      
เยนญ่ีปุ่ น 0.60 - 0.2278 - 2 เมษำยน 2568 
ดอลลำร์สิงคโปร์ 0.07 - 25.45 - 3 เมษำยน 2568 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2567      
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.26 - 35.80 - 36.58 - 25 มิถุนำยน 2568 

และ 1 กรกฎำคม 
2568 

30.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินลงทุน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจำกธนำคำร และเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝำกกบัธนำคำร 
และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีให้อยู่ในระดบัต ่ำโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือทำงกำรคำ้ท่ีเหมำะสมและสินเช่ือทำงกำรคำ้ดงักล่ำวมีระยะสั้น ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะ
ได้รับควำมเสียหำยใดๆท่ีเป็นสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตัว
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์ในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ 
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็น            
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่           
ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำออกจำกบัญชีเม่ือกลุ่มบริษทัได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยอยำ่งถึงท่ีสุดกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ี
ไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ต ่ำเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นสถำบนั
กำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอัตรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและรับบริกำรหรือขำยสินคำ้
เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี  

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม  

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.05 0.06 - 0.41 33.70 36.42 
เยนญ่ีปุ่ น 0.50 0.50 0.60 0.73 0.2268 0.2405 
ดอลลำร์สิงคโปร์ - - 0.07 0.06 25.56 27.31 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น บำงส่วนมีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 18 341 361 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 577 577 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.30 - 0.90 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 18 921 987  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 80 - - - 80 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 431 431 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - - 3 4.22 - 4.73 

 82 1 - 431 514  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 16 398 416 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 503 503 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 15 15 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.95 - 1.15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 16 919 983  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 45 - - - 45 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 383 383 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 2 - - 6 4.22 - 4.61 

 49 2 - 383 434  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 4 245 251 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 236 236 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6 0.30 - 0.90 

 8 - 4 481 493  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 2 - - - 2 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 228 228 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 - - - 1 4.22 

 3 - - 228 231  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 4 304 310 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 195 195 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6 0.95 - 1.15 

 8 - 4 499 511  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 3 - - - 3 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 171 171 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 1 - - 5 4.22 

 7 1 - 171 179  

 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ในระดับต ่ำ  เน่ืองจำกในกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัมีกำรซ้ือวตัถุดิบ ท ำกำรแปรสภำพและจดัจ ำหน่ำยเป็นผลิตภณัฑ์ทั้งประเภท
โลหะและอโลหะ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จึงตอ้งมีกำรจดัหำวตัถุดิบอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัได้
ก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์โดยกำรปรับรำคำขำยให้สอดคลอ้งกบัรำคำ
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์ห้
อยูใ่นระดบัต ่ำ 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทอยู่ในระดับต ่ำมำก เน่ืองจำกบริษัทฯมีสินทรัพย์
หมุนเวียนมำกกว่ำหน้ีสินรวม ประกอบกบัควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนภำยนอกท่ีเพียงพอ
หำกมีควำมจ ำเป็น 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และ 2567 มีก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 

30.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                            
31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.38:1 (2567: 0.32:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.21:1 (2567: 0.17:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

32.1 เ ม่ือวันท่ี 23 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด                    
(บริษทัร่วม) ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่
ผูถื้อหุน้จำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
2568 ในอตัรำหุน้ละ 99 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 9.9 ลำ้นบำท 

32.2 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ในอตัรำหุ้นละ 5.40 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 12.42 ลำ้น
บำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2567 ไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 3.00 บำท รวมเป็นเงิน 6.90 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2567 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 2.40 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงิน 5.52 ลำ้นบำท 
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32.3 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด (บริษทัย่อย) ได้มีมติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ในอัตรำหุ้นละ 42 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 100.80          
ลำ้นบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2567 ไดอ้นุมติักำรจ่ำย   
เงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 21 บำท รวมเป็นเงิน 50.40 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯได้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดังกล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2567 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 21 บำท    
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 50.40 ลำ้นบำท 

32.4 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญั           
ผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี              
31 มีนำคม 2568 ในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 95.75 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 ได้อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำ      
หุน้ละ 0.12 บำท รวมเป็นเงิน 45.96 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี              
9 ธนัวำคม 2567 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 49.79 ลำ้นบำท 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2568 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้
รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชี และกำรเงนิผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง
ในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี เลขำนุกำรบริษัท 

 
 
 
ชื่อ - นำมสกลุ 

นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ อาย ุ77 ปี 
ต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  

31 มีนาคม 2548 
วุฒิกำรศึกษำ 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2548 
-   หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 102/2551 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2545 – ปัจจบุนั    บริษัท มูรำโมโต้ อเิล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
2556 – ปัจจบุนั     บริษัท โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   -  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 0 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 

เอกสำรแนบ 1 
:   

ท่ำนที ่1 
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ชื่อ - นำมสกลุ 

นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิ์   อาย ุ67 ปี 
ต ำแหน่ง 

กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  

12 เมษายน 2532 
วุฒิกำรศึกษำ 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 37/2005 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 60/2005 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2532 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
   และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2547 – ปัจจบุนั    บริษัท ออโต้ เมท็ทอล จ ำกัด 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2547 – ปัจจบุนั     บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

รอ้ยละ 0.00 (1,086 หุน้) 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 บิดา ของ นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 2 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่2 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายอนรุุธ  ว่องวานชิ  อาย ุ63 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ และกรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
18 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, คณะบรหิารธุรกิจ, สาขาการจดัการ,  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 41/2004 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ และกรรมการอิสระ 
2539 – ปัจจบุนั    บริษัท อังกฤษตรำงู (แอลพี) จ ำกัด 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2539 – ปัจจบุนั     บริษัท ห้ำงขำยยำอังกฤษ (ตรำงู) จ ำกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2547 – ปัจจบุนั     บริษัท วอ่งวำนิช โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2551 – ปัจจบุนั     บริษัท บริทชิ ดิสเพนซำร่ี คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2559 – ปัจจบุนั     ส่งเสริมกิจกำรศูนยรั์บบริจำคอวัยวะ สภำกำชำดไทย 

รองประธาน 
ปัจจบุนั Executive Council องคก์ารพทุธศาสนิกสมัพนัธแ์หง่โลก (พ.ส.ล.) 
ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัพระพทุธศาสนาแห่งโลก (ม.พ.ล.) 

2560 – 2563     หอกำรค้ำไทย 
กรรมการ 

2533 – 2555     ยุวพุทธิสมำคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ ์(ย.พ.ส.) 
ประธาน 

2541 – 2543     Young President Organization (Y.P.O.) – Thailand Chapter 
ประธาน 

2543 – 2555     องคก์ำรยุวพุทธศำสนิกสัมพนัธแ์ห่งโลก (ย.พ.ส.ล.) 
ประธาน 

ท่ำนที ่3 
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สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 -   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 5 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายธีระ ณ วงัขนาย  อาย ุ69 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
31 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- หลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู (Senior Executive Program) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีดา้นน า้ตาล, รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 
- สถาบนัดา้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทริน์ออสเตรเลีย, ประเทศออสเตรเลีย 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 54/2005 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 6/2005 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 20/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 15/2013 
- หลกัสตูร Monitoring of the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 18/2013 
- หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร How to Measure the Success of corporate Strategy (HMs) รุน่ท่ี 3/2013 
- หลกัสตูร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 8/2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 2/2014 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 3/2016 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 6/2016 
- หลกัสตูร Board Thai Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2016 
- หลกัสตูร Tax Management Strategies รุน่ท่ี 36 
- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program 2022 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
   และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2529 – ปัจจบุนั    บริษัท เจ้ำจอม จ ำกดั 

กรรมการ 
2530 – ปัจจบุนั     บริษัท กำรค้ำอุตสำหกรรมน ้ำตำล จ ำกดั 

กรรมการ 

ท่ำนที ่4 
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2530 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลวังขนำย จ ำกดั 
กรรมการ 

2530 – ปัจจบุนั     บริษัท อตุสำหกรรมน ้ำตำล ท.ี เอ็น. จ ำกดั 
กรรมการ 

2531 – ปัจจบุนั     บริษัท วังขนำย จ ำกัด 
  กรรมการ 
2531 – ปัจจบุนั     บริษัท วังขนำย เทอรม์นัิล จ ำกัด 

กรรมการ 
2534 – ปัจจบุนั     บริษัท วังบซิิเนส จ ำกดั 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลมหำวัง จ ำกดั 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลรำชสีมำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลรีไฟนช์ัยมงคล จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท อ่ำงทองคลังสนิค้ำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท อ่ำวไทยคลังสนิค้ำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2537 – ปัจจบุนั     บริษัท ครีเดนซ ์จ ำกัด 

กรรมการ 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท อตุสำหกรรมอ่ำงเวียน จ ำกัด 

กรรมการ 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท วังชูกำร ์โฮลดิง้ จ ำกัด 

กรรมการ 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท วังชัยนำท จ ำกดั 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 -   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 16 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์  อาย ุ63 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
31 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- Master of Business Administration (International Business) University of Southern California U.S.A. 
- Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  Mechanics University of Pennsylvania 

U.S.A. 
กำรอบรมจำก IOD 

- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2005 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 

2568 – ปัจจบุนั     ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมกำรโอลิมปิกแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ ์ 
เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2568 

2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2527 – ปัจจบุนั    บริษัท โรแยลคอนคอรด์ อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 1 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่5 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ44 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง,  
ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
26 กรกฎาคม 2561 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท  MBA, Finance University of San Francisco  
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 231/2016 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 10/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance (FBG) รุน่ท่ี 11/2018 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน่ท่ี 4/2018 
- หลกัสตูร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should 

React)  (RFP) รุน่ท่ี 7/2022 
กำรอบรมจำก, ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

- Strategic CFO in Capital Markets Program รุน่ท่ี 3/2016 
กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญชี ปี 2565 

- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 6/2022 หวัขอ้ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององคก์ร”  
/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 

- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance”  
/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 

- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing”  
/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 

- สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปล่ียนแปลงและมีผลบงัคบัใช ้ปี 2566  
/ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / 3 ชม. 

- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 1/2024 หวัขอ้ แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียน 
/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 

- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2024 หวัขอ้ Economic Update for CFO 
- / สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2556 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ, กรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ท่ำนที ่6 
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2556 – ปัจจบุนั    บริษัท ออโต้ เมท็ทอล จ ำกัด 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

2556 – ปัจจบุนั    บริษัท เอน็เอสซี เม็ททอล จ ำกัด 
กรรมการ 

2559 – ปัจจบุนั    บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี เอน็แมท จ ำกดั 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

2559 – ปัจจบุนั    บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
กรรมการ 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 
รอ้ยละ 4.16 (15,940,760 หุน้)  

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
จ านวน 4 แห่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายวชิญพ์ล  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ32 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
21 กรกฎาคม 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหดิล                

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 323/2022 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 48/2023 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2562 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
2559 – 2560    บริษัท ปำลม์ ควิซนี จ ำกดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
2559  บริษัท แมจิก บอ๊กซ ์เอเชีย จ ำกัด 

Game Planner 
2557  บริษัท เดอะ ซิกซ ์เอลลิเมน้ท ์จ ำกัด 

Production Assistant 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

รอ้ยละ 7.36 (28,196,560 หุน้)  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 0 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ำนที ่7 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายฮารุฮิสะ  ยามาซากิ  อาย ุ59 ปี 

ต ำแหน่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
16 กนัยายน 2563 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี  Law (Political Studies), Gakushuin University,Japan 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2563 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2562 – 2563    Toyota Tsusho Corporation 

Project General Manager 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 0 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่8 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายนนทวชั  เครือรตันไพบลูย ์ อาย ุ48 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
16 กนัยายน 2563 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2561 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
2560 – 2561    บริษัท แอโรฟลูอดิ จ ำกดั 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
2558 – 2560    บริษัท เจริญอกัษร โฮลดิง้ กรุ๊ป จ ำกัด 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทั (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

-   ไม่มี   - 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่9 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 244  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นางสาวพรทิพยภ์า  วงศภ์งูา  อาย ุ52 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
1 มกราคม 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต  (การบญัชี)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง     

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2565 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2552 – 2564    บริษัท ออโต้ เมท็ทอล จ ำกัด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญชี ปี 2566  

- CFO 2024 : TAX / 8.5 ช.ม. 
- CFO 2024 : Accounting / 8.5 ช.ม. 
- CFO 2025 : Accounting / 8.5 ช.ม. 
- Transfer pricing Documentation making / 8.5 ช.ม. 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-   ไม่มี   - 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
-   ไม่มี   - 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่10 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 245  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายบรรเทิง เดสงูเนิน  อาย ุ48 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
15 มกราคม 2568 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ (บรหิารทรพัยากรมนษุย)์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2567 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
2553 – 2564    บริษัท ซีเอสพี สตลีเซน็เตอร ์จ ำกัด (มหำชน)                              

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2568) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

-   ไม่มี   - 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ำนที ่11 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 246  

 
 
ข้อมูล ณ วนัที ่31 มนีำคม 2568 

 
รำยช่ือ 

หุ้นสำมัญ (หุ้น) 
31 มีนำคม 2567 ได้มำระหว่ำงปี จ ำหน่ำยระว่ำงปี 31 มีนำคม 2568 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,801,086 - 15,800,000 1,086 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
5. นายอนรุุธ ว่องวานิช - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 16,050,760 - 110,000 15,940,760 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 20,275,760 7,920,800 - 28,196,560 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
8. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
9. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
10. นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
11. นายบรรเทิง เดสงูเนิน   - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 

 
 
 

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือคลองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัท 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 247  

 
 
 

รำยช่ือ 

ทักษะและควำมช ำนำญ 

เห
ล็ก

 แ
ละ

 ผ
ลิต

ภัณ
ฑโ์

ลห
ะ 

วัส
ดุก

่อส
ร้ำ
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รษ

ฐศ
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ตร
 ์

ยำ
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นต
 ์

กำ
รต

ลำ
ด/
กำ

รข
ำย

ต่ำ
งป

ระ
เท
ศ 

บัญ
ชี/
กำ

รเ
งิน

 

ผู้น
 ำ/ก

ำร
จัด

กำ
รอ

งค
ก์ร

/ก
ำร

จัด
กำ

รก
ลย

ุทธ
 ์

กำ
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ลิต
/วิ
ศว

กร
รม

ศำ
สต

ร ์

กำ
รจ

ัดก
ำร
คว
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เสี่
ยง

 

กำ
รต

รว
จส

อบ
/ต
รว
จส

อบ
ภำ

ยใ
น 

บร
รษั

ทภ
ิบำ

ล/
 ก
ำร
ก ำ

กับ
ดูแ

ล 

คว
ำม

ยั่ ง
ยืน

/น
วัต

กร
รม

 

1. นายวนัชยั  
อ ่าพึ่งอาตม ์

     / /   /   

2. นายประสาน อคัร
พงศพิ์ศกัดิ ์

/  / / / / / / /  / / 

3. นายธีระ  
ณ วงัขนาย 

 /   /   /     

4. นายเลิศ  
นิตยธี์รานนท ์

      / /  /   

5. นายอนรุุธ  
ว่องวานิช 

  /  /  /      

6. นายวิทวสั  
อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

   /  / / / /  /  

7. นายวิชญพ์ล อคัร
พงศพิ์ศกัดิ ์

/    /  /  / / / / 

 

ตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                          เอกสารแนบ 2 - 249 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของของบริษทัย่อย 
 
 

  รำยช่ือบริษัทย่อย 

 

             รำยช่ือกรรมกำร 

 

บริษัท ออโต้ เม็ททอล 
จ ำกัด 

บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ  

เอ็นแมท จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บรษิัท สเตนเลสทาง
เลือก จ ากดั) 

 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด  

 

บริษัท เอ็นเอสซี 

เม็ททอล จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บรษิัท เงก็เซ่งเชียง เม็ท
ทอล จ ากดั) 

นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ I, II - I, II - 

นายประเสริฐ อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ - - - I, II 

นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ I, II I, II I, II I, II 

 หมายเหต:ุ /   = กรรมการ      
 // = กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม     
  

 
 
 

เอกสำรแนบ 2:   
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 3 - 251  

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัท 

 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติแต่งตัง้ให้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดท าแผนและ
ด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแผนงานต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท คือ 

นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา 

วุฒิกำรศึกษำ 
- พบ. ม สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA), 2536 
- นบ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2522 
- บช. บ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2518 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต, 2524 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู รุน่ท่ี 2 (นมธ.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุน่ 5 สภาวิชาชพีบญัชี 
- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูจ้ดัการระดบัสงูเขตการคา้เสรีตะวนัออกและประเทศจีน (CAFTA) รุน่ท่ี 1 

มหาวิทยาลยับรหิารเศรษฐศาสตรปั์กกิ่ง 
- ประกาศนียบตัรโครงการการใชเ้ทคโนโลยี่เพื่อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2540  
- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูต้รวจประเมิน ISO 9000 - Moody International, 2543 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Forensic Accounting  Certificate : FAC Class 1/2020 

ประวัติกำรท ำงำน 

ปัจจุบัน  

- หุน้ส่วนส านกัตรวจสอบ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
อดตี  

-   กรรมการตรวจสอบ กองทนุเงนิทดแทน ส านกังานประกนัสงัคม 
-   กรรมการเฉพาะกจิเพื่อทบทวนยกรา่งระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการพสัด ุการบญัชี  และการเงิน  
ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์
-  กรรมการในคณะกรรมการพฒันาวิชาชีพฯ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- ผูช้่วยเลขาธิการสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- กรรมการ ในคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- อนกุรรมการประสานการบรหิารสาขา สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการจดัท ามาตรฐานหรือมาตรการเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
- อนกุรรมการพฒันาการบรหิารเชงิยทุธ ส านกังาน ป.ป.ช. 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการและกรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ กลุ่มบรษิัท อโศกมอรเ์ตอร ์จ ากดั 
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- คณะท างานเตรียมการในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทขององคก์ารการคา้โลก 
- คณะท างานเพื่อพจิารณาขอ้เทจ็จรงิที่ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส ไดน้ าเสนอเพื่อใหท้บทวนประกาศ 
กสทช. เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ารายงานบญัชีแยกประเภทในกิจการโทรคมนาคม กสทช. 
- ผูแ้ทนส านกังาน AMT ในการประชมุ Russell Bedford regional meeting ที่ เมืองฮอยอนั ประเทศ
เวียดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 93 ที่ เมืองดานงั 
ประเทศเวียดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 94 ที่ สปป.ลาว 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 95 ที่ กวัลาลมัเปอร ์
ประเทศมาเลเซีย 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ  Meet The Expert 2010 ของ IASB ที่ประเทศองักฤษ 
- ผูช้่วยสมหุบ์ญัชีใหญ่ โรงแรมชวลิต 
- ผูช้่วยผูส้อบบญัชี ส านกังาน เอส จี วี ณ ถลาง  

หัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
เลขานกุารบรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของหวัหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำน 
1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการก ากบัการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 
2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัท รวมทัง้ควบคมุ ดูแลกระบวนการด าเนินงาน

ดงักล่าว เพื่อใหม้ีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงมีการปรบัปรุงระบบใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลง 

3. ส่ือสารและประชาสมัพนัธใ์หก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบและปฏิบตัิตาม กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยส์นิ 
 
 
 - ไม่มี - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 4:   



 แบบ 56-1 One Report 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)   เอกสารแนบ 4 - 255  

 


	LHK-2025-Note T

