
                                                          

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้ 

เสนอเรืองเพอืพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2564 

และเสนอชอืบุคคลเพอืเข้ารับการพิจารณาแต่งตังเป็นกรรมการ 
 

วัตถุประสงค ์

บริษัท โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) คาํนงึถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ และเพือเป็นการส่งเสรมิการกาํกบัดูแลกิจการ

ทีดี ดงันนัก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอเรืองทผีูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชน์

แก่บรษิัท เพอืพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็น

กรรมการบริษัทล่วงหนา้ เพือคัดสรรบคุคลทีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท ตามหลกัเกณฑที์บรษัิท

กาํหนด 

 
1. คณุสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

 ผูถ้ือหุน้ทีจะมีสิทธิในการเสนอเรืองเพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ และเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการ

พิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี 

1.1 เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษัิท ซงึถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีมี

สิทธิออกเสียงทงัหมดของบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

1.2 ถือหุน้บรษิัทในสดัส่วนทีกาํหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเนืองเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัทีเสนอ

เรืองเพือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมหรือวนัทีเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการพจิารณาแต่งตงัเป็น

กรรมการ 

1.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น สาํเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์ หรือหลกัฐานจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

 
2.  หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

     2.1 การเสนอเรืองเพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุ 

            เรอืงทีบรษัิทฯ จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรอืงทีเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท 

(2) เรอืงทีอยู่นอกเหนืออาํนาจทีบรษัิทฯ จะดาํเนินการได ้

(3) เรอืงทีเคยเสนอต่อทีประชมุผูถื้อหุน้เพือพจิารณาในรอบ 12 เดือนทีผ่านมา และไดร้บัมตสินบัสนนุดว้ยเสียง

ทีนอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทงัหมด โดยทีขอ้เท็จจรงิในเรืองนนัยงัไม่ได้

เปลียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

(4) เรอืงทีเสนอโดยผูถ้ือหุน้ทีมีคณุสมบตัไิมค่รบถว้น ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานไมค่รบถว้น ไม่เพียงพอหรือ

เสนอมาไม่ทนัภายในเวลาทีกาํหนด 

(5) เรอืงทีไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

(6) เรอืงทีเสนอหรอืหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นนัมีขอ้ความทีไม่ตรงตามความจรงิหรือมีขอ้ความ

คลมุเครือ 

(7) เรอืงทีเป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 



                                                          

(8) เรอืงทีขดักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีกาํกบั

ดแูลบรษัิทฯ หรือเรอืงทีไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคับของบรษิทัฯ 

(9) เรอืงซงึตามปกติกฎหมายกาํหนด ใหต้อ้งไดร้บัการพจิารณาจากทีประชมุผูถ้ือหุน้และบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชมุทกุครงั 

(10)  เรืองทีเป็นไปเพือผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(11)  เรืองทีบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

(12)  เรืองทีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นตอ้งบรรจเุป็นวาระ 

 
     2.2. การเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการ 

 บคุคลทไีดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี 

 (1)  มคีุณสมบตัิถูกตอ้งและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบรษัิท รวมทงัหลกัเกณฑอ์ืนๆ ทีเกียวขอ้ง 

 (2)  มคีวามรูค้วามสามารถดา้นวิศวกรรม การตลาด การบรหิาร การเงนิ การบญัชี รอบรูเ้ศรษฐกิจระดบัสากล 

และมีความรูก้ฎหมายทงัในประเทศและสากล เป็นตน้ 

 (3)  ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 3 บริษัท รวมทงับริษัทย่อย และบรษัิทร่วม 

 
3.  วธิีการเสนอ 

     3.1 การเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

 (1) ผูถื้อหุน้ทีมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “ใบขอเสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระในการ

ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2564” (แบบ ก.) ใหค้รบถว้น พรอ้มทงัลงลายมือชือโดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์

ไดจ้าก www.lohakit.co.th /นักลงทนุสัมพันธ/์ ขอ้มูลสาํหรับผู้ถอืหุ้น และหากเป็นการเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้

มากกว่าหนงึราย ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอกรายละเอียดของตนลงใบ แบบ ก. พรอ้มทงัลงลายมือชือและรวมเป็นชดุเดียวกนั 

 (2) นาํส่งแบบฟอรม์พรอ้มเอกสารเพิมเติมอนืๆ เพอืประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 

     3.2 การเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการ 

 ผูถ้ือหุน้สามารถเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการบรษัิทได ้โดยกรอก 

“แบบเสนอชือบคุคลเพอืเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564” (แบบ ข.) 

และนาํส่งเอกสารเพิมเติมอนืๆ เพือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

 ทงันี สามารถดูรายละเอียดเพิมเติมไดจ้ากทา้ยแบบ ก. และ ข. 

 
4.  เอกสารหลักฐานประกอบการพจิารณา 

 ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงันี 

     4.1 หลกัฐานการถือหุน้ 

     4.2 หลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

     4.3 เอกสารเพิมเติมของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชือ 

 ทงันี สามารถดูรายละเอียดเพิมเติมไดจ้ากทา้ยแบบ ก. และ ข. 

 
 
 
 



                                                          

5.  ช่องทางการรับเรอืงทผู้ีถอืหุน้เสนอ 

 เพืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในเบืองตน้ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรืองเพอืพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ

และเสนอชือบคุคลเพือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตังเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการก่อนได ้โดยสามารถแจง้ผ่านช่องทาง

นี 

     5.1 แจง้อย่างไมเ่ป็นทางการผ่านจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์(e-mail) ถงึ ird@lohakit.co.th  หรือ ผ่านโทรสาร

หมายเลข 02-673-9579 

     5.2 จดัส่งตน้ฉบบัและเสนอเรืองเพือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ แบบเสนอชือบุคคลเพือเขา้รบัการพิจารณา

แต่งตงัเป็นกรรมการ แบบขอ้มลูของบคุคลทีไดร้บัการเสนอชือเพมิเขา้รบัการพิจารณาแต่งตงัเป็นกรรมการ และเอกสาร

หลกัฐานทีครบถว้นถกูตอ้งตามทีกาํหนด พรอ้มลงลายมือชือในเอกสาร แลว้ส่งทางจดหมายลงทะเบียนถงึบรษิัท  

ภายในวันท ี7 พฤษภาคม  2564 ตามทอียู่ดังต่อไปนี 

                                           เลขานกุารบรษัิท 

   บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

   เลขที 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชนั 16 หอ้ง 167-169 

   แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 

 
    5.3 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามเพิมเติมไดที้เบอรโ์ทรศพัท ์02-673-9559 ต่อ 207 

 
6.  ขันตอนการพจิารณา 

     6.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูก้ลนักรองคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ เรืองทีผูถื้อหุน้เสนอ และ

คณุสมบตัิของบคุคลทีผูถื้อหุน้เสนอในเบืองตน้ตามหลกัเกณฑ ์กอ่นจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพือพจิารณาต่อไป 

     6.2 เรือง และ/หรือบคุคลทีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชมุใน

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ โดยระบวุ่าเป็นวาระและ/หรอืบคุคลทีไดร้บัการเสนอจากผู ้

ถือหุน้ 

     6.3 เรือง และ/หรือบคุคลทีไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะชีแจงใหท้ราบผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัท และประกาศในทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

 
  
 ทงันี บริษัทขอสงวนสทิธิทีจะนาํเสนอเฉพาะเรอืงทบีริษัทเหน็ว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผู้ถอืหุ้น

โดยรวม และเป็นไปตามทกีฏหมายและระเบียบต่างๆ ทเีกยีวข้องกาํหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          

ใบขอเสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2564 – (แบบ ก.) 
 

1.  ข้อมูลทัวไป 

ชือ (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อืนๆ / นามสกลุ.......................................................................................................... 

ทีอยู่ปัจจบุนั / ทีติดต่อได ้

เลขที...............................................  หมู่บา้น / อาคาร.................................................................  หมู่ที..................... 

ตรอก / ซอย....................................  ถนน.....................................................  ตาํบล / แขวง....................................... 

อาํเภอ / เขต............................................. จงัหวดั......................................................  รหสัไปรษณีย.์......................... 

โทรศพัท.์.................................................  โทรสาร.................................................... 

E-Mail .................................................................................................................................................................... 

2.  ผู้ถอืหุน้ของ บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) จาํนวนหุน้...............................  หุน้ ณ วนัที.................. 

3.  เรืองทเีสนอ..................................................................................................      □ เพือพิจารณา      □ เพือทราบ 

     รายละเอยีดและเหตผุล......................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

   □  มีเอกสารประกอบ □  ไมมี่เอกสารประกอบ 

4.  เอกสารหลักฐานทต้ีองแนบพร้อมแบบขอเสนอเรือง 

     4.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือบรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   

                                                                        □  แนบหลกัฐานการถือหุน้               □  ไม่แนบหลกัฐานการถือหุน้ 

     4.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา จะตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

หรือสาํเนาใบขบัขี หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง หรือสาํเนาใบต่างดา้วทียงัไม่หมดอายขุองผูถื้อหุน้ พรอ้มทงัลงนามรบัรอง

ความถูกตอ้ง                   

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซงึรบัรองความ

ถกูตอ้งโดยบคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชือของนิติบุคคลนนัๆ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ทียงัไม่หมดอายขุองผูมี้อาํนาจลงลายมือชือดงักล่าวพรอ้ม

ทงัลงนามรบัรองความถกูตอ้ง  □  แนบหลกัฐานแสดงตน  □  ไม่แนบหลกัฐานแสดงตน 

     4.3 ในกรณีทีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. พรอ้มทงัลง

ลายมือชือ โดยรวบรวมเป็นชดุเดียวกนัเพือส่งใหบ้รษัิทฯ 

5.  บริษัทจะไม่พิจารณาระเบยีบวาระทผู้ีถอืหุ้นเสนอ ในกรณีทพีบว่าข้อมูล และ/หรือ เอกสารประกอบการ

พจิารณาไม่ครบถ้วน หรือไม่ถกูตอ้ง หรือบริษัทไม่สามารถตดิตอ่ผู้ถอืหุ้นได้ รวมทังกรณีทผู้ีถอืหุ้นมคีุณสมบัติ

ไม่ครบถ้วนตามทกีาํหนด 

คาํรับรอง ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานทีแนบเพมิเติม ถูกตอ้ง ครบถว้น และยินยอมใหบ้รษัิท

เปิดเผยขอ้มลู หรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

 
                                                                                   ลงชือ ........................................................................ ผูถ้ือหุน้ 

                                                                                          (                                                                         ) 

                                                                                   วนัที .......................................................................... 



                                                          

แบบขอเสนอชือบุคคลเพอืเลอืกตงัเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2564 – (แบบ ข.) 

ขา้พเจา้ นาย/ นาง/ นางสาว.........................................................................  เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล 

จาํกดั (มหาชน)  ทะเบียนหุน้เลขที............................................................  รวมจาํนวน.........................................  หุน้ 

อยู่บา้นเลขที......................................  ถนน............................................  ตาํบล/แขวง............................................... 

อาํเภอ/เขต.....................................................................  จงัหวัด............................................................................... 

หมายเลขโทรศพัท.์.........................................................  E-Mail .............................................................................. 

มีความประสงคข์อเสนอชอืเข้าเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี..........................  ดงันี 

 1.  ชอื........................................................................................................ 

เหตุผลทเีสนอ......................................................................................................................................................... 

มีประวัตโิดยย่อ วนั/ เดือน/ ปีเกิด.......................................................  อาย.ุ.................. ปี  เพศ.............................. 

                       ถอืหุน้ บริษัท โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกัด (มหาชน)  จาํนวน...................................................  หุน้ 

การศกึษา 

สถาบนั............................................................................................  วฒิุการศกึษา................................................... 

สถาบนั............................................................................................  วฒิุการศกึษา................................................... 

สถาบนั............................................................................................  วุฒิการศกึษา................................................... 

ประสบการณ ์

บริษัท..................................................................  ตาํแหน่ง................................................  ช่วงเวลา........................ 

บริษัท..................................................................  ตาํแหน่ง................................................  ช่วงเวลา........................ 

บริษัท..................................................................  ตาํแหน่ง................................................  ชว่งเวลา........................ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอืนในปัจจุบัน 

บริษัท................................................................................................................................. 

ประเภทของกรรมการ   (   ) กรรมการบรษิัท   (   ) กรรมการบรหิาร   (   ) กรรมการตรวจสอบ   (   ) อืนๆ..........................  

บริษัท................................................................................................................................. 

ประเภทของกรรมการ   (   ) กรรมการบรษิัท   (   ) กรรมการบรหิาร   (   ) กรรมการตรวจสอบ   (   ) อืนๆ.......................... 

บริษัท................................................................................................................................. 

ประเภทของกรรมการ   (   ) กรรมการบรษิัท   (   ) กรรมการบรหิาร   (   ) กรรมการตรวจสอบ   (   ) อืนๆ.......................... 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความในเอกสารนีและเอกสารประกอบเพิมเตมิถูกต้องทกุประการ 
 
                                                                                   ลงชือ ........................................................................ ผูถ้ือหุน้ 

                                                                                          (                                                                         ) 

                                                                                   วนัที .......................................................................... 

ข้าพเจ้า.................................................................  บุคคลผู้ได้รับการเสนอชือเป็นกรรมการตามหนังสือนี 

ยนิยอมและรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑข์องบริษัทฯ รวมทัง

ยอมรับการปฎิบัติตามการกาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ จึงลงลายมือชอืไว้เป็นสาํคัญ 
 
                                                         ลงชือ ........................................................................ บุคคลทีไดร้บัการเสนอชือ 

                                                                 (                                                                         ) 

                                                          วนัที .......................................................................... 



                                                          

เอกสารหลักฐานและขอ้กาํหนดเพมิเติมประกอบการพิจารณา 
 
1.  เอกสารหลักฐานทผู้ีถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอ 

     1.1 หลักฐานการถอืหุ้น 

 (     ) ไดแ้ก่ สาํเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

     1.2 หลักฐานการแสดงตน 

 (     ) กรณีผู้ถอืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 

  -  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มทงัลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

  -  ในกรณีทีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชือ ชือ ชือนามสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการ

เปลียนแปลงดงักล่าว พรอ้มทงัลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 (     ) กรณีผู้ถอืหุน้เป็นนิตบิุคคล 

  -  สาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซงึรบัรองความถกูตอ้ง โดยบคุคลผูมี้อาํนาจ

ลงลายมือชือของนิติบคุคลนนัๆ 

  -  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งชาติ) ของผูมี้อาํนาจลงลายมือชือดงักล่าว พรอ้มทงัลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 
2.  ข้อกาํหนดเพมิเติมในการเสนอชือบุคคลเพือเข้ารับการพจิารณาแตง่ตังเป็นกรรมการ 

-  กรณีผูถื้อหุน้รายเดียวและมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1.  

 ผูถ้ือหุน้ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบ ข.” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือชือไวเ้ป็นหลกัฐาน และดาํเนินการใหบ้คุคลที

ไดร้บัการเสนอชือกรอกขอ้มลูใน “แบบ ข.” ใหค้รบถว้น พรอ้มทงัลงลายมือชือใหค้วามยินยอม แลว้แนบเอกสารหลกัฐานที

กาํหนดตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ของผูถื้อหุน้และเอกสารของบคุคลทีไดร้บัการเสนอชือ 

 
-  กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1. 

 ผูถ้ือหุน้ทกุรายตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบ ข.” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือชือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้

ดาํเนินการใหบ้คุคลทีไดร้บัการเสนอชือกรอกขอ้มูลใน “แบบ ข.” ใหค้รบถว้น พรอ้มทงัลงลายมือชือใหค้วามยนิยอม แลว้

รวบรวม “แบบ ข.” และเอกสารหลกัฐานทีกาํหนดตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ของผูถื้อหุน้ทกุรายรวมส่งเป็นชุดเดียวกนัพรอ้ม

กบัแนบเอกสารหลกัฐานของบคุคลทีไดร้บัการเสนอชือ 

 
-  กรณีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั และมีคณุสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งการเสนอชือบุคคลเพือเป็น

กรรมการมากกว่าหนึงคน 

 ผูถ้ือหุน้ตอ้งจดัทาํ “แบบ ข.” พรอ้มลงลายมือชือไวเ้ป็นหลกัฐาน และแนบเอกสารหลกัฐานทีกาํหนดตามขอ้ 1.1 

และ 1.2 พรอ้มกบั เอกสารหลกัฐานของบุคคลทีไดร้บัการเสนอชือ จาํนวน 1 ชดุ ต่อการเสนอชือกรรมการ 1 ท่าน 

 
3.  บริษัทจะไม่พิจารณาระเบยีบวาระทผู้ีถอืหุ้นเสนอ ในกรณีทพีบว่าข้อมูล และ/หรอื เอกสารประกอบการ

พจิารณาไม่ครบถ้วน หรือไม่ถกูตอ้ง หรือบริษัทไม่สามารถตดิตอ่ผู้ถอืหุ้นได้ รวมทังกรณีทผู้ีถอืหุ้นมคีุณสมบัติ

ไม่ครบถ้วนตามทกีาํหนด 
 



                                                          

เอกสารหลักฐานของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชือต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอ 
 
1.  (     ) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างชาติ) พรอ้มทงัลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

     (     ) ในกรณีทีมีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ชือ ชือ ชือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลียนแปลงดงักล่าว พรอ้มทงัลง

นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 
2.  (     ) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิ ไดแ้ก่ หลกัฐานการศกึษา ประวตัิการทาํงาน และเอกสารประกอบ

เพิมเติมทีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) 

3.  บรษิัทจะไม่พิจารณาระเบียบวาระทีผูถ้ือหุน้เสนอ ในกรณีทีพบว่าขอ้มลู และ/หรอื เอกสารประกอบการพิจารณาไม่

ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือบรษิทัไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้รวมทังกรณีทีผูถ้ือหุน้มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามทีกาํหนด 

 

 

 

 
 
 

 
 
                      

 

 

 

 

 
 
 
 
 


