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	�-�.�
��	H,�)��$�,���,
� &!-
&�	 ������
���	
��	����	
�����$������'J��'���+�,������+,����������� !�		���	����������
	�-�.*�!��������
	�-�. *�!+�,������+,�����
����
	�-�.*�$�'	!�
i�
� 
"%�I������������	
��	����	
"%��"%�������� *�!���,�$,
"%'	!I#�� !�		���	�	�&�,�-
&�	 �
	��
	��
#�O ��	��� 
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���� ���� !�		���	�	�&�,���$�"����I���������	-
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��'k 2558 *�! 'k 2559 � !�		���	�"��	'	!I#�	���!�,"������"D 

 &R 2558 
( 1 ��.*. 57 V 31 �+./. 58 ) 

&R 2559 
( 1 ��.*. 58 V 31 �+./. 59 ) 
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���-�/��G����&���$� /  
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���-�/��G����&���$� /  
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1. ������I�� ,%��-/%�,���. 4/4 4/4 
2. ���'	!��� ,��	-�i.-
i���
� 4/4 4/4 
3. ���,����. ����I
�,�
�

�
�  4/4 4/4 
4. ������/� ��!��	  4/4 4/4 
5. ���,�#	#� �$,����
I 4/4 4/3 
6. ����"	!   ���+��� 4/3 4/3 
7. �����
i �
��.�"	���
. 4/4 4/4 
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 &R 2558 
( 1 ��.*. 57 V 31 �+./. 58 ) 

&R 2559 
( 1 ��.*. 58 V 31 �+./. 59 ) 

������� �	� �!���
�� 
���-�
$!� 
���-�
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1. ������I�� ,%��-/%�,���. - - 
2. ���'	!��� ,��	-�i.-
i���
� 44,046,300 13,320,960 
3. ���,����. ����I
�,�
�

�
�  - - 
4. ������/� ��!��	  - - 
5. ���,�#	#� �$,����
I - - 
6. ����"	!   ���+��� - - 
7. �����
i �
��.�"	���
. - - 
8. ����
i
�\.  �	�i���

 - - 
9. ����#�&� �
D�&���	
� - - 
10. ����	i���
� ��i.'	!�	 .�#� - - 
11. ���I����p�. ���#�		 ���� - - 
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#���	��� �	
��
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#����-���.�'J�
M)�	��M
�I,����	H%,���	�'R��M�+�,�)���	���
i
"%������+,��	
��
 �-H%,�'J����*
�����	�H%,��	��������
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"%�'J��N���� M)�
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�D��"D �����
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�%��'����	N�
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	��+�,�)�+,��	
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"%������+�
	i�-
. 02-673-
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��
�
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��
U ����"
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��S��Y�.+,��	
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U *�!I$,�
�����
"%����������������������	�#���	,�M)�	�,��	"�� -��� M)��I�+�,�)� �	H,*&�����!*�
��"%�������	
#&	
�M
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�
��-*�!'	!�

�
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���i	�\�
&�)��#�����
&��	 *�!����
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 ��	N$���#�+,��		���	
"%��$�'J�M)��	
��	 

� !�		���	�	
��
�"&����� 7 
$�� '	!�,����� 
-  �		���	
"%�'J�M)��	
��	&����� 3 
$��  
-  �		���	
"%��$�'J�M)��	
��	&����� 1 
$�� 
-  �		���	
"%�'J��		���	,
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��
�"�		���	
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�	!&����� 3 
$�� �
��'J�	�,��! 42.86 +,�&������		���	
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*�$�*������
"%����	�������������������)*�*�!�	
��	���'	!&�� ����"��	*�$�*���
��
����
"%,�$��I���&� 

 
�	
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U �"������
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����	'\��
�
i�		���	���$
#��� �-H%,�	�������	)������+���&���#	�
& *�!

��	�����
���	�����$��O +,��	
��
U �-H%,��	"������-	�,�����	'(
���
����
"%+,��		���	 �����	������,���� !*�!
�������#	�
& ��-	����	�����
��#	�
&*�!M���	�����
���� �-H%,����		���	���$�����S���-
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+�,�)���	���
i
"%������*�!&���'J��$,��	'(
���
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"%+,��		���	���$
"%�I�����	'\��
�
i
"%�		���	���$ �H, 

1. �	H%,�
"%�	
��
&!��,�'(
���
����Z���� ,�

 ��	YHD,+���#��+,��	
��
 *�!��		�������	�"�$�����
��"�+,����,� �)$��	� *�!���
��


"%�'J�M)�NH,�#�����$ �		���	M)��	
��	���#	�
&�$��O *�!�������-���.����	
��
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