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��&�!��"�����"%����
����	�-�.��������������+�,-/�'(
���
"%�"����	���		���	�	
��&�!��"�� (Code of Best Practice for Directors of Listed 
Companies) 
 

�,�&���"D �	
��������'(
���
���������	�������)*��
&��	"%�" 5 +�, (Principle of Good Corporate 
Governance) ���*����+,���������	�-�. �-H%,'	!��I�.�$,��	�����
��#	�
&+,��	
�� *�!�'J���	��	
��	�������
�'	$���*�!'	!�
�
��-+,�KL��&����	 ,��&!�	��������IH%,��%������
�+/D�*�$M)�NH,�#�� M)���#� *�!M)�"%��"%��+�,� 
#�KL�� ����"	���!�,"������$,�'�"D   

 
(1) �������� �!"#�
$!� 

�	
��������������������	'(
���
�$,M)�NH,�#��#�O ��,�$���$��"����� �������	'	!I#�M)�NH,�#��
�	
����*�$�!�	�D� �	
�����&���$������H,���'	!I#�M)�NH,�#��-	�,�+�,�)�'	!�,���	'	!I#������	!�$��O ���M)�NH,�#��	��
�$��������$��,���$� 21 ��� *�!����	'	!I#�&!�'R��,������M)�NH,�#���"�
�
,�$���$��"���������	�	�&�,���	
�����
����+,��	
��*�!*��������
���S�*�!+�,���,*�!�$��O *�!�"��	���/���	'	!I#�N)���,� �	�N����-H%,���M)�NH,
�#������	N�	�&�,���� 

�,�&���"D �	
���"�������-
%�����H,�������M)�NH,�#������'R��,������M)�NH,�#��"%��$����	N�+��	$��
'	!I#�����	N�,�,����&����		���	,
�	! �		���	�	�&�,��'J����*�����	�+��	$��'	!I#�*�!,,���"�����!*����
"%'	!I#�M)�NH,�#��  

����	'	!I#�M)�NH,�#�� '	!���"%'	!I#�����'R��,������M)�NH,�#��#�	���"�
�
,�$���$��"������	
�	�&�,���	�����
����+,��	
�� �,�N�� *�!*��������
���S�*�!+�,���,*�!�$��O   

 
 1.1   �	
��U ����/�NH,������	����	�������)*��
�
+,�M)�NH,�#�� ����#$�'�'V,��#���	,�*�!�$���	
���	�I�
�
�
+,�M)�NH,�#�� ����"D �H, 
  - M)�NH,�#���"�
�
�������'J��&��+,� �������#��	
��U M$����	*�$���D�� !�		���	���������"%*��� 
  - M)�NH,�#���"�
�
����	����
��&��"%�������	�'�"%��*'��"%������+,��	
��U 
  - M)�NH,�#����	�"�,������,��	!��	'	!I#� *�!�"�
�
�,�X��!���M)�,H%��+��	$��'	!I#�*��� 
  - M)�NH,�#����	�"�,���Y��N���		���	�D���"%'	!I#� *�!�$����N���$������ 
  - M)�NH,�#����	���	���,���	 *�!	���!�,"���	H,+�,�)�"%�-"��-,�$,��	-
&�	 ���*�$�!��	!�$,���	�+��
'	!I#��������,������	 
  - M)�NH,�#����	���	��	���Z�� [. *�!�
�"��	����	�+��	$��'	!I#��������,����	 
  - �	
����	�$���	
���	�I��
�
+,�M)�NH,�#�� *�!��$�!��
��	H,�
�	,��
�
+,�M)�NH,�#�� 
 
 1.2   �����D��,����H,&���
�
+�D�-HD�\���	H,�
�
����Z����+,�M)�NH,�#��"%���	��*��� �	
��U ����������/�N/�
�
�
*�!�����$��"�����+,�M)�NH,�#��#�	�� �����������
���	���	H%,��$��O "%�'J���	�$���	
���	�I��
�
+,�M)�NH,�#�� ����"D 
  - �-H%,���M)�NH,�#��#�	�����	��+�,�)�"%&���'J� *�!�-"��-,��"%��������'	!I#� *�!��	!��	'	!I#��'J���	
�$������ �	
������"��	�H%,��	�,���	*�!+�,�)�"%��"%��+�,������	'	!I#�M)�NH,�#��M$������S��Y�.+,��	
��"% 
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N#���� 2559 �'J�����' Y/%��'J�
	!�!���� 30 ����$,����'	!I#�M)�NH,�#�� ('	!I#�M)�NH,�#�� ���"% 28 �	�Z��� 2559) ���+�,�)������$����D��'J�+�,�)�I#�
��"���������,���	"%�	
���������$�-	�,���������H,�I
�'	!I#����*�$M)�NH,�#�����'	� "�.�$�������$,����'	!I#� 
  -  �������H,�I
�'	!I#���D��"+�,�)���"%�������	!��	'	!I#� -	�,����#M�*�!������S�+,�
� !�		���	���	H%,�"%���, ��� ����*�!�N��"%'	!I#� -	�,������� [. +�D��,�*�!�,���	'	!�,�����	��!��"��
�+��	$��'	!I#� 
  - �-H%,'	!��I�.�$,"%'	!I#�M)�NH,�#�� �	
������'R��,������M)�NH,�#���$����N�� -	�,���	���,�	H%,��-H%,
-
&�	 ��		&#�'J���	!��	'	!I#� *�!���,IH%,�#����-H%,�+��	����	-
&�	 �*�$���D��'J��		���	 �$���������"% 
www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information �D��"D'	!��i������ [.*�!	!�#+�D��,�"%I���&�*&��
���M)�NH,�#��	��M$����������	�-�.*�$�'	!�i�� *�!��'	!��i�������S��Y�.+,��	
�� ��D�*�$���"% 8 ������ 2559 N/�
���"% 10 -j����� 2559 
 ����	'	!I#�M)�NH,�#������	�� 'k 2558 ��	'	!I#������
��'������������	!��"����	!��	'	!I#�"%���������
�������H,�I
�'	!I#�"%���*&�����M)�NH,�#��	���$������ Y/%���$�"��	�-
%���	!��	'	!I#� �	H,�'�"%��*'��+�,�)����������
��$���*&�����M)�NH,�#��	���$������ *�!�'R��,������M)�NH,�#��*��������
���S�*�!Y��N���	H%,��$��O "%��"%��+�,���*�$��	!
��D�O ����"�		���	�	
��*�!M)��	
��		!����)��+��	$��'	!I#�,�$��-	�,��-	"����� �-H%,"%&!�,�'l����$��O �$,M)�NH,�#����
"%'	!I#�Y/%�	���!�,"������"��	���/������	�������	'	!I#�M)�NH,�#�� 
 
 1.3   �$,��	
%���	'	!I#�'	!�������,�������� �&������"%�����#����-���. ���I"D*&����M)�NH,�#��	���
�"
���!*����"�� M)�������"%�	�&�,���	����!*�� *�!�
�
+,�M)�NH,�#��,�$��I���&� ����"D 
  - �#����/%��#���"��"����/%���"�� ����	����	!"%+,��
��,�M$��������"��+������ ��	!�-H%,	����$�"��	����

��	!��	��#�&�!��"�� �-
%�#�&�!��"�� *���+�����H,�	
� �.���
 *�!*���++�,������ ��,�M$�������!*����"����$
��,���$� 3 �� 4 +,�&�������"��+,�M)�NH,�#���D����"%��'	!I#� *�!�"�
�
,,���"�� �$����	!��	�������$��,�*�
�		���	��,�M$�������!*����"����$��,���$� 2 �� 3 +,�&�������"���D����+,�M)�NH,�#��"%��'	!I#� 
  - �$����	����
��H,���D��		���	 M)�NH,�#��*�$�!���"�
�
�I��!*����"��"%�",�)$�D�������"%��$��+������
��H,��#�������"���	H,�������'J��		���	�S��� *�$&!*�$��!*����"�����*�$M)��������,��-"������$��� 
  - M)�NH,�#��"%�,�X��!*�!,,���"�����!*����*��� �&������"%&!����		��	���!*�������
�,�-
���,	. ����	��M)�	���,�X��!�+��	$��'	!I#���$��,�,,���"�����!*�� �D��"D �	
��U �,��������"%'	/����Z���� 
*�!KL���	�&�,������Y/%��'J���$�����,
�	!������"%�'J�M)��	�&��� �	H,�	�&�,���	���!*����"������	'	!I#�M)�NH,
�#�� �-H%,����'J��'���������'	$��� N)���,�����Z����*�!+�,������ 
 ����	��M)�NH,�#��"%��'	!I#� �&������"%���&����	"�����	���!*����� �-H%,�I����	 ""%��$��S������	H,��,,���"�� 
*�!�-H%,����/�N/��
�
*�!�����$��"�����+,�M)�NH,�#��#�	�� �	
��U ����
�
M)�NH,�#���+��	$��'	!I#� �������&��"%��	
'	!I#�����	
%��'*��� �������	N�I��
�
,,���"���	H,���!*����	!��"����	!"%,�)$	!��$����	-
&�	 � *�!�����$�������

����D��"��	*&���!*����"������	M$����
��*�$��	!���"%'	!I#�M)�NH,�#��	��M���	����
,�$����$��" 
 �	
���������$�	�������	'	!I#���������������	�-�.*�$�'	!�i�� ����� 14 ��� ���&�����'	!I#�*�!
����"��	�M�*-	$	�������	'	!I#����*�$M)�NH,�#��M$������S��Y�.+,��	
���'-	�,���� �-H%,���M)�NH,�#��*��������
���S�
*�!�	�&�,���� �����$&���'J���,�	,���N/���	'	!I#��	�D��$,�' 
 M)�NH,�#���"�
�
����	-
&�	 ��$��,�*��		���	 ����	
�����������,�$��,�*��		���	#�	)'*�� 
���*�$ �$��,�*�'	!&�� ��"D�'	!I#� ����/������S& *�!�
�
'	!��I�.,H%�O ���M)�NH,�#��-
&�	 �,�#���
�'J�'	!&��#�'k Y/%�
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	,�'k"%M$�����	
�����&$���$��,�*����*�$�		���	M)��	
��	��	)'*��+,���
���H,� ���� ��"D�'	!I#� *�!��
����
�,�#����	,���"D��I"-���"%��$�����I���&�*�����+�, 8.3 �$���D� �$���
�
'	!��I�.,H%�O �	
��U ��$�"��	&$�����*�$�		���	
*�$,�$���� 

 
(2) ���&'���(�()� �!"#�
$!��*)����)���+*���� 
 �	
��'(
���
�$,M)�NH,�#��,�$���$��"���������	�	�&�,�*�!*��������
���S��$,��	�����
���	+,�

�	
�� �	
���"������"%&!'(
���
���+�,������+,��	
�� *�!&!�-
%�����H,�������M)�NH,�#��#��	�D�"%M)�NH,�#��"%��$����	N
�+��	$��'	!I#�����	N�,�,����&����		���	,
�	! �		���	�	�&�,��'J����*�����	�+��	$��'	!I#�*�!,,���"��
���!*����"%'	!I#�M)�NH,�#�� 

 
 ����	'	!I#�M)�NH,�#�� �	
��U �����������H,�I
�'	!I#�M)�NH,�#��X������)	 .������S��Y�.�$������

,�$����,� 30 ��� �$,����'	!I#�M)�NH,�#�� *�!�	
��U ��������
���	���M)�NH,�#���$����,��"�
�
����	���,	!��"����	!��	
'	!I#������M)�NH,�#���$������ *�!IH%,�#���"%�"�# �����
����!�� �-H%,	��-
&�	 ���H,���D��'J��		���	�	
��U ���
������ [."%�	
��U ��������	!��$�� ���"% 8 ������ 2559 N/����"% 10 -j����� 2559 *�!���*&�����M)�NH,�#��	��M$��
��������	�-�.*�$�'	!�i��-	�,��D���'	!��i�������S��Y�.�	
��U www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ���	!�#N/�+�D��,�*�!�
�"��	����	-
&�	 �"%I���&��'	$��� *�!����S��Y�.+,��	
��U ���������
*��n,	.�����	����	���,��	!*�!IH%,�#����+����H,���D��'J��		���	����-H%,���M)�NH,�#������	N����.�������,"����� Y/%���
��	'	!I#�M)�NH,�#�� ��'k 2559 ��$�"M)�NH,�#�����,��	!��	'	!I#�*�!IH%,�#����+����H,���D��'J��		���	*�$,�$���� 

 
�-H%,'V,��������+��*�����M�'	!��I�. ��	�,�,����&&��� !�		���	�	
���������������#���"%

���	���,�,����&��,���$,�#���
	����	��O "%���	H,�#���"%,�&�"����+��*�����M�'	!��I�. �"�$�������"� �	H,,�&�"����
+��*�����M�'	!��I�. �,�&���"D �	
��*�!�	
���$,�&!'(
���
���'	!��i��������	�-�.*�$�'	!�i��"%�I����������
��	��	����	"%��"%��������+,��	
��&�!��"�� �	H,��	�����*�!&����$���'Y/%��
�	�-�.+,��	
��&�!��"�� *���*�$
�	 "  

 
�	
������"��	������������ [.��"%�������	�+�����#	�		�"%�"����+��*�����M�'	!��I�. ����"D 
(�) �	 "�'J�	����	�#	�
&'��
*�!�"��H%,��+��	�������%��' �	H,	����	������#��#	�
&'��
"%�"

��H%,��+��	�������%��'*�!�$��,�*�����	N����� ���&��	�-�.�
��	H,�)��$�,���,
� &!-
&�	 ������
���	��	����	
�����$������'J��'���+�,������+,����������� !�		���	����������	�-�.*�!��������	�-�. *�!+�,������+,�����
����	�-�.*�$�'	!�i�� "%�I������������	��	����	"%��"%�������� *�!���,�$,"%'	!I#�� !�		���	�	�&�,�-
&�	 �
	��	��#�O ��	��� 

(+) �	 "�'J�	����		!��$�����,H%�O �,����H,&��+�, (�) � !�		���	�	�&�,�&!�'J�M)����
������S���"%���������&���'J�����	�+����	����	*�!��������!��������	���+,�	����	��D�O ���-
&�	 ���H%,��+
�$��O ����'J��'������� !��	�����
��#	�
&'��
��,#�����		� *�!�"��	�'	"���"�����	���+,��#�������,��	H,	���
���� ���� !�		���	�	�&�,���$�"����I���������	-
&�	 �	����		!��$�����"%,�&��
�+/D� �	
��&!&�����
M)��I"%��I��,
�	!�	H,M)��,����I"+,��	
���'J�M)����������S���"%�����	����	�����$�� �-H%,����'�I�'	!�,���	����
��&+,�
� !�		���	�	�&�,� � !�		���	�	
�� �	H,M)�NH,�#�� ���*�$�	 " ����		���	M)��"�$�������"�&!��$�"�
�
,,���"����
	����	�����$��   
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 ��	'V,������	���+�,�)�������'�I�'	!��I�.+,�M)��	
��	 �	
���"	!��"������	���+�,�)������+,�
�	
��"%�����$����'R��M��'�I��-H%,'	!��I�.+,����,��	H,M)�,H%� ����"D 

(�) �	
������������"��	'V,������	���+�,�)�+,��	
���'�I� ��������������$�����"%	)�+�,�)�����
���+�,�)��'�'R��M������$������	H,�#���"%��$��"%��+�,� 

(+) M)��	
��	+,��	
��"%���	��+�,�)�����	��
�+,��	
�� ��,���$�I�'	!��I�.&��+�,�)������$��
�$,�"%&!�'R��M��)$����	 I� �����	����������M)��	
��	����	YHD,+������	�-�.+,��	
���'J�	!�!���� 1 ��H,� �$,�"%
����	��
�&!�'R��M��)$����	 I� 

(�) �	
��&!���������M)��	
��		�������	�'�"%��*'����	NH,����	�-�.�$,���������
� !�		���	����������	�-�.*�!��������	�-�. ������	� 59 *�$�-	!	�I������
����	�-�.*�!��������	�-�. 
-.i. 2535 	���D������
���M)��	
��	�	H,-������"%���	��	��+�,�)�������'R��M�+�,�)������*�$�#�������,��	H,�#���
"%��$�"����"%��"%��+�,� *�!��$YHD,+������	�-�.+,��	
���'J�	!�!���� 30 ��� �$,�"%����	��
��M�*-	$�$,����	 I� 

 
(3) �������� �!�+�)-�.�!��+* 

�	
����������������$,�
�
+,�M)��"�$�������"�#���#$�"%��"%��+�,� ����"D 
(�) -������: �	
��'(
���
�$,-������#���,�$���$��"�� �'J��		� *�!���M��,�*� 

"%����!��	���D����&����	,�	�*�!-�p������	)� �'J���� 
(+) �)$���*�!�&����"D: �	
��'(
���
�$,�)$���*�!�&����"D,�$���'J��		� �'J��'�����H%,��+����	���

*�!/�	H,+�,�����������"%��	$����� �-H%,�$,�����
��������-���.,���"���#	�
&Y/%�&!�'J�'	!��I�.�$,#�KL�� 
(�) �)����: �	
���,��&��$*�!	��M
�I,��$,�)���� &���� *'		)' M�
� *�!&����$���
����"%�"

�# ��-��&����$�� 	���D�	��nl�+�,���,*�!*�!+�,�
���S�&���)����   
(�) �)$*+$�: �	
��'(
���
�����
����	*+$�+��"%�" *�!��"���"%���
�"��	"%��$�#&	
��-H%,������)$*+$� 
(&) M)�NH,�#��: �	
���#$�����-�p��,��.�	����"��	��
���,�$���$,��H%,� ������	
���"	�����*�!M�

����	�-
%�+/D� �$�M����M)�NH,�#��+,��	
�����	��M��,�*�"%����!��������-��	�����
��#	�
&  
(X) I#�I�*�!�����: �	
���"����	��M
�I,��$,���-*����,�+,�I#�I� *�!����� 	���D��+��

	$�����
&�		��-H%,'	!��I�.�$,�����  

 

 �	
�����,,�+�,-/�'(
���
��"%�����&	
��		����#	�
&�	H,&		���		  (Code of Ethics or Statement) 
�-H%,���� !�		���	 M)��	
��	 *�!-������#�����,��.�	 �/�NH,�'J�*������	'(
���
����"%�����	�
&+,�����������
YH%,����. �#&	
� *�!�"%���		� ����	
��&!������*�!�
�����-H%,����"��	'(
���
���*����+,�&	
��		����#	�
& �	H,
&		���		  �����$��,�$��&	
�&�� 	��N/���	��������������
���������� Y/%�"%'	!I#�� !�		���	�	
�� �	�D�"% 
4/2550 ��H%,���"% 15 �
����� 2550 ����"��
,�#���
+�,-/�'(
���
�����$���'J�"%�	"��	�,�*��� 

 
 �D��"D �	
�������������������$,��	�����
������������	��M
�I,��$,�����*�!�
%�*����,� ���

�	
�����������*������	�����
�����
&�		��-H%,����� (CSR) 	$���������������	�-�.U ,"����� 
 

�	
�������������������$,	!������#�*�!��	�	�&�,�������D���	!����	
��	 *�!	!���
'(
���
���"%�"'	!�
�
��- &/������������	!����"% ,����&��	�����
���	+,�M)��	
��	 *�!M)�'(
���
����'J�������� .,���	 
�"��	����#��)*���	�I�	�-�.�
�+,��	
�������
�'	!��I�. *�!�"��	*�$�*������"%M)�'(
���
��� M)��
��������#� *�!M)�
'	!��
�M�,,�&����� �-H%,�����
���	N$���#�*�!�	�&�,�	!��$�����,�$������!�� �,�&���"D ����"��	����#������
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��"%�����	!����	��
� ����	
�����&������"	!��	���������	��
����,M)��	
��	������"%	��M
�I,� �D��"D �	
�����&������"
��	�	�&�,���	����#������+,��	
�� ���*�$���D���������� �,.�,S�.".�Y,	.�
��Y� �'J�M)��	�&�,������'	!&��'k 2558 
(1 ��.�. 2558 r 31 �".�. 2559) +,��+���	�	�&�,�&!����	!����	����#������*�!��	�
��	�!�.������"%��+,�	!��
�'J������� �"+,��+��������+'����"D  

1.  �	�&'	!��
������-"��-,+,���	����#������ 
2. �	�&�,���	'(
���
������	!������$��O  
3. �	�&�,�	����	���I""%��
�+/D�����
&��	"%��"%��+�,���� 
4. �	�&�,���	!M)�-�� 
5. �	�&�,���"D�
�"%,�&&!��
�+/D� 
6. �	#'	�������	'	!��
������-"��-,+,���	����#������'	!&��'k 

 
���M)��	�&�,������+,��	
��&!&����	�����M��	�&�,������	����	���*�!���,�$,

� !�		���	�	�&�,� �,�&���"D M)��	�&�,������+,��	
��&!�,���	����		!��$�����"%�"��	!���������"%
� !�		���	�	�&�,��,������-H%,������,�$,� !�		���	�	�&�,������+��#��	� !�		���	�	�&�,�&!�'J� 
M)�'	!������	!��$��M)��	�&�,���������� !�		���	�	�&�,�*�!M)��	
��	+,��	
�� 

 
 ��	�	
��	������"%�� � !�		���	�	
��������������������"%�������	�	
��	������"%���'J�,�$��

��� �������	'	!I#�� !�		���	 �	�D�"% 2/2559 � !�		���	�	
��U ����"��
*�$���D�� !�		���	�	
��	������"%�� 
�-H%,����	
������"��	������ *�!'	!��
�������"%��+,��
&��	 �"��	���������	��	'V,����*�!&����	������"%�� Y/%�
	��N/�������"%��"%�"M��$,��	�����
����+,��	
�����"%	!�#����� s���+�,'l&&��������"%��t 

 
 � !�		���	�	
�� ���!�
& ��S,� &����� (���I�) ���������*������	�����
��#	�
&����������	

�		���
��� "%�/���%�������	��M
�I,���M��	!�+,�#��
�
+,���	���#	�
& *�!��������������������$,����#&	
�
�,	.	�'I�%��������,� *�!��'k 2558 ���"% 3 ������ 2558 �	
�� ���!�
& ��S,� &����� (���I�) ����+��	$����	
'	!��i�&���	� .�'J�*��	$��'(
���
 (Collective Action Coalition) +,�����,�I�������	�$,������	#&	
� *�!�	
��
�����
	��	,�\��!���I
�*��	$��'(
���
+,�����,�I�������	�$,����#&	
� �����"% 22 ������ 2559 �-H%,�'J�*����
'(
���
+,��		���	 -�������D���� �	
��U ���&���� s�������$,�����,	.	�'I�%�t �'J�������� .,���	 �-H%,����'J�*����
'(
���
"%I���&�����	'(
���
#�����$��  ���*�$��'J� 3 ���������� ����"D 
 
/����*�� 
 �,	.	�'I�%� (Corruption) ����N/� ��	�
��
�����#�	)'*�� �����	���,��� �����&!���Y/%���
� 	�-�.�
� �	H,
'	!��I�.,H%� "%��$N)���,�*�!����!������&������"% ��$��������	�\ �	H,�,�I� �-H%,����#��������$���	!���	H,�!������	
'(
���
����"% �	H,�������� �	H,	�������Y/%�M�'	!��I�.,H%���"%��$����!�����#	�
& ����*�$�'J��	 ""%�Z���� 	!��"��
+�,������ +���		���"�� '	!�- "�,�N
%�����	!����� 
 
1.  ��*��*()�(!��/��1��&��2� 
 �����		���	 M)��	
��	 *�!-������+,� LHK �����
���	�	H,�,�	����	�,	.	�'I�%���#�	)'*���D����	��	H,
��,�,� ����	,���#�N/��#	�
&��#�'	!�i*�!#���$�����"%��"%��+�,� *�!����"��	�,�����	'(
���
���������
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�$,�����,	.	�'I�%��"D,�$����%�����, ��,�&����*������	'(
���
 *�!+�,����������	�����
���	�-H%,����,����,����
��	�'�"%��*'��+,��#	�
& 	!��"�� +�,������ *�!+�,������+,��Z���� 
 

�!��+2/-����� ����� 
1. � !�		���	�	
�� �"����"%*�!	��M
�I,�����	������������*�!�������)*�����"	!��"%������#���	�$,����
�,	.	�'I�%�"%�"'	!�
�
��- �-H%,�����%��&�$�KL���	
��	����	!����*�!������������������	�$,�����,	.	�'I�%� *�!'�)�Kl�&�
�'J���p��		�,��.�	 
2. � !�		���	�	�&�,� �"����"%*�!	��M
�I,�����	�,���	!��	���������	��
�*�!���I" 	!������#������ 
	!���	�&�,������*�!	!���	
��	������"%�������%��&�$��'J��'������	\������ �"����	���#� ����!�� ������ 
*�!�"'	!�
�
��- 
3. �		���	M)�&����	���$ � !&����	*�!M)��	
��	 �"����"%*�!	��M
�I,�����	����������"	!��*�!�����	�$���	
�*�!
������#��������$,�����,	.	�'I�%� �-H%,�H%,��	�'���-������*�!M)���"%��+�,�#�KL�� 	���D������������!��+,�	!��
*�!���	��	�$��O �-H%,����,����,������	�'�"%��*'��+,��#	�
& 	!��"�� +�,������*�!+�,������+,��Z���� 
4. � !�		���	�	�&�,� �"����"%*�!	��M
�I,�����	�	�&�,�*�!�,�����	'(
���
����$��'J��',�$��N)���,� �	�
��������� *��'(
���
 ,����&�����
���	 	!��"��'(
���
 *�!�Z���� +�,������+,���$������������)*� �-H%,�����%��&�$�
�"	!������#�"%�"��������!���-"��-,�$,������"%�������,	.	�'I�%�"%,�&��
�+/D� *�!	������$,� !�		���	�	
�� 
 
��-������&'���(� �	����������� 
1. �		���	 M)��	
��	 -������ LHK #�	!�����,�'(
���
���������,�$����	$��	�� �����$�"+�,������ 
2. -������ LHK ��,���$�!��� �	H,�-
��X� ��H%,-���S���	�	!��"%�+��+$���,	.	�'I�%�"%��"%��+�,���� LHK �����,�*&�����
M)����������I� �	H,�#���"%	��M
�I,�	�� 
3. LHK &!��������'J��		� *�!�#���	,�-������"%*&�����!*��	H%,��,	.	�'I�%� ����I����	��	�#���	,�M)�	�,��	"�� ���"%���
����������� s��������	�#���	,�M)�	�,��	"�� -��� M)��I�+�,�)� �	H,*&�����!*���"%�������	#&	
�M
��Z���� *�!
&		���		  (Whistle Blower Policy)t 
4. M)�"%�	!���,	.	�'I�%� &!��,����	����	-
&�	 ��������
������"%������������ �����$�"+�,������ 
5. LHK &!����	�M�*-	$ �������	)� *�!�������+���&����#���,H%�"%��,�'(
���
����"%"%��"%��+�,���� LHK ���	H%,�"%��,�
'(
���
�������"D 
6. �������$,�����,	.	�'I�%��"D �	,���#��'N/��	!�����	�	
��	����#��� ��D�*�$��	�		�� ��	�����H,� ��	��H%,����*��$� 
��	K{�,�	� ��	'	!��
�M� *�!��	���M��,�*� ������M)����������I�#�	!��� �H%,��	 �������+���&���-���������
I���&� 
7. �-H%,����I���&�����	�����
�������	H%,�"%�"������"%���)������	��
��,	.	�'I�%� �		���	�	
�� M)��	
��	 *�!-������ 
LHK #�	!��� ��,�'(
���
��������	!���	!������	H%,�����$,�'�"D 
 7.1 +,������� ��	��"D��	��	,� ��	��� �,� �	H,	�� +,���������	��"D��	��	,� ����'J��'���"%���������)$�H, *�!
&		���		 +,�-������ 
 7.2 ��
��	
&���-H%,��	�#i� �	H,��
�������#���	����	H,	����
��	
&�� �	H,��
�������#� ��,��'J��',�$���'	$��� 
*�!N)���,�����Z���� �����$��,���%��&�$� ��
��	
&�� �	H,��
�������#���$���N)�����'�I��-H%,�'J�+�,,�������	�
��
��� 
 7.3 �������-���.���#	�
& ������� �	H,	���
��� ����	�����
��#	�
&#��
�
 *�!��,��'J��',�$���'	$��� YH%,����. 
*�!�'J��'����Z����"%��"%��+�,� 
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2.  ��*��*���/$!�/��� �!�!����+*� 3*��  �!4�!�!���	 
�#��!���������+2*-�������$��( ���5
��* �	�
��*����6 (Whistle Blower Policy) 
 
/�������/-�� 
M)�	�,��	"�� ����N/�   -������+,� ��&. ���!�
& ��S,� *�!�	
���$,� +,� ��&. ���!�
& ��S,�  
                                                         ��$�$�&!�'J�-������'	!&�� -������	����� -������&��&���-
�i� 
M)�	��+�,	�,��	"�� ����N/�   �		���	�	
�� �		���	�	�&�,� �		���	�	
��	 �		���	M)�&����	��������/%� 
 
��#2���+2�!����+*� 
�#� 4
!�!���	 
�	H%,�#&	
� M
��Z���� �Z	!��"�� +�,������ �	H,&		���		  "%�$�M��	!��$,IH%,��"�� ��-���� . �$��
�� \��!��
��	��
� �	H,+��*����������������	�����
��#	�
& *�!��"%��+�,����M)��	
��		!����)� 
 
�)���������!����+*� 
�#� �!��!���	, �����!�"F��!���	 �	�/�������� 
1. ������&��	H,������� .,���	 ��"%  

��+��#��	�	
��  
�	H, E-Mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. M$���� E-mail +,��	
�� ����S��Y�. www.lohakit.co.th 
3. M$�����'	� "�. �$���"%  

��+��#��	�	
��  
�	
�� ���!�
&��S,� &����� (���I�) 
��+"% 43 ,���	�� Y"Y" ����,	. I�D� 16   ��,� 167-169 
N����	  *+���������  �+���	  ��. 10120 
�	. 02 673 9559 

 
��-�������!����+*� 
1. M)�	�,��	"������	N	�,��	"����������$���/%�I$,��� *�!��$&���'J���,��'R��M������ *�$����'R��M����,�&!�����M)�	��
	�,��	"������	N*&��M���	�����
���	���	H%,�"%	�,��	"�����	����� 
2. ���	 ""%M)�	�,��	"����H,�"%&!��$�'R��M�IH%, ��,�	!�#	���!�,"��+�,�S&&	
� �	H,����\��"%I���&��-"��-,"%*��������S��$� 
�"���#,����	�IH%,�$��"��	�	!����
�+/D�&	
����"%���+�,�)� 	���D���	*&��I$,�������	�H%,��	���� �-H%,�������	N*&��M���	
�����
���	���	H%,�"%	�,��	"�����	����� �D��"D��		�,��	"��&!NH,�'J�������� 
 
��G�(�����(�-����!�������������!����+*� 
1. M)�	��+�,	�,��	"��&!�'J�M)������
���	�������,� �	H,�,���������#��� �	H,� !�#��������
���	*��� 
2. ����	�&�,��$��'J�&	
� N���'J��	H%,�������"%�	!��$,IH%,��"�� �$��
�� ��-���� . ������,�	H%,��$,� !�		���	�	
��	
�-H%,-
&�	 � *�!������,�	H%,��$,� !�		���	�	�&�,����������$,�' �-H%,-
&�	 ������
���	 �	H,������������� [.
+�,������+,��	
�� 
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���/$!�/���&�&H�� �!�!����+*� 
�#�4
!�!���	 
1. ��	�#���	,�&!��
�+/D���""%M)�	�,��	"�����*&��+�,�)�*�!������!*� 
2. +�,�)�"%��"%��+�,�NH,�'J�������� *�!&!�'R��M��$�"%&���'J� �������/�N/�������"���� ����'�,����+,�M)�	�,��	"�� 
3. �	 ""%M)�	�,��	"����S��$� ��,�&��$'�,���� �	H,,�&��
�������"������H,�	�,� M)�	�,��	"������	N	�,�+,����	
��
���������	��	�#���	,�"%����!�� �	H,�	
��,�&���������	��	�#���	,� ���M)�	�,��	"����$��,�	�,�+,�S��� �����S��$� 
�'J��	H%,�"%�"*������&!��
�������H,�	�,���"���� *�!��$'�,���� 

 
3.  ��*��*�	���G�(�����&'���(���#2�����4
!����)-*�
	#���������#��/�������/�3#2�����$J	 / ���4
!����
������$� (Sponsorships) /���)�*����/)�����-�N/ /)�������(!������	�/)�4�!)�*()��O 
 

���"%� !�		���	�	
�� ���������*������	�����
��#	�
&���������		���
���"%�/���%�������	��M
�I,���
M��	!�+,�#��
�
+,���	���#	
�& *�!���'	!��i�������$,�����,	.	�'I�%�  (Anti-Corruption Policy) �-H%,�'J�*��
����	'(
���
,�$����	$��	������	���		���	 M)��	
��	 *�!-������#�����D� �	
��&/����������������*�!���	��	"%
��"%��+�,�����	�$,������	�,	.	�'I�%� ����	'(
���
�	H%,���	�����	I$�����H,����	��H,�/��	�	
&���-H%,��	�#i� / ��	�����
�
������#� (Sponsorships) /��	&$����
��$�+,�+���/ �$��	
��	��,�	��*�!�$��I�&$���$��O �������$,�'�"D 

1. ������*�!��	'(
���
"%��"%��+�,����	H%,��"D����'J��'���"%�������������������	�$,�����,	.	�'I�%� *�!+�,

-/�'(
���
��&	
��		�+,�M)��	
��	*�!-������+,��	
��   

2. ����
����"��		!�#��� ���NH,'(
���
���������*�!*����"%����������"D 

 
��*��*-)��!-*����)-*�
	#���������#�� 

�	
���"�������/���%��������'J���������	��H,� ��$������#�����"�����
�#��	H,����I$�����H,��	)'*��,H%� 
�'I$�����H,����	��H,�*�$-		���	��H,��� �D����	�*�!��,�,� 

��	I$�����H,����	��H,� (Political Contributions) ����N/� ��	I$�����H,��$�$�&!�'J���������	��
� �	H,��	
I$�����H,��	)'*��,H%� (In-kind) �I$� ��	����
%�+,��	H,�	
��	 ��	��� ��$���	
��	H,������#�-		���	��H,� ��	YHD,���	
�+��I����"%&���-H%,	!��#��	H,�	
&����
����*�$,��.�	"%�"�������-���.����I
����-		���	��H,� ��	�'J����*��	
���-H%,
	$�������
���	��"%�������		 	��.����	��H,� U�U 

�	
��U �����	������#������	��H,���	'��	,���	!�,�'	!I��
'���   *�!NH,�$�-�������"�
�
*�!����"%��
\��!-���H,�����(����"&!�+���'�"�$��	$���	H,������#��
&�		�����	��H,��$�� O ���,�$��,
�	!�'J���	�$�����  ���
������$���-������#���*,�,��������'J�-������   �	H,���	�-�.�
�+,��	
���'������#� �	H,�	!����	��O  

  
��*��*�������/�3#2�����$J	 

��	�I���
��	H,	�-�.�
�+,��	
������	�	
&���-H%,��	�#i� &!��,��	!��,�$���'R��M�  �'	$��� N)���,����
�(����  *�!��,���$N)�����'�I��-H,�'J�+�,,�������	�
��
���    

��	�	
&���-H%,��	�#i�&!��,��	!��������	
���$���D� *�!�����
���	M$��+�D��,���	,�#���
���M)��",����&+,�
�	
�� �����,��'J���	�	
&��������,��.�	�	H,��$����� �-H%,'	!��I�.�$,�����  ��	i/��� �	H,����	 !   *�!��$�"�$��
��"%��+�,����M�'	!��I�.�$���,�*��� O �I$� �)��
�
 ,��.�	����	 �#i� ��� �N��i/��� �N��-����� �'J���� �D��"D
&!��,��"��	,,�����\��	��	,�"%�$��IH%,NH,*�!����	N�	�&�,���� 
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��*��*���4
!����������$� (Sponsorships) 

��
�������#�  ����N/���
�"&$������	H,���	��&���)���� �)$���*�!�#���$�����#	�
&,�$�������#��M� ����"
���N#'	!���.�-H%,�#	�
& �	��
���� �	H,IH%,��"��+,��	
�� �'J�'	!��I�.�$,��	�	� �������$��IH%,NH,����	��� (Goodwill) 
I$���	!I���������-���.���#	�
& *�!����!��*�$�,���  

��	�I���
��	H,	�-�.�
�+,��	
���-H%,�'J���
�������#� (Sponsorships) &!��,��	!��,�$���'R��M� �'	$��� 
N)���,�����(���� *�!��,���$N)�����'�I��-H,�'J�+�,,�������	�
��
���    

��	�����
�������#�&!��,��	!��������	
���$���D� *�!�����
���	M$��+�D��,���	,�#���
���M)��",����&+,�
�	
�� �����
�������#�"%&$���' ��,��"���N#'	!���.�-H%,�#	�
& �	�����-���� .�	H,IH%,��"��"%�"�������	
���D��"D&!��,��"��	
,,�����\��	��	,�"%�$��IH%,NH, 	!�#���N#'	!���.*�!M)�	����
�"%I���&�����	N�	�&�,���� 
 
��*��*���)�*����/)�����-�N/ /)�������(!������	�/)�4�!)�*()��O 

�	
���"������"%�����		���	 *�!-��������,���$	���	H,���+,�+��� +,�"%	!�/��� O ���M)��"�$������$����"���
�	H%,����"%��	��M
�I,�,�)$ �D����	�*�!��,�,� *�$�&������"%+,�	�\ ��$�����+,�	�\ ��$������,�I�*�!�)$������#	�
& 
�-H%,��������Y/%�M�'	!��I�.�����
I,�*�!�'J���	I����������
���	�!��������	'(
���
����"%+,��� ����*�$�'J���	����	H,
	��+,�+��� +,�"%	!�/�����,����	H,��	!�$�� O "%����!�� �I$� ��	������+���		���"�� '	!�- "�,�N
%��	H,&�	"���
��	���  ����!������,��� *�!��,��"�)��$���$�����
�'��
�
����	H,�"�)��$���$��
�+�,����"%�&������"%+,�	�\-/�	����� 

��	�I�&$������	����	��"D��	��	,����#	�
& *�!��	�I�&$��,H%� O "%��"%��+�,������	'(
���
�����������#	�
& 
����	N�	!����� *�$��,�,�)$��	!���*�!+,��+�"%����!�� �"���������#��M� ����	N�	�&�,���� 
 
��G�(�����&'���(� �	����/-�/$���#2�����4
!����)-*�
	#���������#��/�������/�3#2�����$J	 / ���4
!����
������$� (Sponsorships)  /���)�*����/)�����-�N/ /)�������(!������	�/)�4�!)�*()��O 
 

��H%,�	
���"����'	!���.&!�	
&����
��	H,	�-�.�
��-H%,��	�#i�  �����
�������#�  �	H,&$����
��$�+,�+���/ 
�$��	
��	��,�	�� *�!�$��I�&$���$��O *�$,��.�	 �	H,��$��������'(
���
���+�D��,�����$,�'�"D 

1. ��$��������	�������H, �	H,'	!��i+,��	������#� ������,-
&�	 ����	H%,��$��O �I$� 

• -
&�	 ��$��'J��'���������*�!���N#'	!���.+,��	
���	H,��$     

• -
&�	 ��$���	�	
&���-H%,��	�#i� �	H,��
�������#� �$�+,�+���/ �$��	
��	��,�	�� *�!�$��I�&$���$��O ��
�

�'J��'���'��
/�		���"���#	�
&�	H,��$ 

• �	�&�,� *�!�
����+�,�)�'	!�,���	+,������#��"���N#'	!���.I���&���������!������'	
�� *�!

&�������
� �"��$�����"�"",�)$*�$�,� *�!�"M)�	��M
�I,�"%I���&� 

2. ��$���������	H%,����,�$,�		���	M)�&����	����	-
&�	 �,�#���
 

   

(4) ����&Q�� *�!���	�	�/-���&�)�4� 
 

��������"%�������	�������)*��
&��	 � !�		���	�	
�������������������"%�������	�������)*�
�
&��	 ��H%,�&����S��$��'J��
%�"%�"����������*�!&���'J��$,��	�����
��#	�
&����"��	�&	
���
���"%��%��H� � !�		���	
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�	
���"�����#$���%�*�!��D��&"%&!'(
���
���������	�����$�� ������������������*�!
i����	�����
����+,��	
�� 
��������������$,	!������#������*�!��	�	�&�,������ �������)*�KL��&����	��������
���	������,�$���"
'	!�
�
��-�-H%,'	!��I�.��	!�!���+,�M)�NH,�#�� �������	,�+�,������+,��Z����*�!&	
��		����#	�
& 	���D��#$���%�
���	H%,������'	$�������	�����
��
&��	 ��	�'R��M�+�,�)� *�!��	�	
��	������"%��"%����!�� 

 
 ��	'	!I#�� !�		���	 � !�		���	�	
���"������'	!I#����'��
,�$����,���	����! 1 �	�D� 

*�!�"��	'	!I#��-
%���
��������&���'J� ��+��#��	� !�		���	�	
�����&���$������H,�I
�'	!I#�-	�,�	!��"����	!��	
'	!I#�*�!�,���	�$,���	'	!I#��$������ 7 ��� �-H%,���� !�		���	����"����i/���+�,�)�,�$���-"��-,�$,��+��	$��
'	!I#� �D��"D ����"��	&����/���	'	!I#��'J�������� .,���	 &����S�	�������	'	!I#�"%M$����		��	,�&��
� !�		���	-	�,����� !�		���	*�!M)�"%��"%��+�,��	�&�,���� 

 
��'k 2558 *�! 'k 2559 � !�		���	�"��	'	!I#�	���!�,"������"D 

 &R 2558 
( 1 ��.*. 57 V 31 �+./. 58 ) 

&R 2559 
( 1 ��.*. 58 V 31 �+./. 59 ) 

������� ���-�/��G����&���$� /  
���-�/��G��+2��!��)-�&���$� 

���-�/��G����&���$� /  
���-�/��G��+2��!��)-�&���$� 

1. ������I�� ,%��-/%�,���. 4/4 4/4 
2. ���'	!��� ,��	-�i.-
i���
� 4/4 4/4 
3. ���,����. ����I
�,�
�
�
�  4/4 4/4 
4. ������/� ��!��	  4/4 4/4 
5. ���,�#	#� �$,����
I 4/4 4/3 
6. ����"	!   ���+��� 4/3 4/3 
7. �����
i �
��.�"	���. 4/4 4/4 

 
��'k 2558 *�! 'k 2559 � !�		���	 *�!M)��	
��	 �"��	NH,�	,��#��+,��	
�� ����"D 

 &R 2558 
( 1 ��.*. 57 V 31 �+./. 58 ) 

&R 2559 
( 1 ��.*. 58 V 31 �+./. 59 ) 

������� �	� �!���
�� ���-�
$!� ���-�
$!� 

1. ������I�� ,%��-/%�,���. - - 
2. ���'	!��� ,��	-�i.-
i���
� 44,046,300 13,320,960 
3. ���,����. ����I
�,�
�
�
�  - - 
4. ������/� ��!��	  - - 
5. ���,�#	#� �$,����
I - - 
6. ����"	!   ���+��� - - 
7. �����
i �
��.�"	���. - - 
8. ����
i
�\.  �	�i���
 - - 
9. ����#�&� �
D�&���	
� - - 
10. ����	i���
� ��i.'	!�	 .�#� - - 
11. ���I����p�. ���#�		 ���� - - 
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 	�����+,�� !�		���	 � !�		���	�	
���'J�M)�	��M
�I,��$,����	��
�+,��	
�� *�!+�,�)���

��	��
�"%'	��(��	�����'	!&��'k �������	��
�+,��	
��&����+/D�������	\����	���I""%	��	,��%��'��'	!�i�� �"
��	-
&�	 ��I����������I""%����!��*�!NH,'(
���
,�$����%�����, *�!�I��#��-
�
&,�$��	!���	!���*�!'	!�� ��	"%�"
"%�#�����	&���� 	���D��"��	�'R��M�+�,�)�������,�$���-"��-,���������#'	!�,�����	��
�   

 
�,�&���"D ������������� !�		���	�	�&�,� �'J�M)��)*�-
&�	 ����%��	,�	������� 

����	��
� 	��N/���	�'R��M�+�,�)�������	��
�+,��	
�� 
 

 �������-���.���M)���#� � !�		���	�	
��&!&������"�#����		��M
�I,����	H%,���	�'R��M�+�,�)�
��	���i"%������+,��	
�����N)���,� ������ *�!�'	$��� *�!��,����� !�		���	&!-
&�	 �������M)�	��M
�I,�
��"%����� sM)���#����-���.t �-H%,�'J����*�����	�H%,��	��������#�"%�'J��N���� M)�NH,�#�� *�!����
��	�!�.�%��' 

 
� !�		���	��������������$,��	�'R��M�+�,�)�"%�"����N)���,��	�N��� �'	$��� *�!�%�N/�  

�D�	�����+�,�)�����	��
�*�!+�,�)��%��' ���&������"��	*N��+$���$,�H%,���I� *�!�#�������,� M$���
&�		�+,�
��������	�-�.U ����� Opportunity Day ��#���	��� �	
���������,���������"�&������"%�����#����-���.�'J�
M)�	��M
�I,����	H%,���	�'R��M�+�,�)���	���i"%������+,��	
�� �-H%,�'J����*�����	�H%,��	��������#�"%�'J��N���� M)�
NH,�#�� *�!����
��	�!�.�%��' �D��"D �����#��%��'����	N�
��$,+,	��+�,�)�+,��	
�����"%������+�	i�-. 02-673-
9559 �$, 210 �	H,"% E-mail: ird@lohakit.co.th    

 
�	
��U ������������������"%�������	-�p������	)� *�!Kk�,�	�+,�� !�		���	 ����"�		���	 

�H, �# �"	!   ���+��� ���*��$��		���	�	
�� *�!�		���	�	�&�,� �+��	����	,�	��������)�	 Ethical Leadership 
Program (ELP) Y/%�&����� ������$���	
��N�����		���	�	
���� (IOD) ��H%,���"% 21 �"���� 2559 �D��"D �	
��U ����"
I$,�������	*&�����!*���	�	!��M
���"%�������	#&	
�M
��Z���� *�!&		���		  (Whistle Blower Policy) �����
��S��Y�.+,��	
��U *�!I$,������"%����������������������	�#���	,�M)�	�,��	"�� -��� M)��I�+�,�)� �	H,*&�����!*�
��"%�������	#&	
�M
��Z���� *�!&		���		  (Whistle Blower Policy)   

 
 

(5) /-����� ��������/6�������� 
� !�		���	�	
������"�$��	$������	�������
����i�. ��	�
& ���#�. �'V�������	�����
��#	�
& 

*M��#	�
& *�!��'	!�� +,��	
�� ��,�&��������)*����KL��&����	�����
���	����'J��'����'V����� *�!*M��#	�
&
*�!��'	!�� "%���������,�$���"'	!�
�
��-*�!'	!�
�
M� �-H%,�-
%��)��$����i	�\�
&�)��#�����
&��	 *�!����
��%����)��#����*�$M)�NH,�#��  

 
 ��	N$���#�+,��		���	"%��$�'J�M)��	
��	 

� !�		���	�	
���"&����� 7 $�� '	!�,����� 
-  �		���	"%�'J�M)��	
��	&����� 3 $��  
-  �		���	"%��$�'J�M)��	
��	&����� 1 $�� 
-  �		���	"%�'J��		���	,
�	!&����� 3 $�� 
 
�����D� �	
���"�		���	"%�'J�,
�	!&����� 3 $�� �
��'J�	�,��! 42.86 +,�&������		���	�D����  
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��		���	H,*�����*��$� '	!����		���	��$�'J��#�����"������		���	M)�&����	 �-H%,�'J���	
*�$�*������"%����	�������������������)*�*�!�	
��	���'	!&�� ����"��	*�$�*���������"%,�$��I���&� 

 
�	
��U �"������"%&!����	'\��
�i�		���	���$#��� �-H%,�	�������	)������+���&���#	�
& *�!

��	�����
���	�����$��O +,��	
��U �-H%,��	"������-	�,�����	'(
���
����"%+,��		���	 �����	������,���� !*�!
�������#	�
& ��-	����	�����
��#	�
&*�!M���	�����
���� �-H%,����		���	���$�����S���-"%I���&� 

 
+�,�)���	���i"%������*�!&���'J��$,��	'(
���
����"%+,��		���	���$"%�I�����	'\��
�i"%�		���	���$ �H, 

1. �	H%,�"%�	
��&!��,�'(
���
����Z���� ,�
 ��	YHD,+���#��+,��	
�� *�!��		�������	�"�$�����
��"�+,����,� �)$��	� *�!���
��
"%�'J�M)�NH,�#�����$ �		���	M)��	
��	���#	�
&�$��O *�!�������-���.����	
�� �'J���� 

2. �����H,�	
� �.���
 *�!+�,������ 
3. +,��+� ����"% *�!����	��M
�I,�+,�� !�		���	�	
��*�!� !�		���	I#��$,� 
4. 	�������	'	!I#�� !�		���	 *�!��������	'	!I#� 
5. ��������	�������)*��
&��	"%�" 
6. ��	�)*���	�I�+�,�)������ 
7. ����������������"%�� 
8. ��	����#������ 
9. 	����	"%��"%����� (Conflict of Interest) 
10. �)$�H,&		���		 �#	�
& *�!+�,-/�'(
���
����	����� (Code of Conduct) 
11. �������$,�����,	.	�'I�%� *�!��	*&�����!*� (Whistle Blowing) 
12. +�,-
-����Z���� (N���") 
13. 	�����+,�,��.�	�������)*�"%����	
��'	��'	#�*�!'(
���
���  
�D��"D��� ��+��#��	�	
���'J�M)�&�����,���	"%��"%��+�,������$�� 
 

 
 /)�(�������������	� �!���
��  

�$��,�*��		���	: �	
������������������$��,�*��		���	���,�$��I���&�*�!�'	$��� ���
�$��,�*�,�)$��	!�����"�����,#�����		� 	���D�����/�'	!����	 . ��	!����"% +,��+�+,����*�!����	��M
�I,� 
�-H%,"%&!�)*�*�!	�����		���	"%�"�# �����
"%��,���	 *�!���+,,�#���
&��"%'	!I#�M)�NH,�#��*���  

 �$��,�*�M)��	
��	: �$��,�*�M)��	
��	�'J��'���������	*�!������"%� !�		���	�	
��
������ Y/%��IH%,�������M���	�����
����+,��	
�� *�!M���	�����
����+,�M)��	
��	*�$�!$�� ���'l&&#����	
����$�"
,�#�		���	�������$��,�*� 

 
 /6���$������� 

� !�		���	�	
������"��	*�$���D�� !�		���	�	�&�,��-H%,I$������	�������)*��
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