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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
66/1 หมู่ที่ 6 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

โทรศพัท ์(662) 673-9559 โทรสำร (662) 673-9579 www.lohakit.co.th 
ทะเบียนเลขที่ 0107548000315 

        
 วนัท่ี  16  มิถนุำยน  2568 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ในรูปแบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ของบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
 
สิ่งทีส่่งมำด้วย      (1) รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 และรำยงำนของผูส้อบบญัชีในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

(2) ขอ้มูลเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำม
วำระ (เอกสำรประกอบส ำหรบัวำระท่ี 5) 

(3) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
(4) ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกำรมอบฉนัทะ 
(5) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
(6) รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระเพื่อประกอบกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
(7) ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
(8) แบบค ำถำมส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
(9) ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PRIVACY NOTICE) ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ดว้ยคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติใหเ้รียกประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ในวันที่ 17 กรกฎำคม 2568  
เวลำ 10:00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำย 
ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้

 

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2567 ไดม้ีกำรจดัท ำรำยงำน 
กำรประชุมและจัดส่งให้ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น  
พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัท (www.lohakit.co.th)  
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท 
เห็นสมควรเสนอรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎำคม 2567 
ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงครบถว้น ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัรอง
รำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว  
 
 

 
 
 

http://www.lohakit.co.th/
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กำรลงมติ 
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที ่2 รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนำคม 2568 ปรำกฏอยู่ใน ส่ิงที่ส่งมำ
ดว้ย (1) รำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ที่ไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี สิน้สดุวนัที่ 
31 มีนำคม 2568 ดงัปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ตำม ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (1) 
กำรลงมติ  
เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อรบัทรำบ จึงไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
   งบแสดง กำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ และงบกระแสเงนิสด สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2568  
   และรำยงำนของผู้สอบบัญชี 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัตบิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเตมิ) มำตรำ 
112 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท ำงบดุล (งบแสดงฐำนะกำรเงิน) และบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุ
ของรอบบัญชีที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีแลว้ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนำคม 
2568 ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ
ผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ประจ ำปี สิน้สุดวันท่ี 31 มีนำคม 2568 และรำยงำนของผูส้อบบัญชี ตำม  
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (1) ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและลงนำมโดยนำงสำวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญำตเลขที่ 4807 สงักัดบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด และไดผ่้ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแลว้โดยจดัส่งพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้
กำรลงมติ 
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที ่4  พิจำรณำอนุมตัิเร่ืองเงนิปันผล 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 48 ก ำหนดวำ่
บริษัทจะตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 
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10 ของทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 บรษิัทมีทนุจดทะเบียน 383,000,000 บำท และมีทุน
ส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 38,300,000 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งตรงตำม
ขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรเพิ่มเติมอีก บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำ
รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล แต่บริษัทอำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมี
อตัรำนอ้ยกว่ำที่ก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบรษิัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสทุธิจ ำนวนดงักล่ำวมำ
ใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษัท 
ตำมงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 บริษัทมีก ำไรจ ำนวน 98,184,283.00 บำท 
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท 
(ยี่สิบหำ้สตำงค)์ หกัดว้ยเงินปันผลระหว่ำงกำลที่จ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้จ ำนวน 0.12 บำท (สิบสอง
สตำงค)์ เป็นเงิน 45,960,000.00  บำท (ส่ีสิบหำ้ลำ้นเกำ้แสนหกหมื่นบำท) คงเหลือเงินปันผลที่ตอ้ง
จ่ำยเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้อีกหุน้ละ 0.13 บำท (สิบสำมสตำงค)์ เป็นเงิน 49,790,000.00 บำท (ส่ีสิบเกำ้
ล้ำนเจ็ดแสนเก้ำหมื่นบำท) โดยบริษัทก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่  13 
มิถนุำยน 2568 (Record Date) และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 13 สิงหำคม 2568 
ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลของบริษัท ยงัมีควำมไม่แน่นอน เนื่องจำกตอ้งรอกำรอนุมตัิจำกที่ประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ในวนัท่ี 17 กรกฎำคม 2568 
หมำยเหตุ 
ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีเงินปันผลได ้เนื่องจำกบริษัทไดเ้สียภำษีไวแ้ลว้  
ในอตัรำรอ้ยละ 20 ของก ำไรสทุธิ ดงันัน้ เครดิตภำษีเงินปันผล = 20/80 
ข้อมูลเปรียบเทยีบกำรจ่ำยเงนิปันผลปี 2566 – 2568 มีดังนี ้

รำยกำร ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี (บำท) 113,539,440 97,978,888 98,304,737 
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปี (บำท) 112,857,939 97,439,070 98,184,283 
กนัเงินส ำรองตำมกฎหมำย  - - - 
เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.28 0.25 0.25 
- เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท/หุน้) 0.19 0.14 0.12 
- เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงั (บำท/หุน้) 0.09  0.11 0.13 
จ ำนวนหุน้ (หุน้) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 
รวมเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (บำท) 107,240,000 95,750,000 95,750,000 
อตัรำเงินปันผลจ่ำยต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 95.02 98.26 97.52 

 
กำรลงมต ิ
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 
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วำระที ่5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 21 ก ำหนดว่ำ
ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ จะตอ้งมีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำม
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลังจด
ทะเบียนบรษิัทใหใ้ชว้ิธีจบัฉลำก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสดุเป็นผูอ้อก
จำกต ำแหน่งซึ่งในปี 2568 นี ้มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระ 3 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
(1) นำยประสำน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำร 
(2) นำยธีระ ณ วงัขนำย กรรมกำร, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรอิสระ 

และประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 
(3) นำยวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรไดเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ ระหว่ำงวันที่ 4 เมษำยน 
2568 ถึงวนัที่ 9 พฤษภำคม 2568  โดยมีกำรประชำสมัพันธแ์ละเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัท 
(www.lohakit.co.th) และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดแจง้
ควำมจ ำนงในเรื่องดงักล่ำว 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษทั 
5.1 คณะกรรมกำรที่ ไม่มี ส่วนได้เ สียได้ร่วมกันพิจำรณำและเห็นชอบกับข้อเสนอขอ ง

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้
พิจำรณำเลือกตัง้ นำยประสำน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์, นำยธีระ ณ วงัขนำย และ นำยวิชญพ์ล อคัร
พงศพิ์ศักดิ์ ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่และด ำรงต ำแหน่ง
ตำมเดิม 

              บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้
ว่ำมีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถว้นตำม
พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมำยอื่น และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
ทั้งนี ้รำยละเอียดเก่ียวกับ อำยุ วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ปรำกฏตำม               
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (2) 
อนึ่ ง  ข้อบังคับของบริษัทได้ก ำหนดวิ ธีกำรลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท 
เป็นแบบกำรใชเ้สียงขำ้งมำก 

5.2 เห็นสมควรก ำหนดอ ำนำจกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทไว้คงเดิม ดังนี ้   
“นำยประสำน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และนำยวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมกำรสองคนลงลำยมือ
ชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท” 

 

http://www.lohakit.co.th/
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กำรลงมติ 
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

 
วำระที ่6 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับปี 2568 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตำมข้อบังคับบริษัทข้อที่ 35 ก ำหนดให้กรรมกำรมีสิทธิไดร้ับค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบีย้
ประชุม บ ำเหน็จโบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตำมขอ้บงัคบัหรือตำมที่ประชุมผูถื้อ
หุน้จะอนมุตัิ 
เพื่อให้คณะกรรมกำรไดร้ับค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม และเป็นธรรม คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนจึงได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำกำรก ำหนดค่ำตอบแทนโดย
พิจำรณำหนำ้ที่ บทบำท และควำมรบัผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ ประสบกำรณ ์รวมถึงกำร
ขยำยตวัทำงธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลประกอบกำรของบริษัท จึงก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
ส ำหรบัปี 2568 ไวต้ำมตำรำงทำ้ยนี ้โดยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุคณะกรรมกำร 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเห็นว่ำที่
ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติให้จัดสรรค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2568  ซึ่งข้อมูลเปรียบเทียบ
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2566 - 2568 มีดงันี ้

 
 
 

 
 
  

หมำยเหตุ : กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุคณะกรรมกำร 
 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2566 (บำท) ปี 2567 (บำท) ปี 2568 (บำท) 
 ค่ำเบีย้ประชมุคณะกรรมกำร 
- ประธำนกรรมกำร (ต่อครัง้) 
- กรรมกำร (ต่อครัง้) 

 
30,000 
20,000 

 
30,000 
20,000 

 
30,000 
20,000 

ค่ำเบีย้ประชมุคณะกรรมกำรตรรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ (ตอ่ครัง้) 
- กรรมกำรตรวจสอบ (ต่อครัง้) 

 
30,000 
20,000 

 
30,000 
20,000 

 
30,000 
20,000 

ค่ำเบีย้ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน (ต่อครัง้) 
- กรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน (ต่อครัง้) 

 
 

30,000 
 

20,000 

 
 

30,000 
 

20,000 

 
 

30,000 
 

20,000 

โบนสั  
(มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูจ้ดัสรร) 

- - - 

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  - - - 
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กำรลงมติ  
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มำ
ประชมุ 
 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2568 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 43 ก ำหนดให้
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทน  นอกจำกนี ้ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 75/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 14) ก ำหนดให้
บรษิัทจดัใหม้ีกำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หำกผูส้อบบญัชีดงักล่ำวปฏิบตัิหนำ้ที่มำแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่
ว่ำจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้  
เมื่อพน้ระยะเวลำอย่ำงนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ ไดพ้ิจำรณำและคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2568 โดยคัดเลือก
ส ำนกังำนงำนสอบบญัชีที่มีชื่อเสียง และศกัยภำพของส ำนกังำนสอบบญัชี ประสบกำรณ์ และผลกำร
ปฏิบตัิงำนที่ผ่ำนมำ ควำมเชี่ยวชำญในกระบวนกำรกำรตรวจสอบบญัชี ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในธุรกิจ มี
ควำมเป็นอิสระและควำมเหมำะสมของค่ำสอบบญัชี รวมทัง้ค่ำบรกิำรอื่น ๆ คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ 
จึงไดพ้ิจำรณำและคดัเลือกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 
2568 โดยผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ไดต้รวจสอบบญัชีต่อเนื่องมำเป็นเวลำ 37 ปี  
นอกจำกนี ้บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 ของบรษิัท
ย่อยดว้ย ทัง้นี ้คณะกรรมกำรจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ 

  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้เห็นว่ำที่ประชุม
สำมัญผูถื้อหุน้ควรอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด  เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัทประจ ำปี 2568 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นตอ่งบ
กำรเงินของบรษิัท โดยก ำหนดค่ำตอบแทนปีละ 1,240,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขที ่     จ ำนวนปีทีเ่ป็น 
   ผู้สอบของบริษทั 

(1) นำงกิ่งกำญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ 4496 6 
(2) นำงสำวอรวรรณ เตชวฒันสิ์รกิลุ 4807 2 
(3) นำงสำวสมุนำ พนัธพ์งษ์สำนนท ์ 5872 0 
(4) นำงสำวเกิดศิร ิกำญจนประกำศิต 6014 0 
(5) นำงสำวณรยำ ศรีสขุ 9188 0 
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ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
(1) ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้มีควำมเป็นอิสระและไม่มีควำมสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สีย

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่ำว  
แต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

(2) ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ขำ้งตน้นัน้ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหส้อบบญัชี
บรษิัทจดทะเบียนได ้

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่ำสอบบญัชีของผูส้อบปี 2566 – 2568 มีดงันี ้
ปี 2566 

(บำท) 
2567 
(บำท) 

2568 
(บำท) 

ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) 1,200,000 1,200,000  1,240,000  
บรษิัทย่อย 4 บรษิัท  1,855,000 1,850,000  1,865,000  
ค่ำบรกิำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - - - 

รวม 3,055,000  3,050,000  3,105,000  
กำรลงมติ  
วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม  
และออกเสียงลงคะแนน 

 

วำระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
บริษัทก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568  

ในวนัท่ี 13 มิถนุำยน 2568 (Record Date) 
จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้โปรดเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมวนัและเวลำที่ระบขุำ้งตน้ โดยบรษิัทจะใชว้ิธีกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ วิธีกำรออกเสียง
ลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียงผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทำงเดียวเท่ำนัน้  

ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีควำมประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุ โปรดศกึษำขัน้ตอนกำรลงทะเบียนและวิธีกำร
เข้ำร่วมประชุมจำกข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกำรมอบฉันทะ ตำม         
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (4) 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกที่จะเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่ำว  ท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะให้ 
1. นำยวนัชยั อ ่ำพึ่งอำตม ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
    และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยเลิศ  นิตยธี์รำนนท ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรตรวจสอบ  

และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
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หรือ บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน โดยน ำส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตำม ส่ิงที่ส่งมำ
ดว้ย (5) พรอ้มติดอำกรแสตมป์ 20 บำท มำยงับริษัทพรอ้มกนักบักำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียนตำมที่ก ำหนด
ในข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่ำนส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และกำรมอบฉันทะ ตำม                               
ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (4) โดยจดัส่งมำยงั เลขำนุกำรบริษัท บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี 
ทำวเวอร ์หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
 
 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ         

 
 
 

                            
 

(นำยวนัชยั อ ่ำพึ่งอำตม)์ 
ประธำนกรรมกำร 

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ   
  ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย : 
 

  

 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม  

2564 2565 2566 2567 2568 

      

งบก ำไรขำดทนุ (ล้ำนบำท) 

รำยไดร้วม 2,247.54   2,790.67  2,816.91  2,657.27 2,718.23 

รำยไดจ้ำกกำรขำย และบรกิำร 2,226.16  2,761.24  2,790.79  2,631.62 2,690.38 

ก ำไรขัน้ตน้ 305.77  454.68  338.59  290.31 329.21 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 160.77  319.31  195.45  152.28 189.02 

ก ำไรสทุธิ 101.36  211.68  106.52 79.01 105.81 

      

งบดุล (ล้ำนบำท) 

สินทรพัยร์วม 2,093.21  2,319.00  2,066.45  1,996.03 2,106.20 

หนีสิ้นรวม 461.12  657.89  541.11  487.74 575.75 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,632.09  1,661.12  1,525.35  1,508.29 1,530.45 

      

ต่อหุ้นสำมัญมูลค่ำทีต่รำไว้ 1 บำท 

มลูค่ำตำมบญัชีต่อหุน้ (บำท) 3.75  3.92  3.56 3.54 3.58 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ (บำท) 0.26  0.55  0.28  0.21 0.28 

เงินปันผล ต่อหุน้ (บำท) 0.30  0.65  0.28 0.25 0.25 

      

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%)  13.74% 16.47% 12.13% 11.03% 12.24% 
อตัรำก ำไรสทุธิ  (%)  4.51% 7.59% 3.78% 2.97% 3.89% 
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 7.11% 19.22% 7.43% 5.81% 7.76% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 4.81% 12.79% 4.86% 3.89% 5.16% 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เทำ่)  3.46   2.75   2.93  3.21 2.93 
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ)  0.28   0.40   0.35  0.32 0.38 
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ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงนิรวม ส ำหรับปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 - 2568 
รำยได้รวม (ล้ำนบำท)  ก ำไรขั้นต้น (ล้ำนบำท) 

 

 
 

ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท)  ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (บำท) 
   

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์(%)  อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

 

 
 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)  อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 
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แบบ 56-1 One Report พร้อมงบกำรเงนิ ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2568 และรำยงำนผู้สอบบัญช ี
Form 56-1 One Report, including the Financial Statement of the Company for the fiscal year ended 31 March 2025 

and Auditor’s Report in QR Code Format 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบ 56-1 One-Report 2567 ของบริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
Form 56-1 One Report 2024 of Lohakit Metal Public Company Limited 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
  

QR Code  
ภำษำไทย 

QR Code 
ภำษำอังกฤษ 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 1 
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ข้อมูลของกรรมกำรทีค่รบก ำหนดตำมวำระและได้รับกำรเสนอชื่อกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
 
ชื่อ – นำมสกุล   : นำยประสำน  อัครพงศพ์ิศักดิ ์

อำย ุ    : 67 ปี 
ประเภทกรรมกำรทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  : กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำร  
     และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
วันทีเ่ร่ิมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 12 เมษำยน 2532 
จ ำนวนปีทีเ่ข้ำต ำรงต ำแหน่ง  : 36 ปี (นบัตัง้แต่ปีที่แต่งตัง้) 
กำรศึกษำ : ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกิจ 
  ศศินทร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

: ปรญิญำตรีสำขำเทคโนโลยีและกำรจดักำรอตุสำหกรรม  
สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ วิทยำเขตพระนครเหนือ 

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร : สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  
จ ำนวน 2 หลักสูตร 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 37/2005 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 60/2005 

ประสบกำรณท์ ำงำน (ในช่วง 5 ปี)  :  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
      2532 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบรหิำร/  
      ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
      และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
      บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ำกัด 
      2547 – ปัจจบุนั  กรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
      บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
      2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปี  : คณะกรรมกำรบรษิัท 3/4 ครัง้ (คิดเป็น 75%) 
กำรถือหุน้ในบริษทั (ณ วนัที ่31 มีนำคม 2568) :  1,086 หุน้ (คิดเป็น 0.00% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร     :  บิดำ ของ นำยวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  
และ นำยวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 
 
 

 
 

 
 
 

 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 2 
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ผู้ได้รับกำร 
เสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจกำรอ่ืน 
ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งใน 
กิจกำรทีแ่ข่งขันเก่ียวเน่ือง 

กับธุรกิจของบริษัท จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง 
นำยประสำน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ -ไม่มี- -ไม่มี- 2 1. ประธำนกรรมกำร / 

บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั 
2. ประธำนกรรมกำร / 
บริษัท โมรี่ โลหะกิจ  
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

-ไม่มี- 

กำรมีส่วนได้สว่นเสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำ 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำ 
     ท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ 

       เป็น          ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย)        เป็น          ไม่เป็น 
3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ 
    ท่ีไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

       เป็น          ไม่เป็น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)

X
X 
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ชื่อ – นำมสกุล   : นำยธีระ ณ วังขนำย 

อำย ุ    : 69 ปี 
ประเภทกรรมกำรทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  : กรรมกำร, กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ  
     และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
วันทีเ่ร่ิมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 31 มีนำคม 2548 
จ ำนวนปีทีเ่ข้ำต ำรงต ำแหน่ง  : 20 ปี (นบัตัง้แต่ปีที่แต่งตัง้) 
กำรศึกษำ : หลกัสตูรนกับรหิำรชัน้สงู (Senior Executive Program)  
  สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกิจศศินทร ์ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 : วิทยำลยัเทคโนโลยีดำ้นน ำ้ตำล 
  รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 
 : สถำบนัดำ้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทริน์ออสเตรเลีย 
  ประเทศออสเตรเลีย 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร : สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

จ ำนวน 15 หลักสูตร 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 54/2005 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 6/2005 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่  

20/2013 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 3/2016 
- ห ลั ก สู ต ร  Director Leadership Certification Program 
2022 

(สำมำรถดูกำรอบรมเพิ่มเติมไดใ้นหนังสือรำยงำนประจ ำปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) / ประวตัิกรรมกำรและผูบ้ริหำร เอกสำรแนบ 1) 

ประสบกำรณท์ ำงำน (ในช่วง 5 ปี)  :  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
      2548 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 
      และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

  บริษัท วังชูกำร ์โฮลดิง้ จ ำกัด 
      2555 – ปัจจบุนั  กรรมกำร 
      บริษัท วังชัยนำท จ ำกัด 
      2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

      (สำมำรถดูประสบกำรณท์ ำงำนเพิ่มเติมไดใ้นหนังสือรำยงำนประจ ำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) / ประวตัิกรรมกำรและผูบ้ริหำร เอกสำรแนบ 1) 

กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปี  : คณะกรรมกำรบรษิัท 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
    : คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
    : คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 2/2 ครัง้  
     (คิดเป็น 100%) 
กำรถือหุน้ในบริษทั (ณ วนัที ่31 มีนำคม 2568) :  ไม่มี หุน้ (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทัง้หมด) 
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ) 
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ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร     :  ไม่มี 

ผู้ได้รับกำร 
เสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจกำรอ่ืน 
ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งใน 
กิจกำรทีแ่ข่งขันเก่ียวเน่ือง 

กับธุรกิจของบริษัท จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง 
นำยธีระ ณ วงัขนำย -ไม่มี- -ไม่มี- 16 สำมำรถดขูอ้มลูเพ่ิมเติมได้

ในหนงัสือรำยงำนประจ ำปี 
2567 (แบบ 56-1 One 
Report) / ประวตัิกรรมกำร
และผูบ้ริหำร เอกสำรแนบ 1 

-ไม่มี- 

กำรมีส่วนได้สว่นเสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำ 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำ 
     ท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ 

       เป็น          ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย)        เป็น          ไม่เป็น 
3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ 
    ท่ีไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

       เป็น          ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)
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ชื่อ – นำมสกุล   : นำยวิชญพ์ล อัครพงศพ์ิศักดิ ์

อำย ุ    : 32 ปี 
ประเภทกรรมกำรทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  : กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
     และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
วันทีเ่ร่ิมเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร : 21 กรกฎำคม 2565 
จ ำนวนปีทีเ่ข้ำต ำรงต ำแหน่ง  : 3 ปี (นบัตัง้แต่ปีที่แต่งตัง้) 
กำรศึกษำ : ปรญิญำตรี ศิลปศำสตร ์
  มหำวิทยำลยัมหิดล                
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร : สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

จ ำนวน 2 หลักสูตร 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 323/2022 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่  

48/2023 
ประสบกำรณท์ ำงำน (ในช่วง 5 ปี)  :  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 

    2562 – ปัจจุบัน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และรองกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

      บริษัท ปำลม์ ควิซีน จ ำกัด 
      2559 – 2560 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ 
      บริษัท แมจิก บ๊อกซ ์เอเชีย จ ำกัด 
      2559 Game Planner 
      บริษัท เดอะ ซิกซ ์เอลลิเม้นท ์จ ำกัด 
      2557 Production Assistant 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปี  : คณะกรรมกำรบรษิัท 4/4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
    : คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 2/2 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
กำรถือหุน้ในบริษทั (ณ วนัที ่31 มีนำคม 2568) :  28,196,560 หุน้ (คิดเป็น 7.36% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
(รวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ)                 ทัง้หมด) 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร     :  บตุรของ นำยประสำน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

ผู้ได้รับกำร 
เสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน กิจกำรอ่ืน 
ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

กำรด ำรงต ำแหน่งใน 
กิจกำรทีแ่ข่งขัน

เก่ียวเน่ือง 
กับธุรกิจของบริษัท 

จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง 

นำยวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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กำรมีส่วนได้สว่นเสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่ำนมำ 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำ 
     ท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ 

       เป็น          ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย)        เป็น          ไม่เป็น 
3. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจท่ีมีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ 
    ท่ีไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

       เป็น          ไม่เป็น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)

X
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ใบตอบรับเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด  
 
 

(1) ขำ้พเจำ้ ………………………………………………………       สญัชำติ       ……….............. 
I/we                   Nationality   
ที่อยู่          
Address          

 
 
 
 
 

 
 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
Being a shareholder of Lohakit Metal Public Company Limited 
 
 โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม   .……….................  หุน้ 
 Holding the total amount of      shares 
 

 ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุม และลงคะแนนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ส ำหรบักำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2568 โดยตอ้งกำรเขำ้รว่มประชมุ 

    เขำ้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
    มอบฉันทะให ้(นำย / นำง / นำงสำว )………………………………….......................... 
                                                  หมำยเลขบตัรประชำชน…………….……………....ไดเ้ขำ้รว่มประชมุดงักล่ำวขำ้งตน้ 

(3) ขอ้มลูในกำรจดัส่งวิธีกำรเขำ้รว่มประชมุ 

                              อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 

                                     เบอรโ์ทร……………………………………………………………………….(โปรดระบ)ุ 
 

(4) จัดส่งเอกสำรเพื่อยืนยันตัวตนตำม  ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (5) วิธีกำรเขำ้ร่วมประชุม ภำยในวันที่ 9 กรกฎำคม 
2568 

(5) เมื่อท่ำนไดร้บักำรยืนยนัตวัตนแลว้บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ำรเขำ้ร่วมประชมุและวิธีกำรเขำ้รว่มประชุมไปยงั
อีเมลที่ท่ำนไดร้ะบ ุ

(6) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชำชนไว ้ส ำหรบักำรเขำ้ร่วมประชุม

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

 

หำกท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุมคร้ังนี้ โปรด
กรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะ ปรำกฏตำมตำมสิ่งท่ีส่งมำด้วย และปิดอำกรแสตมป์จ ำนวน 20 บำท พร้อมกับน ำหนังสือมอบ
ฉันทะ เอกสำรหรือหลักฐำนเพื่อแสดงตน และเอกสำรประกอบในกำรเข้ำร่วมประชุมโดยส่งให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวันท่ีก ำหนดด้วย และ
ในกรณีท่ีท่ำนประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมแทน โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะท่ีส่งมำ
ด้วย โดยท่ำนสำมำรถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสำรประกอบเพื่อแสดงตนมำยังบริษัท ภำยในวันท่ี 9 กรกฎำคม 2568 
 

 
 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 3 
3-1 

…………………………………………………........................................................…… 
………………………………………….......................................................…………… 



19 
 

ข้อปฎบิัติส ำหรับกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และกำรมอบฉันทะ 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีควำมประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชมุตอ้งส่งเอกสำรยืนยนัตวัตนตำมที่ระบุไว ้มำยงับรษิัท

ภำยใน วนัที่ 9 กรกฎำคม 2568 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตำมรำยชื่อผูถื้อหุน้ตำมขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรำยชื่อผูถื้อ
หุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริกำรจดัประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส ำหรบักำรเขำ้
รว่มประชมุและคู่มือกำรเขำ้ใชง้ำนไปยงัอีเมลท์ี่ท่ำนไดส่้งมำแจง้บรษิัท โดยจะส่ง link ล่วงหนำ้ 2 วนั ก่อนวนัประชมุ  

กำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ผู้ถือหุ้นที่ต้องกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแจ้งควำมประสงค์ที่จะเข้ำร่วมประชุม ด้วยวิธี

ดงัต่อไปนี ้
1. แจง้ควำมประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทำง E-Mail หรือไปรษณีย ์

กรณีผู้ถือหุ้นต้องกำรแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีกำรส่ง
ข้อมูลทำง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสำรแจง้ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (3) โดยขอให้

ท่ำนระบ ุอีเมล ์(E-mail) และหมำยเลขโทรศพัทม์ือถือของท่ำน ใหช้ดัเจน ส ำหรบัใชใ้นกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ  

2. แนบส ำเนำหลกัฐำนแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขำ้รว่มประชมุ E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดำ 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o ส ำเนำเอกสำรแสดงตนที่รำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยุ เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัร

ประจ ำตวัรำชกำร หรือใบอนุญำตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง กรณีมีกำรเปล่ียนแปลงชื่อ-นำมสกลุ 

ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐำนประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้รว่มประชมุแทน ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลำยมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอำกรครบถว้นแลว้ 

o ส ำเนำเอกสำรแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่น ส ำเนำบตัรประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวั

ขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือ

ชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส ำเนำเอกสำรแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น ส ำเนำบตัรประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวั

ขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอำยแุละลงลำยมือ

ชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคล (กรรมกำร) ประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) 

o ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุผู้

ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำร) ที่มีอ  ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคล 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 4 
3-1 
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o ส ำเนำเอกสำรแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำร) เช่น ส ำเนำบตัรประชำชน หรือส ำเนำ

บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอำยุ

และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีกำรมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขำ้รว่มประชมุแทน ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

o หนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลำยมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอำกรครบถว้นแลว้ 

o ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัประชมุผู้

ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมกำร) ที่มีอ  ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคล 

o ส ำเนำเอกสำรแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมกำร) เช่น ส ำเนำบตัรประชำชน หรือส ำเนำ

บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอำยุ

และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

o ส ำเนำเอกสำรแสดงตัวตนของผูร้ับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดำตำมที่ไดก้ล่ำว

ขำ้งตน้ 

กรณีที่เอกสำรหรือหลกัฐำนท่ีไดก้ล่ำวขำ้งตน้ ไม่ใช่เอกสำรฉบบัภำษำไทย หรือ ภำษำองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดงเอกสำร
ค ำแปลฉบบัภำษำองักฤษ ซึ่งลงนำมรบัรองค ำแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนันิติบุคคลนัน้ (ในกรณี
เป็นนิติบคุคล) 
3. ส่งเอกสำรแจง้ควำมประสงคเ์ขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐำนแสดงตวัตน พรอ้มเอกสำร

ประกอบต่ำง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมำใหบ้รษิัท ภำยในวันที ่9 กรกฎำคม 2568 

• ช่องทำง E-Mail : ird@lohakit.co.th  

• ช่องทำงไปรษณีย ์: เลขำนกุำรบรษิัท  

  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  

  เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์ 

  หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้ 

  แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
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กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่แจง้ควำมประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุและไดร้บักำรตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่ำนจะ

ไดร้บั E-Mail จำกทำงผูใ้หบ้ริกำรจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชุม และคู่มือกำรเขำ้ใชง้ำน

ระบบ ก่อนวนัประชมุ 2 วนั โปรดศกึษำคู่มือวิธีกำรใชง้ำนระบกำรประชมุ E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ยงัไม่ไดร้บั 

E-Mail ดงักล่ำวภำยในวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2568 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรออกเสียงลงคะแนนผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สำมำรถใช้ไดก้ับคอมพิวเตอร์ / 

โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพม์ือถือผ่ำน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ต

ควำมเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบำ้นพืน้ฐำน  

หมำยเหตุ : กรณีเขำ้รว่มประชมุผ่ำนทำงแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขำ้รว่มประชมุ ซึ่งสำมำรถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

 

 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307 https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขำ้รว่มประชมุลว่งหนำ้ 60 นำที ก่อนเริม่กำรประชมุ อย่ำงไรกต็ำมกำรถ่ำยทอดสดจะเริ่มเมื่อถงึ

เวลำประชมุเทำ่นัน้  

4. กำรเขำ้สู่ระบบผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชำชนของผูถื้อหุน้ 

5. กำรลงคะแนนผ่ำนระบบ E-Voting ท่ำนจะสำมำรถลงคะแนนแต่ละวำระ โดยกำรลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวำระใด ๆ ระบบจะถือว่ำท่ำนลงคะแนน

เสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีกำรนบัคะแนนโดยกำรเทคะแนนเสียงไปทำงเห็นดว้ย) 

6. กรณีที่ผูเ้ขำ้รว่มประชมุติดปัญหำในกำรใชง้ำนระบบ E-AGM ท่ำนสำมำรถติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จ ำกดั ตำมเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือกำรใชง้ำนระบบไปใหท้่ำน 

*** กำรประชุม E-AGM นี้จะเป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์เท่ำน้ัน และจะไม่มีกำรจัดสถำนที่กำรประชุมในรูป
แบบเดิม ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทำงมำทีบ่ริษัท*** 

 
 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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กรณีผู้ถือหุ้นมีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  
ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สำมำรถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ

ท่ำนอื่นเขำ้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมกำรอิสระ กรุณำส่งหนังสือมอบ
ฉันทะ ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (5) โดยระบุผู้รับมอบฉันทะเป็นกรรมกำรอิสระท่ำนใดท่ำนหนึ่งตำมที่บริษัทไดก้ ำหนดไวพ้รอ้ม
เอกสำรประกอบ ใหบ้รษิัท ภำยในวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2568 ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้

• ทำงอีเมล ์: ird@lohakit.co.th  

• ทำงไปรษณีย:์ เลขำนกุำรบรษิัท  

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์ 
หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

หมำยเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระ กรรมกำรอิสระจะท ำกำรลงคะแนนเสียงตำมที่ท่ำน
ไดร้ะบุมำในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง เพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงเป็นบำงส่วนได ้(เวน้แต่เป็นกำรออกเสียง
ลงคะแนนของ Custodian) 

กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำก และ
ดูแลหุ้น  

กรุณำน ำส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 
1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น ลงลำยมือชื่อ  

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

2. หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

โดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มประทบัตรำส ำคญั

ของนิติบคุคล (ถำ้มี) 

3. หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

4. หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว

ต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มลู ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี ้

• ทำงอีเมล ์: ird@lohakit.co.th   

• ทำงไปรษณีย:์ เลขำนกุำรบรษิัท  
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์ 
หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้ 
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
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กำรส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสำหกรรม ผลประกอบกำรของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับ 
วำระใดๆ ซ่ึงจะพิจำรณำในกำรประชุม E-AGM  

กรณีท่ำนผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมต่ำง ๆ สำมำรถกระท ำได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้
1. ส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมล่วงหน้ำใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ส่ิงที่ส่งมำดว้ย (8) ผ่ำนช่องทำงดงัต่อไปนี ้

• อีเมล ์: ird@lohakit.co.th 

• โทรศพัท ์: 0 2673 9559 ต่อ 210 (ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท) 

• ทำงไปรษณีย ์:  

เลขำนกุำรบรษิัท  

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์ 

หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้ 

แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

2. ส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมระหว่ำงกำรประชมุ ส ำหรบัผูท้ี่เขำ้ร่วมประชมุ E-AGM โดยผูเ้ขำ้ร่วมประชมุจะตอ้งระบุ

ชื่อและนำมสกุล พรอ้มแจ้งว่ำเป็นผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีกำรส่ง

ค ำแนะน ำหรือค ำถำมทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทำงในกำรส่งค ำแนะน ำและค ำถำมระหว่ำงประชมุ ดงันี ้ 

• ช่องทำงกำรสนทนำระบบพิมพข์อ้ควำม (Chat)  

• ช่องทำงกำรสนทนำระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขำ้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์อง

ตนเอง หลังจำกที่เจ้ำหน้ำที่ควบคุมระบบส่งค ำเชิญให้ท่ำนสนทนำได ้และกรุณำปิดไมคโ์ครโฟน

หลังจำกที่สนทนำเสร็จทุกครัง้ (สำมำรถดูรำยละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ำกคู่มือกำรเขำ้ร่วมประชุมที่ถูก

จดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขำ้รว่มประชมุ) 

ทัง้นี ้หำกผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรประชุมสำมำรถติดต่อเจ้ำหน้ำที ่ดังนี ้
1. เรื่องกำรส่งเอกสำรยืนยันตัวตนเพื่อเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ติดต่อ

เลขำนกุำรบรษิัทเพื่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตำมช่องทำงกำรติดต่อบรษิัท ตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 

2. เรื่องขั้นตอนกำรเขำ้ร่วมประชุมและกำรลงคะแนนเสียงผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนั

ตวัตนอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั ตำมเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุว้

ใน E-Mail ที่จดัส่งคู่มือกำรใชง้ำนระบบไปใหท้่ำน 
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                    (ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  ____________________                      
                                     

      เขียนที่_____________________________________ 
       

      วนัท่ี________เดือน_______________พ.ศ.________ 

(1) ขำ้พเจำ้_________________________________________________สญัชำติ________________ 
อยู่บำ้นเลขท่ี_______________ถนน_______________________ต ำบล/แขวง____________________________ 
อ ำเภอ/เขต______________________จงัหวดั____________________รหสัไปรษณีย_์_____________________ 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”)  
โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม________________หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั_____________________เสียงดงันี ้

หุน้สำมญั_________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั____________________  ______ เสียง  
หุน้บรุมิสิทธิ________________หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั___________________________เสียง 
 

(3)   ขอมอบฉนัทะให ้
       1. ❑ ชื่อ________________________________________________อำย_ุ____________ปี  
          อยู่บำ้นเลขที่__________ถนน________________ต ำบล/แขวง__________________ 
           อ ำเภอ/เขต_______________จงัหวดั______________รหสัไปรษณีย_์___________ หรือ     
       2. ❑ นำยวนัชยั   อ ่ำพึ่งอำตม ์  อำย ุ  77   ปี   ต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรอิสระ, 
    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

   ทีอ่ยู่  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 66/1 หมู่ที่ 6 ถนนสขุสวสัดิ์  
                             ต ำบลบำงจำก   อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 หรือ     

       3. ❑ นำยเลิศ  นิตยธี์รำนนท ์อำย ุ63 ปี ต ำแหน่ง กรรมกำรบรษิัท, กรรมกำรอิสระ,  
    กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
     ทีอ่ยู่  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 66/1 หมู่ที่ 6 ถนนสขุสวสัดิ์  

                            ต ำบลบำงจำก   อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้ำพเจ้ำเพื่อเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ข้ำพเจ้ำในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 ในวันที ่17 กรกฎำคม 2568 เวลำ 10:00 น. ในรูปแบบกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง 

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 5 
3-1 
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❑   วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เม่ือวันที ่24 กรกฎำคม 2567 
 

  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑   วำระที ่2  พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2568 
 
  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑    วำระที ่3   พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงนิซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงนิ งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  
  งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ และงบกระแสเงนิสด ประจ ำปี สิน้สุดวนัที ่31  
      มีนำคม 2568 และรำยงำนของผู้สอบบัญช ี

 
  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑     วำระที ่4 พิจำรณำอนุมตัิเร่ืองเงนิปันผล 
 
          ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑      วำระที ่5 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระและก ำหนดอ ำนำจ
กรรมกำร 

 
 

5.1  พิจำรณำอนุมัติเลอืกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 

  ❑ กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

       ❑ กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 นำยประสำน อคัรพงศพ์ิศักดิ ์

❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
            ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
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 นำยธีระ ณ วังขนำย 
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

            ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

 

 นำยวิชญพ์ล อัครพงศพ์ิศักดิ ์
❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

            ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

5.2 พิจำรณำก ำหนดอ ำนำจกรรมกำร 
 ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

           ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑    วำระที ่ 6 พิจำรณำอนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2568 
          ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑     วำระที ่7 พิจำรณำอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบัญชีบริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2568 
          ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

❑      วำระที ่8 พิจำรณำเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ำม)ี 
  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 

 (5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่ำ  
กำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
 (6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน  
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำ หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ข
เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำ และลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำร
ตำมที่เห็นสมควร 
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 กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่ำว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
 

 
ลงชื่อ        ผูม้อบฉนัทะ  ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (                                                     )                          (                                                     ) 
 

 
 
               ลงชื่อ    _______ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                                        (                                                     ) 
 
 
 
 
               ลงชื่อ    ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                                        (                                                     ) 
 

หมำยเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยก

จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
2.          ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชมุมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อ 
             แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568  ในวันที่ 17 กรกฎำคม 2568 เวลำ 10:00 น. ในรูปแบบ
กำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง หรือทีจ่ะพึงเลื่อนไปในวัน เวลำ และสถำนทีอ่ื่นด้วย 
 
❑วำระท่ี     เรื่อง       _________ 
  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  

 

❑วำระท่ี     เรื่อง         

  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 

          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 
❑วำระท่ี     เรื่อง         
 
  ❑  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 
          ❑  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 

  ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง  
 
ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นควำมจรงิทกุประกำร 
 

 
 
ลงชื่อ        ผูม้อบฉนัทะ  ลงชื่อ _________  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (                                                     )                          (           _______                             ) 
 
 
 
               ลงชื่อ _________  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                                        (       ________                                ) 
 

 
 

               ลงชื่อ _________  ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                                        (           ________                            ) 
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เอกสำรหรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้ำร่วมประชุม 
 

ตำมนโยบำยคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบัติส ำหรบักำรจัดประชุมผูถื้อหุน้  
ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กุมภำพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิที่ดี 
ซึ่งจะเป็นกำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และเพื่อใหก้ำรประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงเห็นควรก ำหนดให้มีกำร
ตรวจสอบเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือ
ปฏิบตัิต่อไป ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันกำรยื่นแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน
ของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมแต่ละรำยตำมที่บรษิัทจะพิจำรณำเห็นเหมำะสม 
 
1. บุคคลธรรมดำ 
1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชำติไทย 

(ก) บตัรประจ ำตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรขำ้รำชกำร หรือบตัรพนกังำนรฐัวิสำหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บตัรประจ ำตวัของผูม้อบอ ำนำจ และบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว

ต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบอ ำนำจ 
1.2 ผู้ถือหุ้นชำวต่ำงประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทำงของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ หนงัสือเดินทำงของผูม้อบอ ำนำจ และบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น

ชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้บัมอบอ ำนำจ 
2. นิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรบัรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือนก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้  
กระทรวงพำณิชย ์ 

(ข) บตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมใน
หนังสือมอบฉันทะพรอ้มบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้ับมอบ
ฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) บตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมใน

หนังสือมอบฉันทะพรอ้มบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูร้ับมอบ
ฉนัทะ 
 

ในกรณีของส ำเนำเอกสำรจะตอ้งมีกำรรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง  และหำกเป็นเอกสำรที่จัดท ำขึน้ในต่ำงประเทศ  
ควรมีกำรรบัรองลำยมือชื่อโดยโนตำรีพบับลิค 
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รำยชื่อและรำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรอิสระทีไ่ด้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
1. นำยวันชัย อ ่ำพึ่งอำตม ์
อำย ุ     : 77 ปี 
ต ำแหน่ง     : ประธำนกรรมกำร, กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

และกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
กำรศึกษำ    : ปรญิญำโท, สำขำบรหิำรกำรจดักำร สถำบนับณัฑติ 

บรหิำรธุรกิจศศินทร ์ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
: ปรญิญำตรี, สำขำพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี   

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั                                                            
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร  : สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD)  

จ ำนวน 2 หลกัสตูร 
หลกัสตูร Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2548 
หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 102/2551 

ประสบกำรณท์ ำงำน (ในชว่ง 5 ปี)        :  2548 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำร, ประธำน  
         กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรสรรหำและ 
         พิจำรณำค่ำตอบแทน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล  
         จ ำกดั (มหำชน) 

: 2545 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท มรูำโมโต ้ 
   อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

: 2556 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ 
     บรษิัท โอซีซี จ ำกดั (มหำชน)  

จ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท : กรรมกำรอิสระ   20 ปี  
      กรรมกำรบรษิัท  20 ปี  
      นบัแต่วนัท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2568 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท   
และกรรมกำรอิสระ   : 31 มีนำคม 2548 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปี  : คณะกรรมกำร 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
กำรถือหุน้ในบริษทั   : ไม่มี (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ทีอ่ยู่ตดิต่อ   :  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 66/1 หมู่ที่ 6  
ถ.สขุสวสัดิ์ ต.บำงจำก อ.พระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130  

ส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชุม  :  วำระท่ี 6  พิจำรณำอนมุตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2568 
 
 
 
 
 
 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 6 
6563-1 
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2. นำยเลิศ  นิตยธ์ีรำนนท ์  
อำย ุ     : 63 ปี 
ต ำแหน่ง     : กรรมกำร, กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ,  

กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
กำรศึกษำ    : Master of Business Administration (International Business) 
                                                                        University of Southern, California, U.S.A 
     : Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  
      Mechanical University of Pennsylvania, U.S.A 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร  : สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) จ ำนวน 1 หลกัสตูร 
      Director Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2005 
ประสบกำรณท์ ำงำน (ในชว่ง 5 ปี)        : 2548 –ปัจจบุนั  กรรมกำร กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
        บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
     : 2527 - ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิทั โรแยลคอนคอรด์ อินเตอรเ์ทรด จ ำกดั 
จ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท : กรรมกำรอิสระ   20 ปี  
      กรรมกำรบรษิัท  20 ปี  
      นบัแต่วนัท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2568 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท   
และกรรมกำรอิสระ   : 31 มีนำคม 2548 
กำรเข้ำร่วมประชุมในรอบปี  : คณะกรรมกำร 4/4 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
กำรถือหุน้ในบริษทั   : ไม่มี (คิดเป็น 0% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด) 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภำวะ) 

ทีอ่ยู่ตดิต่อ   :  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 66/1 หมู่ที่ 6  
ถ.สขุสวสัดิ์ ต.บำงจำก อ.พระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130  

ส่วนได้เสียพิเศษในวำระกำรประชุม  :  วำระท่ี 6  พิจำรณำอนมุตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2568 
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ข้อบังคับของบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวกบักำรประชุมผู้ถือหุน้  

หมวดที ่5  คณะกรรมกำร 
ขอ้ 21. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหน่ึงในสำมกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ในปีแรก และปีที่สอง ภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคน
ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระนีอ้ำจไดร้บัเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่
ก็ได ้

หมวดที ่6  กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 37. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือนนบัแต่
วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

กำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกที่กล่ำวแลว้ใหเ้รียกว่ำกำรประชมุวิสำมญัโดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้รวมกันนบัจ ำนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในหำ้ (1/5) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดหรือผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่ำ 25 คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ั้งหมดไดเ้ขำ้ชื่อกันท ำ
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญั แต่ตอ้งระบเุหตผุลและวตัถปุระสงคใ์นกำรท่ีขอให้
เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมกำรจะตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุ้นภำยใน 1 
เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 
 

ขอ้ 38. ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบ
วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำวและ จดัส่งให้
ผูถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกว่ำเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั 

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมำรถจดัประชุมได ้ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจงัหวดัอนัเป็น    ที่ตัง้ของ
ส ำนกังำนใหญ่ หรือท่ีอื่นใดก็ตำม แลว้แต่คณะกรรมกำรจะก ำหนด 

 

ขอ้ 39. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของหุน้ที่
จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้รว่ม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอกำรประชมุเป็นอนั
ระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนัด
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษิัทเป็นเจำ้ของหุน้เองนัน้   ไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
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 ขอ้ 40. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระธำนกรรมกำรนั่งเป็นประธำนที่ประชมุ ถำ้ไม่มีตวัประธำนกรรมกำร หรือ
ประธำนกรรมกำรมิไดม้ำเข้ำร่วมประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได ้ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำน
กรรมกำรเป็นประธำน ถำ้รองประธำนกรรมกำรไม่มี หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
ซึ่งไดเ้ขำ้รว่มประชมุเป็นประธำนในท่ีประชมุ 
 

ขอ้ 41. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภำวะแลว้เขำ้ประชุมและออก
เสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลำยมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ และเป็นไปตำม
แบบที่นำยทะเบียนก ำหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนี ้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนท่ีประชมุก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 

 

ขอ้ 42. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้น ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ำมี

คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) กำรขำยหรือจ ำหน่ำยจ่ำยโอนกิจกำรทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัของบริษัทใหแ้ก่

บคุคลอื่น 
(ข) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
(ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือ    

บำงส่วนที่ส  ำคัญ กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำร
รวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

(ง) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) กำรเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัท 
(ฉ) กำรออกหุน้บรุมิสิทธ์ิ หุน้กู ้หุน้กูม้ีประกนั หุน้กูแ้ปลงสภำพ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซือ้หุน้หรือหุน้กู ้หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด ท่ีอำจกระท ำไดต้ำมกฎหมำย 
(ช) กำรเลิกบรษิัท 
(ซ) กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
 

 ขอ้ 43. กิจกำรอนัท่ีประชมุสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำมีดงันี ้
  (1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงผลกำรด ำเนินกำรของบรษิัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
  (2) พิจำรณำและอนมุตังิบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุของรอบปีบญัชทีี่ผ่ำนมำ 
  (3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
  (4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่ตอบแทน 
  (6) กิจกำรอื่น ๆ 
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แบบค ำถำมส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 

 
ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว/อื่น ๆ) (โปรดระบชุื่อ-สกลุ)................................................................................................... 
 
ในฐำนะเป็น  O ผูถื้อหุน้ 
  O ผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ชื่อ..................................................................................................... 
 
ขอส่งค ำถำมเก่ียวกบัวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ดงันี ้
 
.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 
โปรดส่งแบบค ำถำมนีท้ี่ไดก้รอกขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้ ใหแ้ก่ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ภำยในวนัที่ 9 กรกฎำคม 2568 
ผ่ำนช่องทำง ต่อไปนี ้

อีเมล ์: ird@lohakit.co.th  

ไปรษณีย ์:  เลขำนกุำรบรษิัท  
  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  
  เลขที่ 43 อำคำรไทยซซีี ทำวเวอร ์ 
  หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้ 
  แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
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ประกำศ 
กำรคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุน้บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ประจ ำปี 2568 
(“กำรประชุม AGM”) 

 
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญักับขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (“ท่ำน”) และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ 
สอดคลอ้งกับนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัท บริษัทขอแจง้ใหท้่ำนทรำบรำยละเอียดเก่ียวกับกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้ 

1. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรงจำกกำรกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนด หรื อ 

จำกกำรสอบถำมขอ้มลูของท่ำนไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใดก็ตำม หรือจำกกำรขอใหส่้งเอกสำรที่มีขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ใหแ้ก่

บริษัท แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที่บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนมำจำกแหล่งอื่น ภำยใต้

กรอบท่ีกฎหมำยอนญุำตใหส้ำมำรถด ำเนินกำรได ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ เช่น กำรไดร้บัขอ้มลู จำกนำย

ทะเบียนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไปท่ีบรษิัทท ำกำรเก็บรวบรวมนัน้ มีดงันี ้ 

(1)  ขอ้มลูที่ใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง 

วนั เดือน ปีเกิด เพศ อำย ุสญัชำติ ลำยมือชื่อ ขอ้มลูเก่ียวกบักำรเปล่ียนชื่อ – สกลุ ภำพถ่ำย กำรบนัทึกภำพ/

ภำพเคล่ือนไหว  

(2)  ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล  

(3)  ขอ้มลูทำงกำรเงิน (Financial Data) เช่น หมำยเลขบญัชีธนำคำร (ที่ใชใ้นกำรรบัผลประโยชนก์รณี จ่ำยเงิน

ปันผล) จ ำนวนหุน้  

(4)  ขอ้มลูกำรติดต่อกับบริษัท (Communication Data) เช่น ขอ้มลูกำรบนัทึกภำพหรือเสียงเมื่อมีกำรติดต่อกบั

บรษิัท  

(5)  ขอ้มลูเก่ียวกบับญัชีอิเล็กทรอนิกส ์เช่น ชื่อบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID  

 
2. วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทจะใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนท่ีไดเ้ก็บรวบรวมตำมขอ้ 1. ภำยใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

2.1 บรษิัทจะใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อเรียก/จดัใหม้ีหรือด ำเนินกำรจดักำรประชมุ AGM ซึ่งรวมถึง กำรใช้

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน หรือผูร้บัมอบฉนัทะในกำรยืนยนัตวัตน กำรส่งเอกสำรต่ำง ๆ  ที่ เก่ียวขอ้ง หรือเพื่อกำรด ำเนินกำร

ใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชุมในกำรประชุม AGM และตำมกฎหมำย หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของหน่วยงำน

ภำครฐัที่มีอ  ำนำจตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำย

อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

2.2 บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกำรจัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุม AGM และเป็นหลักฐำน 

ใน กำรเข้ำร่วมประชุม รวมถึงเพื่อกำรใด ๆ ตำมจ ำเป็นที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม AGM อันเป็นประโยชน์โดยชอบ 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 9 
777676563-1 
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ดว้ยกฎหมำยของบรษิัทหรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัท เวน้แต่ประโยชนด์งักล่ำวมีควำมส ำคญันอ้ยกวำ่สิทธิ

พืน้ฐำนของท่ำน  

2.3 บริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนส ำหรับกำรคัดกรองผู้มีควำมเส่ียงติดโรค COVID-19 เพื่อใหบ้รรลุ 

วัตถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชน์ดำ้นกำรสำธำรณสุข กำรป้องกันโรคติดต่ออันตรำยและเป็นไปตำมมำตรกำรต่ำง ๆ  

ที่ก ำหนดขึน้จำกหน่วยงำนภำครฐัที่เก่ียวขอ้งและเก่ียวเนื่องกบักำรจดัประชมุ AGM 

2.4 บริษัทอำจจัดให้มีกำรบันทึกภำพถ่ำยและ/หรือภำพเคล่ือนไหวในกำรประชุม AGM ซึ่งอำจมีภำพ 

ของ ท่ำนปรำกฏในภำพถ่ำยและ/หรือภำพเคล่ือนไหว ซึ่งบรษิัทอำจน ำภำพถ่ำยและ/หรือ ภำพเคล่ือนไหวดงักล่ำวไปใชใ้น

กำรรำยงำนและกำรประชำสมัพนัธก์ำรประชมุ AGM ทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์ 

 
3. กำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบคุคล  

บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ในรูปแบบของแฟ้มเอกสำร/สแกนเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 

ใน รูปแบบของไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์โดยจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตลอดระยะเวลำที่ท่ำนยังมีสถำนะเป็นผูถื้อหุน้  

ของบริษัทอยู่ และเก็บต่อไปอีกเป็นระยะเวลำ 10 (สิบ) ปี นับจำกวันที่บริษัทไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนเป็นครัง้

สดุทำ้ย หรือนบัจำกวนัท่ีท่ำนมิไดม้ีสถำนะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทแลว้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  

เมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำวบรษิัทจะท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน หรือด ำเนินกำรอย่ำงใด ๆ เพื่อท ำให ้ขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่ำนไม่สำมำรถระบตุวับคุคลของท่ำนได ้ 

 
4. กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล  

บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอก ดงัต่อไปนี ้ 

4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่มของบริษัท เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรช่วยกำรด ำเนินกำร  

ให ้บรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ระบขุำ้งตน้  

4.2 หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดแูล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฏหมำยก ำหนด รวมถึงเจำ้พนกังำน ซึ่งใช้

อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ศำล ต ำรวจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์

กรมสรรพำกร  

4.3 ตัวแทน ผู้รับจ้ำง/ผู้รับจ้ำงช่วง และ/หรือผู้ให้บริกำรส ำหรับกำรด ำเนินงำนใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับ  

กำรประชุม AGM ของบริษัท เช่น ผู้ให้บริกำรจัดกิจกรรมและกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้

ตรวจสอบบญัชี ทนำยควำม ที่ปรกึษำกฎหมำย สถำบนักำรเงินท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นท่ีปรกึษำทำงกำร เงิน  

4.4 ธนำคำรท่ีมีหนำ้ที่จ่ำยเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

4.5 นำยทะเบียนผูถื้อหุน้  

 
5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล  

พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดก้ ำหนดสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลไว้หลำย 

ประกำร โดยรำยละเอียดของสิทธิต่ำง ๆ ประกอบดว้ย  

ก.  สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล  

ข.  สิทธิในกำรขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคล  
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ค.  สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  

ง.  สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล  

จ.  สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  

ฉ.  สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง  

ช.  สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอมในกำรกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  

กำรขอใชสิ้ทธิต่ำง ๆ ดงักล่ำวใหด้  ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงที่บริษัทก ำหนดและในกรณีที่ท่ำนยื่นค ำรอ้งขอใชสิ้ทธิ

ภำยใตบ้ทบัญญัติของพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทไดร้ับค ำรอ้งขอและตรวจสอบ 

รำยละเอียดควำมถกูตอ้งส ำหรบักรณีดงักล่ำวแลว้ จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำมบรษิัท 

มีสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไม่ด  ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอดงักล่ำวของท่ำนไดใ้นกรณีที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ  

 
6. กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกำศฉบับนี ้ 

บริษัทอำจแก้ไขปรับปรุงประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้เป็นครั้งครำวและเมื่อมีกำรแก้ไ ข

เปล่ียนแปลงเช่นว่ำนัน้ บริษัทจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทและ/หรือหนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อ

หุน้ประจ ำปี และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล ์ทัง้นี ้หำกจ ำเป็นตอ้ง 

ขอควำมยินยอมจำกท่ำน บรษิัทจะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนเพิ่มเติมดว้ย  

  
7. วิธีกำรติดต่อ  

ในกรณีที่มีขอ้สงสยั หรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกำร เก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน กำรใชสิ้ทธิของท่ำน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ สำมำรถติดต่อบริษัทได ้

ตำมช่องทำงดงัต่อไปนี ้

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  

 สถำนท่ีติดต่อ :  เลขที่ 43 อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์หอ้ง 167-169 ชัน้ 16 ถนนสำทรใต ้ 
แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-673-9559 ต่อ 210 

เจ้ำหน้ำทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล  
 สถำนท่ีติดต่อ :  เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 
เบอรโ์ทรศพัท ์:  02-463-0158 
อีเมล ์:   hrm@lohakit.co.th 

 


